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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato,
se hace del conocimiento de la ciudadania y de los partidos politicos, que
el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato en su
sesion extraordinaria, celebrada el 13 de octubre de 2014, aprobd el
siguiente acuerdo:

CG/072/2014

Acuerdo mediante el cual se integra la Comision de Participacion
Ciudadana del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato.

RESULTANDO:

PRIMERO. Que mediante decreto numero 130 de la Quincuagésima
Octava Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 126, segunda
parte, de fecha veintidés de octubre de dos mil dos, se expidid la Ley de
Participacién Ciudadana para el Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Que mediante decreto numero 176 de la Sexagésima
Segunda Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 102, tercera
parte, de fecha veintisiete de junio de dos mil catorce, se reformaron,
adicionaron y derogaron diversos articulos de la Constitucidn Politica para el
Estado de Guanajuato.

TERCERO. Que mediante decreto numero 180 de la Sexagésima
Segunda Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 102, cuarta
parte, de fecha veintisiete de junio de dos mil catorce, se expidid la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.

CUARTO. Que en la sesién extraordinaria de fecha dieciséis de octubre
de dos mil tres, mediante acuerdo CG/083/2003, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 170, tercera parte, de
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fecha veinticuatro de octubre de dos mil tres, el Consejo General aprobd el
Reglamento para el funcionamiento de la Comision de Participacion Ciudadana
del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato y de los
centros municipales.

QUINTO. Que en la sesién extraordinaria de fecha veintiuno de agosto
de dos mil catorce, mediante acuerdo CG/036/2014, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato ndmero 140, séptima parte, de
fecha dos de septiembre de dos mi catorce, el Consejo General aprobo
modificaciones al Reglamento para el funcionamiento de la Comisién de
Participacion Ciudadana del Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Guanajuato y de los centros municipales.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 31, parrafo segundo, de
la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, la organizacion de las
elecciones locales es una funcion estatal que se realizard a travées del
organismo publico electoral local y por el Instituto Nacional Electoral, en los
términos que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley.

SEGUNDO. Que el articulo 77, parrafos primero y segundo, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato,
establece que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato estara dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, y que gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos
en la Constitucion Federal, la Constitucién del Estado y la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato. De igual manera,
se sefiala que sera profesional en su desempefio y se regird por los principios
de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad.

Asimismo, se estipula que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato
es autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la
Constitucién Federal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Constitucién del Estado y la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.

TERCERO. Que el articulo 81 de la ley electoral local, sefiala que el
Consejo General es el érgano superior de direccion del Instituto Electoral del
Estado, al que corresponde la preparacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales de caracter estatal.
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CUARTO. Que el articulo 82, parrafo primero, del citado ordenamiento,
indica que el Consejo General estara integrado por un consejero presidente y
seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario Ejecutivo y
representantes de los partidos politicos con registro nacional y estatal, quienes
concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

QUINTO. Que el articulo 92, fraccién Il, de la legislacién electoral local,
estipula que es atribucién del Consejo General dictar normas y previsiones
destinadas a hacer efectivas las disposiciones de dicha legislacion.

SEXTO. Que el articulo 10 de |la Ley de Participacion Ciudadana para el
Estado de Guanajuato, establece que el Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato tendra a su cargo la declaraciéon de procedencia, organizacion,
desarrollo y validacién, en su caso, de los mecanismos de participacion
ciudadana, en los términos sefialados en esa ley.

SEPTIMO. Que el articulo 12, parrafo primero, de la ley a que se hace
referencia en el considerando anterior, sefala que en materia de participaciéon
ciudadana, el érgano superior de direccidén del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato es su Consejo General, que actuara a través de una Comisién de
Participacion Ciudadana.

OCTAVO. Que el articulo 7 del Reglamento para el funcionamiento de la
Comision de Participacion Ciudadana del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato y de los centros municipales, indica que la
Comisién de Participacién Ciudadana tendrd el caracter de permanente vy
entrard en funciones cuando se solicite llevar a cabo alguno de los
mecanismos de Participacion Ciudadana. Se integrara con el Presidente del
Consejo General, dos Consejeros Electorales y el Secretario Ejecutivo, quien
fungira como Secretario de la Comisién.

NOVENO. Que el primer parrafo del articulo 8 del reglamento
mencionado dispone que el Presidente del Consejo General presidira la
Comisién de Participacion Ciudadana y que los dos Consejeros Electorales
seran designados mediante sorteo en la sesion que para tal efecto lleve a cabo
el Consejo.

Por otro lado, en el parrafo segundo del articulo referido se estipula que
los dos primeros Consejeros Electorales que resulten sorteados seran
integrantes de la Comisién, y los cuatro restantes entraran en funciones, segun
el orden en que fueron sorteados, en caso de ausencia temporal o definitiva de
aquéllos.
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En el parrafo tercero de dicho articulo se prevé que los integrantes de la
Comision tendran derecho a voz y voto, con excepcion del Secretario Ejecutivo
quien tendra sélo derecho a voz.

DECIMO. Que atendiendo a lo sefalado en el articulo 8 del reglamento
invocado, el sorteo se realizara so6lo entre los seis Consejeros Electorales
distintos al Consejero Presidente, en razdn de que este Ultimo es el Presidente
de la Comision de Participacion Ciudadana por disposicion legal.

Los Consejeros Electorales que resulten sorteados en tercero, cuarto,
quinto y sexto lugar, entraran en funciones en primer, segundo, tercero y cuarto
lugar, respectivamente, en caso de ausencias temporales o definitivas de
alguno de los Consejeros Electorales integrantes de la Comisién diversos del
Presidente.

UNDECIMO. Que con motivo de lo indicado en el considerando noveno,
resulta necesario designar a los dos Consejeros Electorales que, con el
Presidente y el Secretarioc Ejecutivo, habran de integrar la Comision de
Participacion Ciudadana de este Instituto.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31,
parrafo segundo, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 77,
parrafos primero y segundo, 81, 82, parrafo primero, 92, fraccién Il, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato; 10
y 12, parrafo primero, de la Ley de Participacién Ciudadana para el Estado de
Guanajuato; 7 y 8 del Reglamento para el funcionamiento de la Comisidon de
Participacion Ciudadana del Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Guanajuato y de los centros municipales, se somete a la consideracion del
Consejo General, el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Procédase a llevar a cabo el sortec entre los Consejeros
Electorales que integran el Consejo General de este Instituto.

SEGUNDO. Habiéndose realizado el sorteo, se designa a los Consejeros
Electorales Yari Zapata Lopez y Santiago Lopez Acosta, como integrantes de
la Comisién de Participacién Ciudadana del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato, a partir del trece de octubre de dos mil
catorce.

La Consejera Electoral Indira Rodriguez Ramirez entrara en funciones
en primer lugar; la Consejera Electoral Maria Delores Lopez Loza en segundo
lugar; el Consejero Electoral René Palomares Mendivil en tercer lugar, y el
Consejero Electoral Luis Miguel Rionda Ramirez en cuarto lugar, en casc de
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ausencias temporales de alguno de los consejeros electorales integrantes de la
Comision diversos del Presidente.

TERCERO. La Comisidon de Participacién Ciudadana del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, se integra de la
siguiente manera:

Presidente de la Comision: Mauricio Enrique Guzman Yafez, Consejero
Presidente del Consejo General.

Consejera Electoral Yari Zapata Lépez.
Consejero Electoral Santiago Lopez Acosta.
Secretario de la Comision: El Secretario Ejecutivo.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Notifiquese por estrados.

Lic. Eduardo Garcia Barrén
Secretario Ejecutivo
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En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, se hace del
conocimiento de la ciudadania y de los partidos politicos, que el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato en su sesion
extraordinaria, celebrada el 13 de octubre de 2014, aprobd el siguiente
acuerdo:

CG/073/2014

Acuerdo mediante el cual se sustituye a consejeros electorales de consejos
municipales del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, que
renunciaron al cargo.

RESULTANDO:

UNICO. Que en la sesién extraordinaria de fecha dieciocho de septiembre
de dos mil catorce, mediante acuerdo CG/058/2014, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 154, tercera parte, de
fecha veintiséis de septiembre de dos mil catorce, el Consejo General designd a
los consejeros electorales de los consejos municipales y distritales que se
instalaran para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 31, parrafo segundo, de la
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, la organizacién de las
elecciones locales es una funcion estatal que se realizara a través del organismo
publico electoral local y por el Instituto Nacional Electoral, en los términos que
establece la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley.

SEGUNDO. Que el articulo 77, parrafos primero y segundo, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato,
establece que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato estara dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, y que gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la
Constitucién Federal, la Constitucion del Estado y la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato. De igual manera, se
sefala que sera profesional en su desempefio y se regira por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.



PAGINA 10 24 DE OCTUBRE - 2014 PERIODICO OFICIAL

Asimismo, se estipula que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato es
autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucion
Federal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Constitucion del Estado y la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Guanajuato.

TERCERO. Que el articulo 81 de la ley electoral local, sefiala que el
Consejo General es el organo superior de direccion del Instituto Electoral del
Estado, al que corresponde la preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales de caracter estatal.

CUARTO. Que el parrafo primero del articulo 82 del citado ordenamiento
indica que el Consejo General estara integrado por un consejero presidente y seis
consejeros electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario Ejecutivo y
representantes de los partidos politicos con registro nacional y estatal, quienes
concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

QUINTO. Que la fracciéon | del articulo 101 de la ley electoral estatal
dispone que es atribucién de la Direccidén de Organizacién Electoral apoyar la
integracion, instalacién y funcionamiento de los consejos electorales distritales y
municipales.

SEXTO. Que de acuerdo a lo previsto en los articulos 109, 110, 123 y 124
de la legislacion electoral local, los consejos distritales y municipales electorales
funcionaran durante el proceso electoral y se integrardn con un consejero
presidente, un secretario, dos consejeros electorales propietarios y un
supernumerario, y representantes de los partidos politicos y de los candidatos
independientes que participen en la eleccion.

SEPTIMO. Que de las constancias que obran en la Presidencia del Consejo
General de este Instituto, se desprende que mediante escritos recibidos en fechas
seis y siete de octubre de dos mil catorce, la Consejera Electoral Propietaria del
Consejo Municipal Electoral de Acambaro, ciudadana Ivett Myriam Pérez Madrigal,
y los Consejeros Electorales Supernumerarios de los Consejos Municipales
Electorales de Jaral del Progreso, Salamanca y Victoria, ciudadanos Rogelio
Ortega Garcia, Ramoén Alfaro Navarro y Juana Engracia Castillo Mendoza,
respectivamente, renunciaron a dichos cargos.

OCTAVO. Que en el inciso a) del considerando décimo tercero del acuerdo
a que se hace referencia en el resultando Unico, se establece que las vacantes
que se presenten en el cargo de Consejero Presidente del consejo, seran
cubiertas por el consejero electoral que aparece en el primer lugar del apartado
denominado “LISTA PARA CONSEJEROS” del anexo uno del acuerdo
mencionado. En este caso, el segundo consejero electoral propietario pasara a ser
primer consejero, y el consejero supernumerario accedera al cargo de segundo
consejero electoral propietario.
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En el supuesto de que la vacante se presente en los cargos de consejeros
electorales propietarios, se procedera a la sustitucién observando lo mencionado
en el parrafo anterior, es decir, el segundo consejero electoral propietario sustituira
al primero, y el supernumerario pasara a ser segundo consejero electoral
propietario.

La vacante del consejero electoral supernumerario se cubrira con el
ciudadano ubicado en el cuarto lugar del apartado denominado “LISTA PARA
CONSEJEROS” del anexo uno del presente acuerdo.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31,
parrafo segundo, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 77,
parrafos primero y segundo, 81, 82, parrafo primero, 92, fraccion Il, 109, 110, 123
y 124, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato, se somete a la consideracidon del Consejo General, el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Este Consejo General acepta las renuncias presentadas por la
ciudadana Ivett Myriam Peérez Madrigal, al cargo de Consejera Electoral
Propietaria del Consejo Municipal Electoral de Acambaro, v las de los ciudadanos
Rogelio Ortega Garcia, Ramén Alfaro Navarro y Juana Engracia Castillo Mendoza,
al cargo de Consejero Electoral Supernumerario de los Consejos Municipales
Electorales de Jaral del Progreso, Salamanca y Victoria, respectivamente.

SEGUNDO. Los Consejeros Electorales integrantes del Consejo Municipal
Electoral de Acambaro, son:

Irma Laura Arellano Alvarado, Consejera Presidente.

Gloria Moreno Cornejo, Consejera Electoral Propietaria.

Maria Martha Medina ZUfiga, Consejera Electoral Propietaria.
Martha Elia Jaime Moreno, Consejera Electoral Supernumeraria.

TERCERO. Los Consejeros Electorales integrantes del Consejo Municipal
Electoral de Jaral del Progreso, son:

Ma. Isabel Vargas Vazquez, Consejera Presidente.

Maria Soledad Tapia Mata, Consejera Electoral Propietaria.
Victor Jesus Govea Vazquez, Consejero Electoral Propietario.
Claudia Luz Rojas Zimbrén, Consejera Electoral Supernumeraria.

CUARTO. Los Consejeros Electorales integrantes del Consejo Municipal
Electoral de Salamanca, son:

Patricia Moreno Botello, Consejera Presidente.
Rosa Ramirez Zarazua, Consejera Electoral Propietaria.
Ignacio Téllez Manrique, Consejero Electoral Propietario.
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Vogar de JesUs Delgado del Angel, Consejero Electoral Supernumerario.

QUINTO. Los Consejeros Electorales integrantes del Consejo Municipal
Electoral de Victoria, son:

Ma. Carmen Chavero Gonzalez, Consejera Presidente.
Guadalupe Corona Herndndez, Consejera Electoral Propietaria.
Jacinta Garcia Mendieta, Consejera Electoral Propietaria.
Rebeca Ramirez Alvarez, Consejera Electoral Supemumeraria.

SEXTO. Los ciudadanos designados como Consejeros Electorales
Propietaria y Supernumerarios rendiran la protesta de ley ante los consejos
municipales electorales respectivos.

SEPTIMO. Instriyase al Director de Organizacién Electoral para que
comunique este acuerdo a los ciudadanos designados.

OCTAVO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Notifiquese por estrados.

Lic. Eduardo Garcia Barrén
Secretario Ejecutivo
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En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato, se hace del conocimiento de la ciudadania y de los
partidos politicos, que el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Guanajuato en su sesion extraordinaria, celebrada el 13 de
octubre de 2014, aprobé el siguiente acuerdo:

CG/075/2014

Acuerdo recaido a la comunicacion realizada por el Partido Accion
Nacional, en cumplimiento a lo ordenado en el primer punto del
acuerdo CG/057/2014, aprobado por el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato en la sesion extraordinaria del 18
de septiembre de 2014.

RESULTANDO:

PRIMERO. Que mediante decreto numero 176 de la Sexagésima
Segunda Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en
el Periédico Oficial del Gobiernc del Estado de Guanajuato, numero 102,
tercera parte, de fecha veintisiete de junio de dos mil catorce, se
reformaron, adicionaron y derogaron diversos articulos de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Que mediante decreto nimero 180 de la Sexagésima
Segunda Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en
el Periédico Oficial del Gobiernc del Estado de Guanajuato, numero 102,
cuarta parte, de fecha veintisiete de junio de dos mil catorce, se expidio la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato.

TERCERO. Que en la sesiéon extraordinaria del dieciocho de
septiembre de dos mil catorce, mediante acuerdo CG/057/2014, el Consejo
General se pronuncid sobre las comunicaciones realizadas por los partidos
politicos nacionales en cumplimiento a lo ordenado en el tercer parrafo del
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articulo 175 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Guanajuato.

CUARTO. Que el ocho de octubre de dos mil catorce se recibid en la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto el escrito signado por el ciudadano
Mario Alonso Gallaga Porras, representante suplente del Partido Accidn
Nacional ante el Consejo General, mediante el cual comunica los plazos
gue comprendera cada fase del proceso interno para la seleccién de los
candidatos de ese instituto politico, asi como el 6rgano de direccion
responsable de su conduccién y vigilancia.

QUINTO. Que en la sesion extraordinaria celebrada por el Consejo
General de este Instituto el trece de octubre de dos mil catorce, se dio
cuenta del escrito referido en el resultando anterior, ordenando a la
Secretaria del Consejo procediera a elaborar el proyecto de acuerdo
correspondiente.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 31, parrafo segundo,
de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, la organizacién de
las elecciones locales es una funcidn estatal que se realizara a través del
organismo publico electoral local y por el Instituto Nacional Electoral, en los
términos que establece la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley.

SEGUNDO. Que el articulo 77, parrafos primero y segundo, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato,
establece que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato estara dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, y que gozara de autonomia
en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos
previstos en la Constitucion Federal, la Constitucion del Estado y la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.
De igual manera, se sefiala que sera profesional en su desempefio y se
regira por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

Asimismo, se estipula que el Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato es autoridad en la materia electoral, en los términos que
establece la Constitucion Federal, la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Constitucion del Estado y la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.
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TERCERO. Que el articulo 81 de la ley electoral local, sefiala que el
Consejo General es el 6rgano superior de direccién del Instituto Electoral
del Estado, al que corresponde la preparacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales de caracter estatal.

CUARTO. Que el articulo 82, parrafo primero, del citado
ordenamiento, indica que el Consejo General estara integrado por un
consejero presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y
voto; el Secretario Ejecutive y representantes de los partidos politicos con
registro nacional y estatal, quienes concurriran a las sesiones sélo con
derecho a voz.

QUINTO. Que de conformidad con el articulo 92, fraccion Il, de la
legislacién electoral local, es atribucidn del Consejo General dictar normas y
previsiones destinadas a hacer efectivas las disposiciones de dicha
legislacién.

SEXTO. Que el articulo 175, parrafo primero, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato,
dispone que los procesos internos para la seleccidn de candidatos a cargos
de eleccion popular son el conjunto de actividades que realizan los partidos
politicos y los aspirantes a dichos cargos, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato, en los estatutos, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
de caréacter general que aprueben los érganos de direccién de cada partido
politico.

Por otro lado, en el parrafo segundo del articulo referido se estipula
gue al menos treinta dias antes del inicio formal de los procesos a que se
refiere el parrafo inmediato anterior, cada partido determinara, conforme a
sus estatutos, el procedimiento aplicable para la seleccién de sus
candidatos a cargos de eleccion popular, segun la eleccion de que se trate.

En el parrafo tercero de dicho articulo se sefiala que la determinacién
debera ser comunicada al Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Guanajuato dentro del plazo comprendido del 1 al 7 de septiembre del
afio previo a la eleccion, sefialando la fecha de inicio del proceso interno; el
método o métodos que seran utilizados; la fecha para la expedicién de la
convocatoria correspondiente; los plazos que comprendera cada fase del
proceso interno; los érganos de direccién responsables de su conduccién y
vigilancia; la fecha de celebracién de |la asamblea electoral interna o, en su
caso, de realizacidon de la jornada comicial interna.
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SEPTIMO. Que en el primer punto del acuerdo mencionado en el
resultando tercero del presente acuerdo, se determind que el Partido Accidn
Nacional cumplié parcialmente con la obligacion de hacer la comunicacion a
que se refiere el tercer parrafo del articulo 175 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.

Asimismo, se ordend requerir al Partido Accion Nacional para que una
vez que el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobara las
modificaciones a su reglamentacion interna, determinara los plazos que
comprendera cada fase de sus procesos internos, lo que deberia hacer
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a que eso sucediera.

OCTAVO. Que mediante oficio numero SE/211/2014 de fecha
dieciocho de septiembre de dos mil catorce, el Secretario Ejecutivo de este
Instituto requirié al ingeniero Gerardo Trujillo Flores, Presidente del Comité
Directivo Estatal del Partido Accion Nacional en el estado de Guanajuato,
para que una vez que el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobara las modificaciones a su reglamentacion interna, determinara los
plazos que comprenderda cada fase de sus procesos internos vy o
comunicara al Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a que eso
sucediera.

Dicho requerimiento fue notificado el diecinueve de septiembre de dos
mil catorce en el domicilio del Partido Accion Nacional.

NOVENO. Que mediante escrito del ocho de octubre de dos mil
catorce, recibido en la misma fecha en la Secretaria Ejecutiva de este
Instituto, el ciudadano Mario Alonso Gallaga Porras, representante suplente
del Partido Accion Nacional ante el Consejo General, comunicé los plazos
que comprendera cada fase del proceso interno para la seleccién de los
candidatos de ese instituto politico, asi como el organo de direccion
responsable de su conduccion y vigilancia, en los términos siguientes:
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el Estadc de .
al o delegard.

Con lo anterior, el Partido Accién Nacional cumplié con lo indicado en
el requerimiento que le fue formulado por el Secretario Ejecutivo, pues
comunico los plazos que comprendera cada fase de sus procesos internos,
manifestando que la etapa de preparacion del proceso dara inicio con la
instalacion de la Comision Organizadora Electoral Nacional y concluird con
la declaratoria de procedencia de registro de precandidatos a mas tardar el
siete de octubre del afio en curso. Sefalo también que la publicacion de la
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convocatoria correspondiente fue el veintidés de septiembre del presente
aflo, que el registro de precandidatura fue del veintisiete de septiembre al
cinco de octubre de la anualidad que transcurre, y que la declaracion de
procedencia sera a mas tardar el siete de octubre de dos mil catorce.

Ademas de lo anterior, el Partido Accidon Nacional precisé que la
promocién del voto para el caso de los ayuntamientos dara inicio el ocho de
octubre y concluira el ocho de noviembre del presente afio; y que tratandose
de diputados locales de mayoria relativa, dara inicio el ocho de octubre y
terminara el seis de noviembre de la anualidad que transcurre.

Asimismo, ese instituto politico indicé que la jornada comicial interna
se llevara a cabo el nueve de noviembre de dos mil catorce, que los centros
de votacién seran instalados a las nueve horas y que la votacion se podra
recibir a partir de las diez horas y concluira a las dieciséis horas del mismo
dia.

El Partido Accién Nacional también sefialé que el computo y la
publicacion de resultados daran inicio con la remisién de los paquetes
electorales del Centro de Votacién a la Comision Organizadora Electoral
que conduce el proceso y concluira con la publicacion de resultados.

De igual forma, ese partido politico indicd que la declaracion de
validez de la eleccién dara inicio con la remisién del acta de la sesion de
computo de la Comision Organizadora Electoral que conduce el proceso y
concluira con el acuerdo que para tal efecto emita la Comisidén Organizadora
Nacional.

Por ultimo, precisé que el érgano de direccién responsable de la
conduccién y vigilancia del proceso interno de seleccion de candidatos a
cargos de eleccion popular municipal y distrital por el principio de mayoria
relativa en esta entidad federativa, sera la Comisién Organizadora Electoral
Nacional del Partido Accion Nacional, entre tanto sea nombrada la Comisién
Organizadora Electoral del estado de Guanajuato, a la que mediante
acuerdo de la Comision citada en primer término le delegara las funciones y
atribuciones que aquella debera ejercer.

Por las consideraciones expuestas, el Partido Accion Nacional
cumplié con la obligacién de hacer la comunicacion a que se refiere el tercer
parrafo del articulo 175 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato.
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Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17,
31, parrafo segundo, de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato; 77, parrafos primero y segundo, 81, 82, parrafo primero, 92,
fraccidn 1l, 175, parrafos primero, segundo y tercero, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, se
somete a la consideracién del Consejo General, el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. El Partido Accién Nacional comunicd al Consejo General
de este Instituto la determinacién de los plazos de cada fase de sus
procesos internos.

SEGUNDO. El Partido Accién Nacional cumplié con la obligacion de
hacer la comunicacién a que se refiere el tercer parrafo del articulo 175 de
la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato.

TERCERO. Publiguese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Notifiquese por estrados.

“La elgccion la hacemos lps ciudadanos”.

ic. Mauricio Enriggé Guzman Yanez
Consejero Presidente

Lic. Edpiardo Garcia Barrén
Segretario Ejecutivo
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En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, se hace del
conocimiento de la ciudadania y de los partidos politicos, que el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato en su sesién
extraordinaria, celebrada el 13 de octubre de 2014, aprobé el siguiente
acuerdo:

CG/076/2014

Acuerdo recaido a la comunicacién realizada por el Partido Accidon Nacional,
en cumplimiento a lo ordenado en el Gltimo parrafo del articulo 21 del
Reglamento de Precampanas Electorales del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato.

RESULTANDO:

PRIMERO. Que mediante decreto numero 176 de la Sexagésima Segunda
Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 102, tercera parte, de
fecha veintisiete de junio de dos mil catorce, se reformaron, adicionaron y
derogaron diversos articulos de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato.

SEGUNDO. Que mediante decreto niumero 180 de la Sexagésima Segunda
Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 102, cuarta parte, de fecha
veintisiete de junio de dos mil catorce, se expidid la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.

TERCERO. Que en la sesién extraordinaria de fecha dos de abril de dos mil
doce, mediante acuerdo CG/023/2012, publicado en el Peridodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato numero 60, segunda parte, de fecha trece de
abril de dos mi doce, el Consejo General determind los topes de gastos de las
campafas de ayuntamientos, diputados al Congreso del Estado por el principio de
mayoria relativa y Gobernador del Estado de Guanajuato, para las elecciones
ordinarias del afio dos mil doce.

CUARTO. Que en la sesién extraordinaria de fecha veintiuno de agosto de
dos mil catorce, mediante acuerdo CG/043/2014, publicado en el Periddico Oficial
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del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 140, séptima parte, de fecha dos
de septiembre de dos mi catorce, el Consejo General expidié el Reglamento de
Precampadas Electorales del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

QUINTO. Que en la sesién extraordinaria de fecha cinco de septiembre de
dos mil catorce, mediante acuerdo CG/053/2014, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato nlmero 148, segunda parte, de fecha
dieciséis de septiembre de dos mi catorce, el Consejo General establecidé que el
tope de gastos de precampafia a erogar por un partido politico en la organizacion
de sus procesos internos para el proceso electoral ordinario del afio dos mil
guince, es de $3°685,921.36 tres millones seiscientos ochenta y cinco mil
novecientos veintilin pesos treinta y cinco centavos.

SEXTO. Que el ocho de octubre del presente ano, se recibid en la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto, el oficioc nimero CF/071/2014 suscrito por el
ciudadano Rafael Murrieta Rodriguez, Auditor de Fiscalizacién del Instituto
Electoral, mediante el cual remite el escrito del siete de octubre, recibido en la
Comisidén de Fiscalizaciéon en esa misma fecha, signadc por el ciudadano José
Alberto Dominguez Sanchez, quien se ostenta como Director de Administracién y
Finanzas y responsable del drgano interno encargado de la administracion de los
recursos del Partido Accién Nacional en Guanajuato, en el que manifiesta que con
fundamento en lo dispuesto en el lineamiento 10 y 10.7 de los Lineamientos,
formatos e instructivo, catélogo de cuentas y guia contabilizadora aplicables a los
partidos politicos nacionales y estatales en el registro de sus ingresos y egresos y
en la presentacién de sus informes, el Partido Accion Nacional informa los topes
de gastos de precampafia para los precandidatos de municipios y de distritos
locales, para lo cual acompafia dos anexos.

Asimismo, el ocho de octubre de dos mil catorce, se recibio en la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto, el escrito del ocho de octubre, signado por el ciudadano
Mario Alonso Gallaga Porras, representante suplente del Partido Accién Nacional
ante el Consejo General, en el que sefala que alcance al escrito presentado el
siete de octubre mediante el cual se informa los topes de gastos de precampana
autorizados a los precandidatos de municipios y de distritos electorales, el Partido
Accidn Nacional presenta ajustes a los montos sefialados en los anexos uno y dos
gue contienen los topes de gastos para los precandidatos de municipios y distritos
locales de ese instituto politico.

En relacién con lo anterior, adjunta dos anexos, en los que se contiene el
nombre del municipio y distrito, nimero de candidatos y tope de candidato.

SEPTIMO. Que el ocho de octubre del presente afo, se recibié en la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto, el escrito del ocho de octubre, signado por el
ciudadano Mario Alonso Gallaga Porras, representante suplente del Partido Accidn
Nacional ante el Consejo General, mediante el cual comunica que Ilas
precampafias de ese instituto politico para la eleccidon de candidatos a diputados
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por el principio de mayoria relativa y de ayuntamientos iniciaran el ocho de octubre
de dos mil catorce.

OCTAVO. Que en la sesion extraordinaria celebrada por el Consejo
General de este Instituto el trece de octubre de dos mil catorce, se dio cuenta de
los escritos referidos en el resultando sexto del presente acuerdo, ordenando a la
Secretaria del Consejo procediera a elaborar el proyecto de acuerdo
correspondiente.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 31, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, la organizacién de las
elecciones locales es una funcion estatal que se realizara a través del organismo
publico electoral local y por el Instituto Nacional Electoral, en los términos que
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley.

SEGUNDO. Que el articulo 77, parrafos primero y segundo, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato,
establece que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato estara dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, y que gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la
Constitucion Federal, la Constitucion del Estado y la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato. De igual manera, se
sefala que sera profesional en su desempefio y se regira por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

Asimismo, se estipula que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato es
autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucion
Federal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Constitucion del Estado y la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Guanajuato.

TERCERO. Que el articulo 81 de la ley electoral local, sefala que el
Consejo General es el o6rgano superior de direccion del Instituto Electoral del
Estado, al que corresponde la preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales de caracter estatal.

CUARTO. Que el articulo 82, parrafo primero, del citado ordenamiento,
indica que el Consejo General estara integrado por un consejero presidente y seis
consejeros electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario Ejecutivo y
representantes de los partidos politicos con registro nacional y estatal, quienes
concurriran a las sesiones s6lo con derecho a voz.

QUINTO. Que de conformidad con el articule 92, fraccion I, de Ia
legislacion electoral local, es atribucion del Consejo General dictar normas vy
previsiones destinadas a hacer efectivas las disposiciones de dicha legislacion.
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SEXTO. Que el articulo 21, dultimo parrafo, del Reglamento de
Precampafias Electorales del Institufo Electoral del Estado de Guanajuato,
dispone que los partidos politicos deberan informar al Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato a mas tardar el dia anterior al inicio de
las precampafias, los topes de gastos de precampafia. El tope que para cada caso
determinen los partidos politicos no podra ser superior al equivalente al veinte por
ciento del tope establecido para las campafas inmediatas anteriores, segun la
eleccion de que se trate.

SEPTIMO. Que resulta necesario que este Consejo General se pronuncie
sobre el cumplimiento por parte del Partido Accién Nacional, de la obligacidn
contenida en el ultimo parrafo del articulo 21 del Regfamento de Precampafias
Electorales del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, relativa a informar
sobre los topes de gastos de precampafia.

OCTAVO. Que en el punto primero del acuerdo a gque se hace referencia en
el resultando tercero de este acuerdo, se establece que los topes de gastos de las
campafias para cada ayuntamiento en la eleccion ordinaria del afio de dos mil
doce, son:

No. Municipio Tope
1| Abasclo 417,698
2 | Acambaro 721,563
3 | Apaseo H Alto 405,687
4 | Apaseo & Grande 417,741
5 | Atarjea 125,965
6| Celaya 2069,167
7 | Comonfort 394 537
8 | Coroneo 140,712
9 | Cortazar 449,004
10 | Cueramaro 190,037
11 | Doctor Mora 171,943
12 | Ddores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional 721,820
13 | Guanajuato 809,008
14 | Huanimaro 174,983
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15 [ Irapuato 2'096,562
16 | Jaral del Progreso 219,942
17 | Jerécuaro 357,941
18 | Ledn £'392,582
19 | Manuel Doblado 218,600
20 [ Morcleén 371,560
21| Ocampo 170,149
22 | Pénjamo 757,887
23 | Pueblo Nuevo 151,025
24 | Purisima del Rincén 379,995
25 | Romita 342,083
26 | Salamanca 1'418,631
27 | Salvatierra 646,710
28 | San Diego dela Union 199,820
29 | San Felipe 447 334
30 | San Francisco del Rincon 541,091
31| San José lturbide 360,364
32 | San Luis dela Paz 459,329
33 | San Miguel de Allende 698,464
34 | Santa Catarina 126,216
35 | Santa Cruz de Juventino Rosas 414 114
36 | Santiago Maravatio 134,302
37 | Silao dela Victoria 855,392
38 | Tarandacuao 162,008
39 | Tarimoro 228,913
40 | Tierra Blanca 147,185
41 | Uriangato 374,293
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42 | Valle de Santiago 843,718
43 | Victoria 161,101
44 | Vilagran 344,084
45 | Xich( 136,788
46 | Yuriria 421,508

Asimismo, en el punto segundo se indica que los topes de gastos de las
campanas para cada distrito electoral en la eleccion de diputados al Congreso del
Estado por el principio de mayoria relativa en la eleccion ordinaria del afic de dos

mil doce, son:

No. | Distrito Tope
111 847,066
21 911,799
3 914,271
41V 1'373,289
51V 988,444
BVl 852,878
7Vl 1'222,001
8wl 177,133
911X 866,532
10 X 1'209,466
11X 990,432
12 (Xl 953,414
13 [ Xl 893,566
14 [ XIV 867,798
15 [ XV 982,812
16 | XVI 986,071
17 | XVl 1'155,903
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18 1 XVl 896,519

19| XIX 831,386

20| XX 915,895
21| XX 832,223
221X 856,132

NOVENO. En los anexos acompafiados a la segunda comunicacién
presentada por el Partido Accion Nacional, se sefiala lo siguiente:

No. Municipio Namero de Tope
candidatos

1| Abasolo 2 41,769

2 | Acambaro 2 72,156

3| Apaseo H Alto

4| Apaseo el Grande 2 41,774
5| Atarjea 1 25,193
6| Celaya

7 | Comonfort 2 39,453
8| Coroneo 1 28,142
9| Cortazar 2 44 900
10 | Cuerédmaro - 38,007
11 | Doctor Mora 1 34,388

12 | Dolores Hidalgo Cuna de |a Independencia Nacional

13 | Guanajuato 1 161,801
14 | Huanimaro 2 17,498
15| Irapuato

16 | Jaral del Progreso 2 21,994

17 | Jerécuaro

18 | Ledn
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19| Manuel Doblade

20| Moroledn

21| Ocampo 17,014
22| Pénjamo 50,525
23 | Pueblo Nuevo 15,102
24 | Purisima del Rincon 75,999
25 | Romita 34,208
26 | Salamanca 94,575
27| Salvatierra

28| San Diego dela Union 19,982
29| San Felipe 44,733
30 | San Francisco del Rincon

31| San José lturbide 36,036
32| San Luis dela Paz 45,932
33 | San Miguel de Allende

34| Santa Catarina 25,243
35| Santa Cruz de Juventino Rosas 41,41
36 | Santiago Maravatio

37 Silao dela Victoria

38 | Tarandacuao 7,600

39| Tarimoro

40 | Tierra Blanca 29,437
41| Uriangato 74,858
42 | Vale de Santiago

43 | Victoria 16,110
44 | Villagran 34,408
45| Xichl
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46 | Yuriria

42,150

Distrito | Nimero de Tope
candidatos

I

Il 2 91,179

I

v

v

W

Vil

il 2 17,713

X

X 2 120,946

X

Xl

X 4 44,678

XV 2 86,779

Xy

XVl

Xl

i |7 25,614

XIX

XX 4 45,794

XA

DECIMO. Que de lo descrito en los considerandos sexto, octavo y noveno,
se desprende el cuadro comparativo siguiente:
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No. Municipio Tope de gasto de|20% del tope |Tope de gasto de | Superior al 20% del
campaia de la|de gasto de |precampafia tope de gasto de
eleccion de 2012 | campaiia de campaiia de la

la eleccion de eleccidn de 2012
2012
1| Abasdo 417,698 83,539.60 4,769 No
2 | Acambaro 721,563 144,312.60 72,156 No
3| Apaseo El Alto
4| Apaseo el Grande 417,741 83,648.20 41774 No
5| Atarjea 125,965 25,193 25,193 No
6| Celaya
7| Comonfort 394,537 78,907.40 39,453 No
8| Coroneo 140,712 28,142.40 28,142 No
9| Cortazar 449,004 89,800.80 44,900 No

10 | Cueramaro 190,037 38,007.40 38,007 No

11| Doctor Mora 171,943 34,388.60 34,388 No

12| Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional

13| Guanajuato 809,008 161,801.60 161,801 No

14 | Huanimaro 174,983 34,996.60 17,498 No

15| Irapuato

16 | Jaral del Progreso 219,942 43,988.40 21,994 No

17 | Jerécuaro

18 | Ledn

19 | Manuel Doblado

20 | Morcleon

21| Ocampo 170,149 34,029.80 17,014 No

22| Pénjamo 757,887 151,577.40 50,525 No

23 | Pueblo Nuevo 151,025 30,205 15,102 No

24| Purisima del Rincon 379,995 75,999 75,999 No
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25 | Romita 342,083 £8,416.60 34,208 No
26 | Salamanca 1'418,631 283,726.20 94,575 No
27 | Salvatierra
28 | San Diego de la Union 199,820 39,964 19,982 No
29 | San Felipe 447,334 89,466.80 44733 No
30| San Francisco del Rincon
31| San José Iturbide 360,364 72,072.80 36,036 No
32| San Luis dela Paz 459,329 91,865.80 45,932 No
33 | San Miguel de Allende
34| Santa Catarina 126,216 26,243.20 26,243 No
35| Santa Cruz de Juventino Rosas 414114 82,822.80 41,411 No
36 | Santiago Maravatio
37| Silao de la Victoria
38 | Tarandacuao 152,008 34,401.60 7,600 No
39 Tarimoro
40| Tierra Blanca 147,185 29,437 29,437 No
41 | Uriangato 374,293 74,858.60 74,858 No
42 | Valle de Santiago
43 | Victoria 161,101 32,220.20 16,110 No
44 | Villagran 344,084 68,816.80 34,408 No
45 | Xichu
46 | Yuriria 421,508 84,301.60 42,150 No
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No. | Distrito | Tope de gasto de |20% del tope |[Tope de gasto de | Superior al 20% del
campaia de la|de gasto de |precampaia tope de gasto de
eleccion de 2012 | campafa de campaiia de la

la eleccion de eleccion de 2012
2012
111
21 911,799 182,359.80 91,179 No
S
411V
51V
6|Vl
7 vi
gl 177,133 235,426.60 117,713 No
911X

101X 1'209,466 241,893.20 120,946 No

11X

121X

131 XN 893,566 178,713.20 44 678 No

141 XIV 867,798 173,559.60 86,779 No

15 XV

16 | XV

17 [ XVII

18 | XVIII 896,519 179,303.80 25614 No

191 XIX

20 | XX 915,895 183,179 45,794 No

21 | XX

22 | XXl

Con lo anterior, el Partido Accidon Nacional cumplié con la obligacién de
hacer la comunicacion a que se refiere el Ultimo parrafo del articulo 21 del
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Reglamento de Precampafias Electorales del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, pues informé a este Consejo General los topes de gastos de
precampafa el dia siete de octubre de dos mil catorce, ya que sus precampafnas
iniciaron el ocho de octubre.

Asimismo, se concluye que los topes de gastos de sus precampafias no son
superiores al veinte por ciento del tope establecido para las campafias de la
eleccién de dos mil doce.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17, 31,
parrafo segundo, de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 77,
parrafos primero y segundo, 81, 82, parrafo primero, 92, fraccién Il, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato; y 21,
Ultimo parrafo, del Reglamento de Precampafias Electorales del instituto Electoral
del Estado de Guanajuato, se somete a la consideracion del Consejo General, el
siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. El Partido Accion Nacional cumplié con la obligacidn de hacer la
comunicacion a que se refiere el ultimo parrafo del articulo 21 del Reglamento de
Precamparias Electorales del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Remitase copia certificada del presente acuerdo a la Unidad de
Fiscalizacidon de los Recursos de los Partidos Politicos del Instituto Nacional

Electoral, para los efectos legales a que haya lugar.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

giudadanos”.

Notifiquese por estrados.

“La eleg

7

cion la hacemos los

Secretario Ejecutivo
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Guanajuato, en gjercicio de las facultades que me confiere el articulo 77 fraccidon XXVI
de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; asi como en cumplimiento de lo
dispuesto por los articulos 90., 13 fracciones | y II, 23 fraccién | inciso g} y 24 fraccién IV
inciso g) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 76
fraccidn V de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios del Sector Publico en el Estado de Guanajuato y 99 del Reglamento de la Ley
de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Sector
Plblico en el Estado de Guanajuato para el Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO

La Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Sector Publico en el Estado de Guanajuato establece que se puede enajenar
a titulo gratuito a los municipios, a ofras entidades federativas y a las insfituciones
educativas o de beneficencia los bienas muebles propiedad del Gobierno del Estado.

El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
instituye al Municipio como la base de la divisidn territorial del Estado y de su organizaciéon
politica y administrativa, consolidandolo como detonador para ¢l desarrollo de cualquier
programa, estrategia y objetivo del gobierno, por ser el dmbito publico primigenio que
tiene un contacto directo con la poblacién.

Los municipios tienen por tanto, una serie de compromisos y obligaciones que
cumplir con la ciudadania, entre ellos, el cumplimiento de su programa de goblemo fos
programas que implementen o la prestacién de servicios publicos.

En ese sentido, el Gobierno del Estado refrenda el compromiso de apovar a los
municipios, a fin de que cumplan sus objetivos, por ello una de las formas para auxiliarlos
es donédndoles bienes muebles que pueden ser de utzlldad en el cumplimiento de sus

funciones.

Con base en lo anterior autorizo la donacion de los bienes muebles descritos en el
articulo primero del presente Acuerdo Gubernativo a favor del Municipio de Cuerdmaro.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
previamente referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:
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Acuerdo Gubernativo Nimero 114

Articulo Primero. Se dona a favor del Municipio de Cuerdmaro perteneciente a
esta entidad federativa, los bienes muebles que se detallan a continuacién:

| Namero de cédigo | Cantidad | Descripcion del bien mueble
5’993800;115555 42y 3 Archiveros con 4 cajones, elaborados en metal,
9900061445, | color beige.
100294810 y 5 Archiveros con 5 cajones, elaborados en metal,
100583170, color negro.
100441253 y
100441121, 2 Cestos para basura, elaborados en metal café.
100584258,
100584222 y 3 Escritorios, elaborados en madera, color negro.
100231455,
100085270,
100030150,
100099280, 5 Escritorios, elaborados en metal, color beige.
100085200 y
100096280.
Impresora, elaborada en plastico, color gris,
300027217, 1 marca Hewlett Packard, modelo C8154A, serie
TH48D1117Y8S.
impresora, elaborada en plastico, color gris, marca
300059465. 1 Hewlett Packard, modelo JB6480, serie
MY88L4B22F042ZX. .
impresora, elaborada en plastico, color beige,
300033832, 1 marca Hewleit Packard, modelo C7058A serie
USBGB02044.
113);20;1655?(; y 3 Modulos de visita con 4 plazas, elaborados en
100231848 metal y plastico, color negro.
Mobdulo de visita con 4 plazas, efaborado en metal
100454917, ! y tela, color verde,
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. Pizarrén, elaborado en aluminio y madera, color

100155324, blanco
' Escéaner, elaborado en plastico, color gris, marca
101051000. Hewlett Packard, modelo 12698-64001, serie
CN89AASL28D. o
101001324, Sillén fijo, elaborado en tela, color verde.
8900061565,
9900061567 y Sillones fijos, elaborados en vinil, color negro.
9900061566.
100059220,
100118225,
100448710, Sillas fijas, elaboradas en tela, color negro.
100118226 v
100072933.
101001332, Silla secretarial, elaborada en tela, coler amarilio.
100447224, Silla secretarial, elaborada en tela, color negro.
100174645,
100316083,
100008045,
100316000, Sillas secretariales, elaboradas en tela, color
100194361, verde.
100174869,
100174863 y
100008666.
Teléfonos, elaborados en plastico, color blanco,
%%%%37%%?4223{ marca Panasonic, modelo KX-TS10LX-W, series
' 1GSAAB17534 y 9CCMAOD86070.
Teléfono, elaborado en plastico, color blanco,
300000879 marca Panasonic, modelo KX-TS10LX-W,
100037201, . .
100073380 y Televisiones, elaboradas en plastico, color negro,

100083970.

marca Sony, series 4013689, 4952168 y 4011476.
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300047601,

300047592,

300063647, o

300044696 Cpu_, elaborados en plastico, col'or negro, marca |
300055367’ Lanix, modelos 3190 y 4010,series 0801472409, |
300063762' 10 0801479310, 0901600833, 07084157686,
300063703: 0806512258, 0501600854, 0801600855,
300063670, 09016010080, 0901601036 y 806512257.
300063508 y

300055368.

3000653863,

ggggggg;g Monitores,_ elaborados en plastico, color negro,
300034834’ marca Lanix, modelos 700P y TFT17W808, series
300051038' 615816000794, M678BJA017184,
300051020' 10 M878BJAD16911, FAWIB2271035U,
300055386, FSWU79144430U, FsWU7B108684U,
300063925: FACQU8B5047213U, M678BJA016928,
300063826 y ME78BJA017495 y M678BJAD16913,

300063779,

300035163-1,

300050045,

300051054, Teclados, elaborados en pléstico, color negro,
300051456, Marca Lanix, Modelo: KB04402, Series:
300051478, 10 035160284673, 7J76803770B, 7J769021718B,
300064082, 7J76905411B, 7J76906706B, 8B(01600818E,
300084331, 8B01600954E, B8B01806394E,
300064099, B93CBOADPTLEXF, 8B01800816E.

300038630-2 y

300084291

Articulo Segundo. La Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién hara la
entrega de los bienes muebles objeto de la donacidon descritos en el articulo anterior, al
municipio de Cueramaro, perteneciente a esta entidad federativa, procediendo a darlos
de baja del inventario de bienes muebles de Gobierno del Estado.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo Gubernativo entrara en vigencia el dia de su
publicacién en el Peribdico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a 26 de septiembre de 2014.

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ

£l SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS,
INVERSION DMINISTRACION

ANTONIO § GARCIA LOPEZ JUAN IGNACIOMARTIN SOLIS



PAGINA 38 24 DE OCTUBRE - 2014 PERIODICO OFICIAL

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 77, fraccion XXVI
de la Constitucidén Politica para el Estado de Guanajuato; asi como en cumplimiento de lo
dispuesto por los articulos 90., 13, fracciones | y i, 23, fraccién |, inciso g) y 24, fraccién
IV, inciso g} de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 76
fraccion V de la Ley de Adguisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacidén de
Servicios del Sector Publico en el Estado de Guanajuato y 99 del Reglamento de la Ley
de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacidén de Servicios del Sector
Publico en el Estado de Guanajuato para e! Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO

La Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Sector Publico en el Estado de Guanajuato establece que se puede enajenar
a titulo gratuito a los municipios, a otras entidades federativas y a las instituciones
educativas o de beneficencia los bienes muebles propiedad del Gobierno del Estado.

El Gobierno del Estado, asumié la obligacién de ayudar a los organismos de ia
sociedad civil a fin de impulsar su consolidacién y autosuficiencia en la sociedad, en ese
sentido, una de las formas de apoyarios para el cumplimiento de sus funciones es
donéndoles bienes muebles.

En ese sentido la asociacidén civii denominada «Angelinos, A.C.», solicité
mediante escrito de fecha 22 de Julio de 2014, |la donacion de diversos bienes muebles a
fin de eficientar los servicios que presta a |la sociedad.

Dicha institucién tiene como objeto social, formar hombres auténticos,
profesionales del mafiana motivados para constituir una sociedad mas préspera y més
humana, auxiliando a la familia con una educacidon realmente formativa para que el nifio
de hoy crezca de manera arménica en cuerpo, ciencia y espiritu, ya que seran quienes
elijan el futuro de su destino y el de nuestra patria “México”.

Del objeto social de la Asociacidon mencionada, se desprende que los servicios que
presta a la sociedad son de beneficencia y que por ello colma las exigencias previstas en
la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Sector Publico en el Estado de Guanajuato, asi como en su Reglamento.
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Con base en lo anterior auterizo la donacidén de los bienes muebles descritos en ei
articulo . primero del presente Acuerdo Gubernative a favor de la institucion de
beneficencia denominada «Angelinos, A.C.».

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
previamente referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo Gubernativo Namero 118

Articulo Primero. Se dona a favor de la institucion de beneficencia denominada
«Angelinos, A.C.» ubicada en la ciudad de San Francisco del Rincdn, perteneciente a
esta entidad federativa, los bienes muebles que se detallan a continuacion:

[ Nuamero de cédigo | Cantidad | Descripcién del bien mueble
' Archiveros con 4 gavetas, elaboradcs en
101000706 y 100016130. 2 metal, colores beige y gris.
Bancas elaboradas en metal y plastico,
100128708 y 100053217. 2 color guinda. 7
Biombo, elaborado en tela y aluminio,
1006757148. 1 color negro.
100441477, 100441162,
100441244, 100441179 y 5 Cestos, elaborados en metal, color café.
100441156. :
9900061452 y 100003550, 5 S;%denzas, elaboradas en madera, color
100078190. 1 Credenza, elaborada metal color heige
Escritorio con credenza, elaborada en
101571089 1 madera, color café.
100492856, 100073048, 4 - Escritorios, elaborados en madera, color ‘;
100452323 y 100675141, cafe.
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Escritorio, elaborado en metal, color |
401044820. _ 1 beige c-2.

Escritorio, elaborado en metal, color
10104481, | 1 beige ¢-3.

Impresora, elaborada en plastico, color
. gris, marca Lexmark, modelo TT640,
300058396. 1 serie 792BP3C,

302870580, 302870581,
302870582, 302870583,
302870584, 302870585,
302870586, 302870587, 18 Mesas para preescolar, elaboradas en
302870588, 302870589, metal y madera, color cafe,

302870590, 302870591,
302870592, 302870593,
302870594 y 302870595.

301921784,
301921786,301921789,3030
06520, 303006521,

Mesas {rapezoidales para preescolar

303006522, 303006523, 11 elzzro;'i%as en metal y madera, color café
303006524, 303006525, y ja.
303008526 y 303006527. !
‘ 303006517, 303006518y 3 Sillas con paleta, elaboradas en metal y
303006519, plastico, color azul.
100313010 y 100876151, 2 Sillas fijas, elaboradas en tela, color ’
verde., E
Sillas giratorias, elaboradas en tela,
100004646_ y 100165907, | 2 colores guinda y negro.
302030415, 1‘ Silla para maestro, elaborada en metal y

madera, color cafe.

ggg};ggi; ggg:gggi? 18 Sillas para preescolar, elaboradas en
' ’ metal, color beige.

302120352, 302120800, |




PERIODICO OFICIAL

24 DE OCTUBRE - 2014 PAGINA 41

302120808, 302120811,
302120817, 302120822,
302120827, 302120832,
302120837, 302120842 ,
302120848, 302122319,
302122325 y 302122331.

302122336, 302122342,
302122348, 302122355,
302122361, 302122685,
302122690, 302122694,
302133281 y 302122698

10

Sillas para preescolar, elaboradas en
metal y pléstico, varios colores.

101034480 y 101034420,

Sillones giratorios, elaborados en tela y
vinil, color negro.

302122702, 302122706,
302124220, 302124223,
302124226, 302124228,
302124228, 302124231,
302124234, 302124239,
302124244, 302124249,
302124253, 302131779,
302131786, 302132071,
302132284, 302132288,
302132292, 302132296
302132300, 302132305
302132311, 302132317,
302132323, 302132328,
302132333, 302132337
302132340, 302133029
302133034, 302133037
302133040, 302133043,
302133253, 302133257,
302133261, 302133265,
302133270, 302133273 ¢
i 302133277

41

Sillas para preescolar, elaboradas en
metal y madera, color café.
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303006514, 303006515y

Tambores infantiles, elaborados en metal
y pléstico, color plata.

303006516.
Télevisic')n, elaborada en plastico, color
500000652‘ negro, marca Sony, serie 4073925.
Cpu, elaborados en plastico, color negro,
marca Lanix, modelo 4010 Titan, series
300083699 y 300063501. 0901601020 y 0901601071,
Monitores, elaborados en plastico, color
300063839 y 300063858, negro, marea Lanix, series

M678BJAD16919 y M678BJAD17481.

300064251 y 300064070.

Teclados, elaborados en plastico, color
negro, marca Lanix, modelo KB-0402,
series 8B01600913E y 8B01606274E.

Articulo Segundo. La Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién haréa la
entrega de los bienes muebles objeto de la donacidn descritos en el articulo anterior, a Ia
institucion de beneficencia denominada «Angelinos, A.C.» ubicada en la ciudad de San
Francisco del Rincén, perteneciente a esta entidad federativa, procediendo a darlos de
baja del inventario de bienes muebles de Gobierno del Estado.

TRANSITORIO

Articulo Unico.- El presente Acuerdo Gubernativo entrara en vigencia el dia de su
publicacion en el Periédico Oficial del Goblerno del Estado.
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Dado en {a residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a 26 de septiembre de 2014,

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS,
INVERSION, Y ADMINISTRACION

.. ,,;.'?i e . i )
ANTONIO né'-*”“/ T GARCIA LOPEZ JUAN IGNACIO MARTIN SOLIS
_—-/
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MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Guanajuato, en gjercicio de las facultades que me confiere el articulo 77 fraccién XXVi
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; asi como en cumplimiento de Io
dispuesto por los articulos 9o., 13 fracciones 1 y |1, 23, fraccion | inciso @) y 24 fraccion IV
inciso g) de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 76
fraccion V de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacidn de
Servicios del Sector Publico en el Estado de Guanajuato y 99 del Reglamento de la Ley
de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Sector
Pubiico en el Estado de Guanajuato para el Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO

La Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Armendamientos y Contratacién de
Servicios del Sector Publico en el Estado de Guanajuato establece que se puede enajenar
a titulo gratuito a los municipios, a ofras entidades federativas y a las instituciones
educativas o de beneficencia los bienes muebles propiedad del Gobierno del Estado.

El Gobierno del Estado, asumié la obligacion de ayudar a los organismos de la
sociedad civil a fin de impulsar su consolidacién y autosuficiencia en la sociedad, en ese
sentido, una de las formas de apoyarlos para el cumplimiento de sus funciones es
dondéndoles bienes muebles.

En ese sentido la institucion de beneficencia denominada «Fundacion de
Rehabilitacion Infantil Teletén», A.C., solicité por escrito de fecha 30 de junio del 2014,
la donacion de bienes muebles a fin de eficientar los servicios que presta a la sociedad.

Esta asociacién civil tiene como objeto social, entre otros, el servir a menores,
jovenes y adultos con escasos recursos que tengan discapacidad neuro-musculo-
esquelética; prestar toda clase de servicios con el fin de otorgar una rehabilitacion
integral, promoviendo el pleno desarrollo, pudiendo integrar a los menores, jévenes y
adultos con escasos recursos que tengan cualquier tipo de discapacidad neuro-msculo-
esquelética a la familia, escuela, trabajo y sociedad; ser una asociacién de servicios que
respeta la dignidad de la persona con equidad, haciendo énfasis en sus capacidades y
ayudandola en sus discapacidades.

Asi, del objeto social de la asociacién mencionada, se desprende que los servicios
que presta a la sociedad son de beneficencia y que por ello colma las exigencias previstas
en la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
del Sector Pdblico en el Estado de Guanajuato y su Reglamento.
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Con base en lo anterior autorizo la donacion de los vehiculos descritos en el
articulo primero del presente Acuerdo Gubernativo a favor de la institucicn de
beneficencia denominada, «Fundacién de Rehabilitacién Infantil Teletén», A.C.

Por jo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
previamente referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo Gubernativo Nimero 116

Articulo Primero.- Se dona a favor de la institucién de beneficencia denominada
«Fundacién de Rehabilitacién Infantii Teleton», A.C., ubicada en la ciudad de México,
Distrito Federal, con oficinas en el municipio de Irapuato, perteneciente a esta entidad
federativa, los vehiculos que se detallan a continuacién:

| Namero de control

| Descripcion de los bienes muebles

01675

Marca: CHRYSLER Tipo: D800, Modelo: 1993, Color:
BLANCO, Nim. Serie: PM171144, Placas: GF55808

01716

Marca: DODGE, Tipo: RAM 6500, Modelo: 1894, Coior:
BLANCO, Nam. Serie: RM529062, Placas: GF55807

01717

Marca: DODGE, Tipo: RAM 8500, Modelo: 1994, Color:
BLANCO, Num. Serie: RM529485, Placas: GF55808

3909

Marca: NISSAN, Tipo: TSURU GS! T/M, Modelo: 2001,
Color: BLANCO, Num. Serie: 3N1EB31831K327183,
Placas: GMJ3168

3559

Marca: CHEVROLET, Tipo: CUSTOM, Modelo: 2000,
Color: BLANCO, NUm. Serie: 1GCEC24R4YZ324514,
Placas: GF56008

4087

Marca: CHEVROLET, Tipo: CHEVY AUSTERO, Modelo:
2001, Color: BLANCO, Num. Serie: 3G15F242115253121,
Placas: GMJ4198

3544

Marca: CHEVROLET, Tipo: CHEVY PICK UP, Modelo:
2000, Color: VERDE, Num. Serie: 93CSK80N5YC192402,
Placas: GG38629

2908

Marca: NISSAN, Tipo: TSURU GSiI AUSTERO T/M,
Modelo: 1998, Color: BLANCO, Num. Serie:
3N1EB3182WL080238, Placas: GMJ3847

{ 3168

IMarca: NISSAN, Tipo: DOBLE CABINA, Modelo: 1999,
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{Color VERDE, Num. Serie: 3N60D13S—2XK017001,§
|Placas GG38634 ;
t
iMarca: NISSAN, Tipo: SEDAN, Modelo: 1993, Color:
.ROJO, Nim. Serie: 3BAMB13-43560, Placas: GMJ3455

i rMarca NISSAN, Tipo: TSURU GSI , Modelo: 2004, Color: '
i 5252 ‘ROJO, Num. Serie: _3N’IEBS1S—74K5514‘16, Placas:
{ *GMJ3320 ;

P 2078 ‘Marca: HONDA, Tipo: CBR 600, Modelo: 1994, Color: .
i IBLANCO, Ntim. Serie: PC25E-2317038, Placas: F844N

; 5908 Marca: YAMAHA, Tipo: MOTONETA, Modelo: 2000, Color:
‘; AZUL, Nam. Serie: MH35AMA404YK258267, Placas: F865N |

IMarca: HONDA, Tipo: TRABAJO, Modelo: 2004, Color:!
5917 BLANCO, Nam. Serie: 3H1JC30604D306812, Placas:
‘F873N ;

IMarca: HONDA, Tipo: MOTONETA, Modelo: 2006, Color:,
AZUL, NOm. Serie; 3H1JF08606D201460, Placas: F883N |

IMarca: HONDA, Tipo: TRABAJO, Modelo: 2004, Color:;
5915 iBLANCO, Num. Serie: 3H1JC30654D306854, Placas:.
' Fo44pP :

Marca: CHEVROLET, Tipo: SUBURBAN, Modelo: 1996,
2163 Color; ROJO MAPLE, Num. Serie: 3GCEC26K2TG121453,
Placas GGAB285 :

;Marca. CHEVROLET, Tipo: SUBURBAN, Modelo: 1991,

2855 ‘Color: ROJO, Num. Serie: 3GCEC20TXMM113654, Placas:
| (GGM2950
Marca: NISSAN, Tipo: TSURU GSI T/M, Modelo: 2000,

3274 ?CO[OI‘: BLANCO, Num. Serie: 3N1EB31S-0YL145431,:
Placas: GMJ3225 ;

Marca: NISSAN, Tipo: TSURU GSIi T/M A/A, Modelo:
3279 12000, Color: BLANCO, Nam. Serie: 3N1EB31S8YL142292,
Placas GGM2353 ‘

o Marca: VOLKSWAGEN, Tipo: SEDAN, Modelo: 2001,
3791 Color BLANCO, Num. Serie: 3VWS1A1B81M920479,.
| Placas GMJ2809

3792 Marca: VOLKSWAGEN, Tipo: SEDAN, Modelo: 2001;
x ) Color BLANCO, Num. Serie: 3VWS'IA'IBB'IM920482‘

1475

7318
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| ‘Placas: GMJ2810

IMarca: VOLKSWAGEN, Tipo: SEDAN, Modelo: 2001,§
3794 .Color: BLANCO, Num. Serie: 3VWS1A1B81M920496,
Placas: GMJ2812 é

) Marca: VOLKSWAGEN, Tipo: SEDAN, Modelo: 2001,
i 3942 ECOIOF: BLANCO, Num. Serie: 3VWS1A1B31M931583,:
‘ ‘Placas: GMJ2769 :

4094 ;Marca: VOLKSWAGEN, Tipo: SEDAN, Modelo: 2001,;
iColor:  BLANCO, Num. Serie: 3VWS1A1B71M821249,
! Placas: GMJ2770 ‘
, 6 Marca: DODGE, Tipo: AUTOBUS, Modelo: 1978, Color:.
| BLANCO, Nim. Serie: 1L8-12796, Placas: 1ETF22

%Marca: DODGE, Tipo: D-600 ESTACAS, Modelo: 1981,;
IColor: CAFE, Nam. Serie: L1-33944, Placas: GG38185

ZMarca: NISSAN, Tipo: PICK-UP DC, Modelo: 1890, Color:g
‘BLANCO, Num. Serie: QU720-00551, Placas: GG38257

-oa Marca: NISSAN, Tipo: SEDAN, Modelo: 1990, Color |
BLANCO, Nim. Serie: 0LB12-31370, Placas: GMJ3600 -

}Marca: VOLKSWAGEN, Tipo: COMBI, Modelo: 1 991,:E
4434 :Color: ROJO CEREZA, Nim. Serie: 21M0010798, Placas:.
:GMJ3601 ‘

Marca: FORD, Tipo: F-250, Modelo: 1992, Color AZUL. .
NUm. Serie: AC2LMCB9596, Placas: GJ44233

iMarca: NISSAN, Tipo: DOBLE CABINA PICK-UP, Modelo:%
1263 {1992, Color: CHICLE, Num. Serie: 2U720-04951, Placas:|
GG37854 '

; jMarca: NISSAN, Tipo: PICK-UP DOBLE CABINA, Mode[o:f
1299 11892, Color: BLANCO, Num. Serie: 2U720-05531, Placas:
.GG38063 |

[Marca: NISSAN, Tipo: DOBLE CABINA, Modelo: 1993,?
1366 :Color: BLANCO, Num. Serie: 3U720-00548, Placas::
'GG37916 1

Marca: VOLKSWAGEN, Tipo: SEDAN, Modelo: 1975,
6552 ‘Color:  BLANCO, Num. Serie: 1152102040, Placas:.
\GHAB838 ‘

6822 Marca: DODGE, Tipo: D250 PICK UP, Modelo: 1991,:

219

279

1164
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Color: BLANCO, Ndm. Serie: MMO030421, Placas:
GG38092

Marca: CHEVROLET, Tipo: G VAN AMBULANCIA, Modelo:
6614 1981, Color: BLANCO, Niim. Serie: 1GCGG35M28714748,
Placas; GMJ3604

Marca: CHEVROLET, Tipo: AMBULANCIA, Modelo: 1990,
6678 Color; BLANCO, Num. Serie: 3GCEC30L0LM111562,
Placas: GPC5238

Marca: NISSAN, Tipo: PICK-UP DOBLE CABINA, Modelo:

6773 1987, Color: BLANCO, Ndm. Serie; 7U720/02934, Placas:
GG37864

; Marca: JEEP, Tipo: JEEP WAGONNER, Modelo: 1978,

; 6783 Color: BLANCQO, NUm. Serie: 8KBA16370, Placas;
[ GMJ3605

Marca: VOLKSWAGEN, Tipo: SEDAN, Modelo: 1991,

6559 Color:  BLANCO, NOm. Serie: 11M0053164, Placas:
GMJ3766

Marca: DODGE, Tipo: RAM 2500 PICK-UP, Modelo: 1988,

6635 Color: BLANCO, NUm. Serie: 3B7JF26Y0XM538378,

Placas: GG38048

6841 - Marca: CHEVROLET, Tipo: AMBULANCIA, Modelo: 1998,
Color: BLANCO, Num. Serie: WZ158106, Placas: E00140

Articulo Segundo.- La Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion hara la
entrega de los bienes muebles objeto de [a donacién, descritos en el articulo anterior, a la
institucion de beneficencia denominada «Fundacién de Rehabilitacidn Infantil Teletén»,
A.C., ubicada en la ciudad de México, Distrito Federal, con oficinas en el municipio de
{rapuato, perteneciente a esta entidad federativa, mismos que deberan exclusivamente
ser destinados para desarme y procediendo a darlos de baja del inventario de bienes
muebles de Gobierno del Estado.

TRANSITORIO

Articulo Unico.- E! presente Acuerdo Gubernativo entrara en vigencia el dfa de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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Dado en la residencia de! Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a 26 de septiembre de 2014.

UEL MARQUEZ MARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS,
INVERSI Y ARMINISTRACION

ANTONIO S SOR GARCIA LOPEZ JUAN IG IO MARTIN SOLIS

/S

s
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MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 77 fraccion XXVI
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; asi como en cumplimiento de lo
dispuesto por los articulos 9o., 13 fracciones | y 11, 23 fraccién |, inciso g) y 24, fraccion IV,
inciso g) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 75
fraccidon V de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios del Sector Publico en el Estado de Guanajuato y 99 del Reglamento de ia Ley
de Adguisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Confratacion de Servicios del Sector
Pubtlico en el Estado de Guanajuato para el Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO

La Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Sector Publico en el Estado de Guanajuato establece que se puede enajenar
a titulo gratuito a los municipios, a otras entidades federativas y a las instituciones
educativas o de beneficencia los bienes muebles propiedad del Gobierno del Estado.

El Gobierno del Estado asumid la obligacion de ayudar a los organismos de la
sociedad civil a fin de impulsar su consolidacidn y autosuficiencia en la sociedad, en ese
sentido, una de las formas de apoyarios para el cumplimiento de sus funciones es
donéndoles bienes muebles.

En ese sentido el instituto de beneficencia denominado «Instituto Cristiano
Principe de Paz, A.C.», solicité mediante escrito de fecha 5 de junio del 2014, Ia
donacidén de diversos bienes muebles a fin de eficientar los servicios aue presta a la
sociedad.

Dicha asociacion civil tiene comoe objeto social: impartir educacién basica, media
superior y superior, posgrados y diplomados en los términos de la Ley Federal de
Educacién sin que dicha actividad tenga caracter preponderantemente econdomico, asi
como dar atencién meédica; organizar, crear, disefiar y celebrar cursos de formacion v
superacién personal y humana, abarcando principalmente los aspectos éticos, morales,
familiares, sociales, psicoldgicos, vy todos aquellos que de manera directa o indirecta
involucren a la familia y cada uno de sus miembros.
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Por su parte, la institucién de beneficencia denominada «Abasolo en Accion,
A.C.», solicitd por escrito de fecha 23 de Abril del 2013, ia donacién de bienes muebles a
fin de eficientar los servicios que presta a la sociedad. Esta tiene como objeto:
investigacion y preservacién de la flora y fauna silvestres, terrestres o acuaticas,
promocién de la prevencién y control de la contaminacién del agua, del aire y del suelo, |a
proteccién al ambiente y la preservacion y restauracién detl equilibrio ecolégico; atender a
personas, sectores y regiones de escasos recursos; comunidades indigenas o grupos
vulnerables, promover la atencidén a requerimientos basicos de subsistencia en materia de
alimentacion, vestido o vivienda, |la asistencia o rehabilitacién medica, la psicoterapia, fa
terapia familiar, el tratamiento o la rehabilitacién de personas discapacitadas y la provisién
de medicamentos, profesis, Ortesis e insumos sanitarios, o a atencién en
establecimientos especializados; la promocién de la participacién organizada de la
poblacién en las acciones que mejoren sus propias condiciones de subsistencia en
beneficio de a comunidad; ia rehabilitacién de alcohdlicos y fArmaco dependientes; ayuda
para servicios funerarios; asistencia juridica, apoyo en la defensa y promocién de los
derechos humanos, orientacién social, la atenciéon ¢ la prevencién de la violencia
intrafamiliar, para la eliminacién de la explotacién econémica de los nifios o del trabajo
infantil peligroso y educacion o capacitacion para &l trabajo.

De igual manera, la institucidn de beneficencia denominada «Centro de
Desarrolio Integral Rescate de Valores y Productividad Social, A.C.», solicité por
escritos de fechas 15 de septiembre del 2013 y 21 de mayo del 2014, |la donacién de
bienes muebles a fin de eficientar los servicios que presta a la sociedad. Esta tiene como
objeto social: ser una asociacién generadora de desarrolio integral y mejora en la calidad
de vida de los habitantes de nuestro pals, que se encuentran en rezago social; con un
enfoque cultural y emprendedor, favoreciendo la sociedad y el medio ambiente, poniendo
especial énfasis en las personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad;
promover el desarrollo integral y equitativo de las comunidades y municipios de cuél sea
el estado; crear e] establecimiento de centros comunitarios regionales.

Del chjeto social de las asociaciones mencionadas, se desprende que los servicios
que prestan a la sociedad son de beneficencia y que por ello colman las exigencias
previstas en la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios del Sector Pablico en el Estado de Guanajuato, asi como su Reglamento.

Con base en lo anterior autcrizo la donacién de los vehiculos descritos en el
articulo primero del presente Acuerdo Gubernative a favor de las institucionss de
beneficencia denominadas «Instituto Cristiano Principe De Paz, A.C.», «Abasolc en
Accién, A.C.» y «Centro de Desarrollo Integral Rescate de Valores y Productividad
Social, A.C.».



PAGINA 52

24 DE OCTUBRE - 2014

PERIODICO OFICIAL

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
previamente referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo Gubernativo Numero 117

Articulo Primero. Se dona a favor de las instituciones de beneficencia denominadas
«instituto Cristiano Principe de Paz, A.C.», «Abasolo en Accién, A.C.» y «Centro de
Desarrollo Integral Rescate de Valores y Productividad Social, A.C.», ubicadas en las
ciudades de San Luis de la Paz, Abasolo y Xicht, respectivamente, pertenecientes a esta
entidad federativa, los vehiculos que se detallan a continuacién:

Asociacién Civil

Namero de
control

Descripcién del bien mueble

Factura
nim.

Instituto Cristiano
Principe de Paz, A.C,

4562

Marca: CHEVROLET, Tipo: EXPRES-
VAN, Modelo: 2003, Color: BLANCO,
NOm. Serie; TGNFG15XX31137549,
Placas: GMJ3698

2037

Abasolo en Accidn,
A.C.

3608

Marca: HONDA, Tipo: TRABAJOQ,
Modelo: 2000, Color: RQJO, Nim.
Serie: 478TE2105Y4025983, Placas:
F843N

A 5143

0756

Marca: DINA, Tipo: AUTOBUS,
Modelo: 1877, Color: BLANCO, Num.
Serie: 61-04630A7, Placas: 7TESS-02

4048

5992

Marca: FORD, Tipo: RANGER CREW
CAB, Modelo: 2006, Color; BLANCO,
Num. Serie: BAFDT50D666465292,
Placas: (3J43050

13328

Centro de Desarrollo
Integral Rescate de
Valores y
Productividad Social,
A.C.

6235

Marca: CHEVROLET, Tipo: LUV

DOBLE CABINA, Modelo: 2005, Color:

BLANCO, Num. Serie:
8GGTFRC145A140029, Placas:
GMS1035

11439
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Articulo Segundo. La Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién hara la
entrega de los bienes muebles objeto de la donacion descrita en el articulo anterior, a las
instituciones de beneficencia denominadas «Instituto Cristiano Principe De Paz, A.C.»,
«Abasolo en Accidén, A.C.» y «Centro de Desarrollo Integral Rescate de Valores y
Productividad Social, A.C.», ubicadas en las ciudades de San Luis de la Paz, Abasolo y
Xicha, pertenecientes, respectivamente, perienecientes a esta entidad federativa,
entregando las facturas correspondientes y procediendo a darlos de baja del inventario de
bienes muebles de Gobierno del Estado.

TRANSITORIO

Articulo Unico.- El presente Acuerdo Gubernativo entrara en vigencia el dia de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a 26 de septiembre de 2014,

- MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL. SECRETARIO DE FINANZAS,
INVERSION, Y ADMINISTRACION

ANTONIO SA ARCIA LOPEZ JUAN IGNACIO MARTIN SOLiS

/

/
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ATARJEA, GTO.

i ciudadano José Noé Garcla Zifliga, presidente del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atarjes,
Guanajuato, a los habitantes hago saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido, con fundamento en io dispuesto por los Articulos 115,
fraccidn It y IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccién § de la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato, 76 fraccidn |, inciso b), Articulos 236, 237, 238 y 240 de Ia Ley
Orgénica Municipa! pars & Estado de Guanajuato, en Sesidn Ordinaria Numero 17 de fecha 12 de! mes de
Septiembre de 2014 aprobd:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA OTORGAR UNA PRESTACION A FAVOR DE LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL CON EL
MUNICIPIO DE ATARJEA, GTO.

Articulo 1.- Las presentes disposiciones son aplicables a los trabajadores de confianza que presten
sus serviclos al Municipio de Atarjea, Gto.

Articuio 2.- para efectos de (@ aplicacidn del presente acuerdo se entendera por:

I.- Trabajador.- Toda persona que presta sus servicios Intelectuales, fisicos & de ambos
géneros a las dependencias o entidades de la Administracién Pdblica Municipal.

Ul.- Municipio.- Al Municipio de Atarjea, Gto.
Iit.- Ayuntamiento.- Al H. Ayuntamiento del Municipic de Atarjea, Gto.

IV.- Trabajador de confianza.- Los que realizan trabajos de Direccion, Inspeccion,
Vigilancia o Fiscalizacidn, cuando tengan cardcter general siendo entre otros: El Secretario del
Ayuntamiento, Bl secTetario particular del presidente, £l Asesor Juridico El Tesorero Municipal, Los
Directores y Subdirectores de ias areas que integran la administracién centralizada, los titulares de
{os érganes de gobiemo o administracion de las entidades paramunicipales.

Articulo 3.- La categoria de Trabajador de Confianza depende de la naturaleza de sus funciones
desempefiadas y no de la designacidn que se dé al puesto.

Al crearse categorfas o cargos no comprendidos en el presente articulo, la clasificacion de base o
de confianza que les corresponda, se determinard expresamente por ia disposicidn legal que
formalice su creacién, considerando ia naturaleza de las funciones que realice el trabajador.

Articuio 4.- El Ayuntamiento en &l Présupuesio de Egresos aprobara los recursos y estabiecerd los
montos a aplicar por los conceptos de prestaciones a favor de los trabajadores de confianza al
iérmino de la relacidn laboral baje los criterios de racionalidad y austeridad en el gjercicio del
gasto Publico, sujetdndose lo anterior a disponibilidad y suficiencia de recursos para este fin.

Articulo 5.- El Trabajador de confianza que termine la relacién laboral con el municipio, con
motivo del cambio de administracién, renuncia o despido injustificado tendréd derecho a que se le
pague una prestacion, cuyo importe sera el equivalente a 3 (tres) meses de salario integrado, mas
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doce dias de salario por cada afio de servicios, o la proporcidn que le corresponda de este dlimo
concepto de acuerdo a su antigliedad, esto en concordancia y con apego a lo dispuesto por el
Articulo 8 de la Ley det Trabajo de los Servidores Publicos al servicio del Estado y Municipios.

Lo anterior sin perjuicio de que ef trabajador de confianza reciba ias partes proporcionales a que
tenga derecho tratandose de sueldo, aguinaldo, vacaciones no disfrutadas y prima vacacional,
entre otras.

Articulo 6.- El page anteriormente referido estard sujeto a la retencion del Impuesto Sobre la
Renta {ISR).

Articulo 7.- Al recibir esta prestacidn, los trabajadores de conflanza aceptan tacitamente la
terminacién de la relacién laboral.

Articulo 8.- El Trabajador de confianza que reciba la prestacion de los tres meses de salario; mas
doce dias por afio trabajado o la parte proporcional si la refacién laboral se da por terminada
anticipadamente, serd en apego a lo dispuesto en el Articulo 55 fraccion | de la Ley del Trabajo de
los Servidores Piblicos al servicio det Estado y de los municipios; en otras palabras., se estaré en
presencia causal de terminacion de las relaciones individuales de trabajo por mutuo
consentimiento sin responsabilidad para las partes.

El pago efectuado en los términos del parrafo anterior no significa la liberacién de entregar el
puesto a si SUCESOT ¥ &n ¢aso de manejo de fondos o valores, la entrega la implicard la prestacién
de un estado de cuenta; esto en concordancia coh io establecido en el Articulo 56 primer parrafo
de la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos ai Servicio del Estado y de los Municipios.

TRANSITORIOS
Primero.- para el efecto de {erminacion de ia relacién faboral, el Municipio elaborard un convenio.

Segundo.- Quedan derogadas las demés disposiciones que se opongan a las presentes
Disposiciones Administrativas.

Tercero.- Las Presentes Dispositiones Administrativas entrardn en vigor al cuarto dia siguiente al
de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato.

Por lo tanto con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77 fraccion Vi y 240 de la Ley
Orgénica Municipal mando se imprima, Publique y circule v se le dé el debido cumplimiento.

Dado en iz residencia oficial del H. Ayuntarmiento de Atarjea, Gto. A los 12 dias del mes de
Septiembre de 2014.

\ \ €. José Noé Garcia Zofiiga
| Presidente Municipal
I ;
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

EL CIUDADANO ARQ. ISMAEL PEREZ ORDAZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CELAYA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115
FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 76 FRACCION | INCISO b), 236, 239 FRACCIONES Il y lll, DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN LA CUADRAGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 19 DE JUNIO DE 2014, TUVO A BIEN
APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO PARA EL USO Y CONTROL DE VEHICULOS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE CELAYA, GTO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para todos
los servidores publicos Municipales de Celaya, Gto., que tengan bajo su resguardo o sean
usuarios de uno o mas vehiculos oficiales al servicio del Municipio.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene como propédsito regular la administracién,
uso, mantenimiento, cargas de combustible y control de los vehiculos oficiales del Municipio;
asi como la determinacion de responsabilidades por inobservancia del presente reglamento.

Articulo 3. Se consideran vehiculos oficiales los automéviles, camionetas, grias,
camiones, autobuses, microbuses, pipas, volteos, remolques, motocicletas, bicicletas,
cuatrimotos, payloder, moto conformadoras, retroexcavadoras, trascabos, barredoras,
tractores agricolas, compactadoras y todos aquellos analogas que contemplen las leyes
administrativas y fiscales asignados a las Direcciones o Areas municipales centralizadas para
el logro de sus fines institucionales.

Articulo 4. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

. Accidente: suceso o acontecimiento que provoca dafios a los vehiculos oficiales y en
el cual no hayan intervenido voluntad o participado persona alguna;
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v.

V1.

VII.

VIIL.

IX.

Xl
XIl.

XI.

XIv.

XV.

XVL.

XVIL.
XVIil.

Averia: Circunstancia por la cual un vehiculo no pueda circular por sus propios
medios debido a una falla cualquiera que sea su naturaleza, sin que en la misma
hayan intervenido factores externos, intencionales o accidentales;

Conductor: Servidor publico que tiene a su cargo la conduccioén y operacion de los
vehiculos oficiales;

Coordinador de Seguros: El coordinador de Seguros, dependiente de la Oficialia
Mayor, del Municipio de Celaya, Gto.;

Coordinador Vehicular. El Coordinador de Combustible y Mantenimiento Vehicular,
adscrito a la Direccién de Contabilidad, dependiente de la Tesoreria Municipal de
Celaya, Gto.;

Dafo intencional: Accidn premeditada en ocasionar un dafo o deterioro visible o no
visible al vehiculo;

Direccién de Contabilidad: la Direccion de Contabilidad y Presupuesto, dependiente
de la Tesoreria Municipal de Celaya, Gto;

Direccién de Control Patrimonial: Area dependiente de la Tesoreria Municipal,
encargada del registro y control de los bienes muebles propiedad municipal,
Encargado de recursos materiales: Area administrativa de cada Direccién o
Dependencia Municipal, que constituye el vinculo con el Coordinador Vehicular y es
el encargado de gestionar la programacion del mantenimiento vehicular de la
direccidn a la que es adscrito;

Hecho de transito: Son aquellos acontecimientos que se producen por efecto casual,
por falta de cuidado o negligencia del conductor, donde se involucran vehiculos o
peatones en movimiento, las vias de circulacién y donde se generan dafios fisicos
en propiedades o lesiones en los participantes, o ambas cosas;

Oficialia Mayor: La Oficialia Mayor del Municipio de Celaya, Gto.;

Programa de mantenimiento: Software especializado en mantenimiento de flotas
terrestre:

Reglamento de Transito: El Reglamento de Transito para el Municipio de Celaya,
Gto.;

Resguardo: Documento firmado por servidor plUblico y mediante el cual se hace
responsable de la custodia y uso del vehiculo de motor;

Resguardante: conductor de un vehiculo oficial responsable de su custodia vy uso,
por razén de haber firmado un resguardo;

Siniestro: Hecho de transito en el que participa un vehiculo asegurado o hecho que
lo afecta y actualiza alguno de los supuesto que ampara la cobertura del seguro;
Tesoreria Municipal: La Tesoreria Municipal de Celaya, Gto.; v,

Vehiculo: Los Vehiculos Oficiales del Municipio de Celaya, Gto., descritos en el
articulo anterior.
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Articulo 5. Los vehiculos oficiales solo deberan ser asignados a servidores publicos
gue desempefien un empleo en las Direcciones o Areas municipales cualquiera que sea la
forma en que se haya establecido la relacién juridica laboral, entre este y el municipio.

Articulo 6. Todos los vehiculos oficiales deben de conducirse por personal adscrito al
Municipio y su uso sera exclusivamente para fines oficiales y operativos.

Articulo 7. Todos los vehiculos oficiales seran asegurados con una compafiia de
seguros gue opere en territorio nacional, autorizada por la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas.

La contratacion del seguro tendra las coberturas minimas de Robo total, dafios
materiales (por colisiones y vuelcos) dafios materiales a cristales (rotura, desprendimiento o
robo de cristales), adaptaciones y conversiones, gastos médicos a ocupantes, asesoria legal y
fianza, responsabilidad civil, vandalismo y maniocbras de carga y descarga.

La suscripcion de los contratos de seguros es facultad y responsabilidad de Tesoreria
Municipal.

Capitulo 1l
De las Obligaciones de los Servidores Piblicos

Articulo 8. Son obligaciones del servidor publico que tenga asignado un vehiculo
oficial:

. Contar con licencia para conducir vigente, del tipo acorde con el vehiculo asignado;

ll. Revisar el vehiculo antes de ponerlo en operacién, considerando los puntos béasicos
de mantenimiento segun el automotor en cuestion, teniendo como ejemplo basico y
no limitativo, los niveles de liquidos y aceites, presién de neumaticos, luces en
general, avisos de tablero y nivel de combustible;

lll. Aprobar las pruebas de habilidad, conocimientos de vialidad y basicos de mecanica,
segun el o los vehiculos bajo su operacion;

IV. En caso de robo o extravio del vehiculo oficial, dar inmediato aviso a la Policia
Federal, Policia Municipal y a la Direccidon de Transito y Transporte del Estado de
Guanajuato, y presentar asistido del coordinador de seguros, denuncia ante la
Agencia del Ministerio publico;

V. En caso de sufrir un accidente o hecho de transito deberd de hacerlo del
conhocimiento inmediatamente del Coordinador de seguros y de su inmediato
superior, a fin de que se realicen los tramites legales que procedan;

VI. No cambiar o alterar las condiciones de operacion del vehiculo, ni sus autopartes ni
aditamentos o apariencia, sin previa autorizacion;
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VII.
VL.

IX.

Xl.
XIl.

XI.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXL.

XXIL.

XXIil.

Todo aditamento y accesorio instalado en los vehiculos oficiales deberan cumplir con
las especificaciones que establezcan las Normas Oficiales Mexicanas, asi como las
sefialadas por la Tesoreria Municipal a través de la Coordinacién Vehicular;

Por ningun motivo podran facilitar los vehiculos asignados a terceras personas;
Dejar el vehiculo asignado al final de las actividades diarias, en pensiones,
estacionamientos o espacios especificos para fines de resguardo que defina el
oficial mayor,;

Circular con las placas respectivas, copia u original de la tarjeta de circulacidn, pdliza
de seguro vehicular vigente y la licencia de conducir a que se refiere la fraccion I,
Verificar en el momento de recibir el vehiculo oficial, que esta se encuentre en
condiciones aptas para su circulacion y gque los seguros y documentos se
encuentren en regla, debiendo firmar el correspondiente resguardo;

Conocer la informacion relativa a la cobertura de los seguros contratados;

Conservar el vehiculo oficial limpio, en buen estado mecanico y en lo posible con el
tanque de combustible no menos que un cuarto de tanque;

Al final de la Comisidn o encargo, devolver el vehiculo asignado en las mismas
condiciones en que se recibid, salvo el deterioro ocasionado por el uso normal;
Informar inmediatamente al coordinador vehicular, sobre cualquier falla o
desperfecto, asi como inconformidades que tenga por el servicio preventivo o
correctivo que se haya dado al vehiculo oficial;

Llevar el vehiculo a los servicios, revision y mantenimiento preventivo y correctivo,
de acuerdo a lo establecido por el coordinador Vehicular;

Abstenerse de reparar por si mismos los vehiculos en caso de requerir servicio o
reparacion;

Avisar a su jefe inmediato superior y al encargado de recursos materiales en su
caso, cuando el vehiculo presente una averia que ponga en riesgo la operacion
normal del vehiculo y no operarlo hasta tener instrucciones claras de la accién a
tomar;

Conducir respetando las normas de transito, cuidar del uso y equipamiento de
herramientas y otros;

Pagar las multas ocasionadas por infracciones a los reglamentos de Transito
Federal, Estatal o Municipal,

Pagar la reposicion de los documentos del vehiculo, cuando por su negligencia se
hayan deteriorado, extraviado o destruido;

Pagar las reparaciones o despetfectos derivados de un hecho de transito cuando por
su negligencia u omision no sean procedentes las coberturas del seguro vehicular;
Cubrir el costo por cualquier dafio o deterioro originado por negligencia o dafo
intencional; v,

Presentar el vehiculo con sus documentos y accesorios y/o equipo, para inventario y
revision de este, por la Direccion de Control Patrimonial, cuantas veces le sea
solicitado.



PAGINA 60 24 DE OCTUBRE - 2014 PERIODICO OFICIAL

Articulo 9. Se prohibe a los conductores de vehiculos oficiales:

I. Llevarlos a lugares no autorizados;

Il. Utilizarlos para la realizacién de asuntos personales;

lll. Conducirlos bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o en condiciones no apropiadas
que limiten las facultades fisicas y mentales, debido al consumo de estupefacientes,
sicotropicos o medicamentos;

IV. Desprender u ocultar el emblema o logotipo;

V. Realizar alteraciones fisicas, mecanicas, eléctricas, de refacciones, equipos y/o
accesorios a los vehiculos oficiales que modifiquen en cualquier forma su apariencia
y/o funcionamiento;

VI. Circular durante los fines de semana, dias inhabiles y después de horario laboral, en
periodo vacacional a excepcion de aquellos que por necesidades propias de su
actividad lo requieran y se justifique;

VII. Retirar o sobreponer placas al vehiculo;

VIIl. Transportar a personas que no estén cumpliendo asuntos de caracter oficial, asi
como destinarlos a asuntos particulares;

IX. Permitir el uso del vehiculo a terceras personas;

X. Celebrar convenios con los conductores o propietarios de vehiculos o propiedades
que se dafien por motivo de accidente, en el que implique el reconocimiento de su
responsabilidad y que éste se traduzca en erogacién para el municipio;

Xl. En caso de siniestro realizar cualquier maniobra o movimiento con el vehiculo salvo
por instrucciones de la autoridad competente, el coordinador de seguros o su
inmediato superior,

Xll. Hacer uso de sirenas, torretas o dispositivos de emergencias, sin que se presente
una emergencia real, quedando reservado el uso de las mismas exclusivamente a
aquellos vehiculos de seguridad y emergencias;

XIll. Arrendar los vehiculos;

XIV. Transportar objetos o sustancias prohibidos, salvo que dicha trasportacion sea parte
de las actividades de la Direccion de que se trate;

XV. Transportar en los vehiculos un nimero mayor de personas al permitido, segln la
capacidad y plazas del vehiculo;

XVI. Transportar o llevar adherida al vehiculo cualquier tipo de propaganda o publicidad
gue no corresponda con los programas o las actividades oficiales propias de la
administracion publica municipal;

XVIl. Consumir en los vehiculos bebidas embriagantes, drogas, enervantes o demas
sustancias téxicas; v,

XVIIl. Estacionar los vehiculos en lugares prohibidos o realizar cualquier actividad que
dafie la imagen del municipio, asi como conducir los vehiculos con infraccion del
Reglamento de Transito.
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Articulo 10. Cuando por necesidad urgente de servicio, un superior jerarquico solicite
gue un vehiculo oficial sea conducido por persona distinta del resguardante, cuidara, bajo su
estricta responsabilidad, que la, o el conductor temporal sea un servidor publico, que cuente
con licencia de conducir vigente y que el vehiculo se utilice exclusivamente para fines
oficiales.

Articulo 11. En caso de pérdida o extravio de placas o tarjeta de circulacion, la
Direcciones donde se encuentre asignado el vehiculo oficial debera solicitar al coordinador de
seguros, la reposicién del documento, enviando las correspondientes constancias de no
infraccion expedidas por la Direccién Municipal en materia de transito, asi como la expedida
por Transito y Transporte del Estado, y la constancia que expide el Ministerio Pablico, las que
seran a costa del conductor del vehiculo.

Capitulo Il
Del Control de los Vehiculos Oficiales

Articulo 12. Los vehiculos, de acuerdo a las actividades que realicen la Direccién o el
area al que sean adscritos, podran ser:

l. Operativos; vy,
Il. Administrativos.

Los vehiculos seran asignados preferentemente en el orden antes sefalado y podran
asignarse vehiculos de ambos tipos a una misma Direccion o area.

Articulo 13. Los vehiculos de tipo operativo podran ser utilizados en actividades oficiales
sin restricciones de dias ni horario, la Direccidén o area y el conductor del vehiculo quedan
autorizados, para que si lo consideran necesario y bajo su responsabilidad y costa instalen
medidas de seguridad al vehiculo.

Articulo 14. Los titulares de las Direcciones deberan llevar un control pormenorizado de
los vehiculos oficiales asignados mediante resguardos internos para evitar el extravio de
accesorios, autopartes o documentos; quienes deberan asignar un responsable para el
manejo de una bitacora por cada vehiculo. Esta informacién deberd mantenerse actualizada
en el SERMEG.

Articulo 15. En caso de que por razones de seguridad u otras debidamente justificadas
los conductores de alguna Direccion o area requieran circular libre de toda tipografia, podran
solicitar a la Oficialia Mayor se les exente de dicho requisito, debiendo anexar a su solicitud la
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justificacion necesaria, la que se resolvera dentro de los tres dias habiles siguientes, sobre la
procedencia o ho de la excepcion.

Articulo 16. Son obligaciones de los encargados de recursos materiales, con respecto al
parque vehicular que tengan a su cargo:

VI

VIL.

VIl

Atender a los programas establecidos por la Coordinacion Vehicular, para cumplir
con las verificaciones vehiculares;
Ordenar y verificar que se realice el mantenimiento correctivo y preventivo a los
vehiculos oficiales conforme a las programaciones de mantenimiento;
Recibir quejas y opiniones, asi como tomar las medidas necesarias en lo relativo al
uso y mantenimiento que se realicen a los vehiculos oficiales;
Verificar que cada vehiculo oficial cuente con un resguardo el cual debe de contener:

a) Datos del registro del vehiculo;

b) Lugar y fecha del resguardo;

c¢) Diagnéstico visual del vehiculo;

d) Documentacidn, equipo y accesorios con que cuenta el vehiculo;

e) Nombre y firma del titular; v,

f) Nombre y firma del conductor resguardante;
Verificar que todos los vehiculos tengan adherido el holograma y las placas
respectivas, asi como que se entregue la documentacion necesaria para su
circulacién, incluyendo la péliza de seguro;
Solicitar a la Direccién de Control Patrimonial, los cambios de resguardos de los
vehiculos de motor, a efecto de tener actualizado el Padrén vehicular;
Realizar los tramites correspondientes y proporcionar la informacion vy
documentacion necesaria ante la Tesoreria Municipal, para realizar el proceso de
baja ante el Ayuntamiento, por robo, pérdida destruccién total, de los vehiculos, de
conformidad con lo dispuesto por los dictamenes HDA-62/2007, HDA-283/002 y
HDA-678/2009 y aquellos otros que dicte el Ayuntamiento;y,
Realizar los tramites necesarios para cumplimentar el articulo 30 de éste
Reglamento.

Articulo 17. El coordinador de Vehiculo tiene la funcion de coordinar y supervisar los

planes de mantenimientos y el rendimiento energético a toda la flota vehicular del Municipio
de Celaya, y para lo cual contara con las facultades y obligaciones siguientes:

Planear y coordinar el programa de mantenimiento vehicular;

Realizar el suministro de combustible y control de llantas a los vehiculos oficiales;
Determinar los talleres mecanicos a los que se remitirdn los vehiculos para su
servicio;
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VI.

VII.

V1.

VIl

VIIL.

Vigilar que los talleres mecanicos presten los servicios en los términos requeridos y
contratados, de acuerdo a las ordenes de servicio;
Validar los servicios prestados por los talleres y en su caso, autorizar la salida de los

vehiculos para su circulacién y operacion;

Indicar y recomendar, el tratamiento que deban dar a los vehiculos ante una averia;

y;
Las demas que establezca este reglamento, el de administracion y el Ayuntamiento.

Articulo 18. Son facultades y obligaciones del coordinador de Seguros:

Integrar los expedientes de cada vehiculo y su conductor, que contenga todos los
documentos oficiales necesarios para su circulaciéon y conduccién;

Solicitar las facturas de los vehiculos que hayan sufrido un siniestro y resguardarlas
para su conservacion y devolucion a la Direccién de control Patrimonial,

Integrar los expedientes para reposicion de documentacién oficial del vehiculo o
reclamo de seguros;

Realizar los tramites de altas y bajas de los vehiculo en los registros estatales que
corresponda;

Realizar el procedimiento de reclamo de las polizas de seguros por siniestros
actualizados;

Supervisar que los conductores cumplan con las condiciones de manejo y el
presente reglamento;

Asistir y auxiliar al conductor ante el ministerios publico, para la denuncia y/o
querella por hechos de transito y siniestros con los vehiculos oficiales;

Evaluar y capacitar a los conductores en el manejo de los vehiculos, en coordinacién
con la direccién de Transporte y vialidad del Municipio; v,

Las demas que establezca este reglamento y el Ayuntamiento.

Capitulo IV
Del Suministro de Combustible

Articulo 19. El suministro de combustibles y gasolinas necesarios para la operacion de

los vehiculos oficiales, estara a cargo de la Tesoreria Municipal, quien autorizara
proporcionarlos a través de la Coordinacién vehicular de conformidad con el analisis de
operatividad y disponibilidad presupuestaria de cada area.

Articulo 20. La coordinacién vehicular determinara las estaciones de servicio, dias y

horarios en que sera suministrado el combustible a los vehiculos de acuerdo con los contratos
gue para el caso se tengan.
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Queda estrictamente prohibido sustraer o retirar combustible del tanque de un vehiculo
oficial, so pena de ser cancelado el resguardo del vehiculo, con independencia de las
sanciones aplicables conforme a este reglamento y la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Articulo 21. Para el suministro de combustible al vehiculo sera requisito indispensable
que:

I. La asignacién del vehiculo este formalizada mediante la firma del resguardo ante la
Direccién de Control Patrimonial;
ll. Cuente con odometro o marcador de kilometraje e indicador de nivel de combustible,
en perfecto funcionamiento; y,
ll.  Unicamente se permitira cargar en garrafas, cuando exista plena justificacion, ya sea
por las distancias o inexistencia de gasclineras en los lugares en que se designe la
camision.

Articulo 22. El suministro de combustible a vehiculos no oficiales, se realizara
preferentemente a través de vales que proporcione la Coordinacién Vehicular, Unicamente
para aquellos vehiculos autorizados por la Direccidon de Contabilidad y formalizada mediante
un convenio.

Articulo 23. A todos los vehiculos oficiales o no oficiales autorizados, que circulen
dentro del perimetro municipal no se aceptaran facturas o gastos de combustible para tramite
de pago, ya sea por fondo fijo, reembolso y gastos a reserva de comprobar.

Capitulo V
Del Mantenimiento de los Vehiculos Oficiales

Articulo 24. El servicio de mantenimiento preventive o correctivo que requieran los
vehiculos oficiales se prestara y proporcionaran en talleres autorizados por la Coordinacion
Vehicular y conforme a las condiciones establecidas en la programacion de mantenimiento
que corresponda a cada vehiculo y Direccién o Area.

Para este caso, solo el coordinador vehicular previa validacién del servicio
proporcionado, podra autorizar la salida de los vehiculos de los talleres y autorizar su
circulacién y operacion.

Articulo 25. El coordinador Vehicular, verificara que el servicio de mantenimiento
proporcionado sea el solicitado y autorizado en la orden de trabajo. En todo caso, el taller
prestador del servicic de mantenimiento vehicular sera responsable del cumplimiento de la
orden de trabajo, de la calidad del servicio, de la utilizacidn de los dispositivos, las
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refacciones, combustibles y lubricantes en los términos solicitados, y respondera de los vicios
o falta de calidad de los servicios prestados y refacciones instaladas. Esta condicionante,
debera incluirse en las condiciones de contratacion y en las clausulas del contrato de
prestacion de servicios que el municipio suscriba con los talleres prestadores del servicios.

Articulo 26. Los vehiculos que tengan vigente la garantia de fabrica, recibiran
mantenimiento directamente en la agencia distribuidora autorizada, previa solicitud de orden
de servicio a la Coordinacion Vehicular.

Los encargados de recursos materiales vigilaran que el servicio de mantenimiento
preventivo del vehiculo, se proporcione de acuerdo al manual de mantenimiento del
fabricante. De la inobservancia de este articulo, sera responsabilidad de los encargados de
recursos materiales, quienes en caso de perderse la garantia del vehiculo se haran
acreedores a las sanciones econdmicas y reparacion de los dafios en términos de lo
establecido la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pulblicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Articulo 27. Los servicios de tipo estético para los vehiculos, como son limpieza de
vestiduras, lavado, encerado, pulido y otros analogos, no se autorizaran salvo que estos se
deriven de un accidente, de un programa especifico autorizado por Tesoreria Municipal o se
trate de vehiculos recuperados de un siniestro o de vehiculos deteriorados recibidos en
donacion que, por sus condiciones ameriten estos servicios. En los casos de procedencia, se
debera de recabar la orden de servicio emitida por Coordinacidn vehicular.

Articulo 28. El control de llantas y neumaticos para los vehiculos oficiales sera llevado
a través de programa de mantenimiento que establezca la Coordinacion Vehicular.

Articulo 29. Los desechos derivados de las reparaciones o mantenimiento preventivo
de vehiculos seran dispuestos por los talleres en donde se hayan generado, asegurandose de
cumplir con la normatividad ecolégica vigente.

Articulo 30. La baja de los vehiculos oficiales del padrén de control vehicular, porque
se determine gue su operacion o reparacion son incosteables, se debera solicitar atendiendo
al procedimiento siguiente:

I. El coordinador vehicular presentara dictamen en el que se determine las causas por
las que el vehiculo en particular califica para baja del inventario;

Il. EI Director del area a que pertenezca el vehiculo a dar de baja debera seguir el
procedimiento emitido por la Direccion de Control Patrimonial, entregando
fisicamente el vehiculo en las instalaciones del almacén municipal para realizarle un
inventario fisico y toma de fotografias o video para dejar constancia de las
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condiciones en las que la entrega con la salvedad de que si el vehiculo esta
autorizado su baja no se recibira; v,

lll. La tarjeta de circulacién, placas de circulacion o a falta de cualquiera de los
documentos, las constancias de no infraccion expedidas por la Direccidn municipal
en materia de transito, asi como por Transito y Transporte del Estado, al igual que la
constancia que expide el Ministerio Publico.

Capitulo VI
De los Accidentes y Hechos de Transito de los Vehiculos Oficiales

Articulo 31. El Municipio sera responsable solidario en aquellos hechos de transito
ocurridos en el desempefio de las actividades oficiales de los conductores, siempre y cuando
el vehiculo sea conducido por el conductor autorizado o el resguardante del vehiculo y en
cumplimiento al reglamento de transito.

Articulo 32. En caso de accidente el conductor no debera abandonar el vehiculo hasta
que intervenga el ajustador o las autcridades competentes, con excepcion de los casos en
que por seguridad o integridad del resguardante o si resultare con lesiones que ameriten
inmediata atencion médica, debera ser trasladado a que reciba la atencion correspondiente.

Articulo 33. El importe del deducible determinado en la péliza del seguro del vehiculo
que haya sufrido un siniestro o el importe de los gastos menores de reparaciéon en su caso,
sera con cargo al presupuesto de la Direccién o Area en que se encuentre asignado, siempre
gue no haya existido responsabilidad legal o negligencia del conductor.

Para este caso, se considera un gasto menor, el importe necesarios para la reparacion
de los dafos causados con el siniestro y este, a opinidn del coordinador de seguros, sea
menor al importe del deducible consignado en la poliza de seguro del vehiculo siniestrado.

El importe del deducible a que se refiere el parrafo anterior, o en su defecto el importe
de los dafos ocasionados, seran cubiertos directamente por el conductor, cuando haya
existido en el hecho de transito responsabilidad legal o negligencia, o se trate de los casos
siguientes:

I. Cuando el vehiculo sea conducido por un tercero, que no labore para el Municipio, o
persona distinta a la que fue asighado el vehiculo y que no tenga resguardo alguno;
Il. Cuando ocurra fuera de los dias, horarios o las actividades oficiales;
lll. Cuando no se reporte en tiempo el siniestro y la compafia aseguradora niegue la
atencion por extemporaneo;
IV. Cuando se conduzca hajo el influjo de bebidas alcohdlicas o de algun psicotropico;
V. Porinfringir el Reglamento de Transito;
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V1. Por la falta de licencia de conducir vigente en el momento del accidente;
VII. Por resultar responsable en el peritaje emitido por especialista de la Procuraduria
General de Justicia del Estado; vy,
VIll. Cuando se determina la responsabilidad del conductor en sentencia firme emitida
por el Poder Judicial.

Articulo 34. El conductor de un vehiculo, que durante un periodo de doce meses
llegue a tener dos siniestros de los que resulte responsable, estara sujeto a que le finquen
responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiese
corresponderle.

Articulo 35. La Direccién a cuyo resguardo se encuentre el vehiculo que sufrio
siniestro, facilitara la documentacion y apoyo necesario al Coordinador de Segurcs, para dar
seguimiento y realizar los tramites para reclamacion de la indemnizacion del seguro, hasta la
recuperacion del pago y su correspondiente ingreso a la hacienda municipal.

Capitulo VII
Del Robo de Vehiculos Oficiales.

Articulo 36. En caso de robo de un vehiculo oficial, el conductor debera reportarlo de
inmediato ante la Policia Federal, Policia Municipal, a la Direccién de Transito y Transporte
del Estado de Guanajuato y a la Coordinacion de Seguros para que a traves de esta se de
inicio al reporte ante la Compafiia de Seguros.

De igual forma, el Conductor del vehiculo objeto de robo, debera presentar denuncia
inmediata ante la Agencia del Ministerio publico, con asistencia del coordinador de seguros.

Articulo 37. El conductor y responsable del vehiculo objeto de robo, debera informar
por escrito a su jefe inmediato, a la Oficialia Mayor y a Control Patrimonial, de las
circunstancias de modo, tiempo vy lugar en que se dio el robo, anexando al mismo copia de la
averiguacion previa, de los reportes de robo expedidos por Policia Federal, Policia Municipal y
a la Direccion de Transporte del Estado de Guanajuato y del reporte levantado con la
compafiia aseguradora.

Los documentos originales a que se refiere el parrafo anterior, se entregaran al
Coordinador de Seguros para que proceda con el tramite ante la compafia de seguros de la
indemnizacién correspondiente. El conductor estd obligado en todo momento a colaborar con
la investigacion en las formas que se le requieran.

Articulo 38. En el caso de robo parcial de accesorios y autopartes, la compra de estos
debera ser cubierta por el conductor y responsable del vehiculo al momento del robo,
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atendiendo en todo caso, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar que hayan influido en
el hecho y determinen la responsabilidad administrativa. La Tesoreria solo cubrira estes
gastos, previa autorizacién de Oficialia Mayor.

Capitulo VIII
De las Sanciones

Articulo 39. La imposicion de sanciones por infraccion al presente Reglamento y por
irregularidades en el uso de vehiculos o la inadecuada conduccidén u operacion,
correspondera a la Oficialia Mayor y podra consistir en:

l. Apercibimiento;

ll. Suspensién;
lll. Destitucion de puesto; y,
IV. Sancion econémica.

Articulo 40. Apercibimiento, es el acto por el cual se sefiala al conductor responsable
de un hecho de transito, la accidon u omision en el cumplimiento de su deber que violento el
reglamento o incumplié con sus obligaciones, conminandolo a corregirse y advirtiendo de las
sanciones a que se puede hacer acreedor en caso de persistir su comportamiento.

Articulo 41. Se entiende por suspension, la suspensién temporal del puesto y ejercicio
del cargo, sin goce de sueldo, la que podra ser de 3 a 30 dias.

Articulo 42. Se entiende por destitucion, la terminacion de los efectos de la relacion
laboral o nombramiento o su recision, por responsabilidad del trabajador en los hechos de
transito.

Articulo 43. Se entiende por sancidén economica, a la cantidad de numerario que el
conductor responsable de un hecho de transito, debe integrar al patrimonio municipal, para el
pago de las primas o deducibles de seguros o para el pago en su caso, de los dafios y
perjuicio ocasionados con el hecho de transito o negligencia.

La sancion economica, se impondra de manera conjunta con las anteriores, siempre gue se
hayan ocasionado dafios y/o perjuicios a terceros o al municipio.

Articulo 44. Ademas de las sanciones administrativas o disciplinarias que resulten a
los conductores o a cualquier involucrado por la inobservancia del presente Reglamento, los
titulares de las Direcciones o Areas deberan adoptar las medidas que resulten necesarias
para evitar se vuelvan a presentar irregularidades, informando de ello a la Oficialia Mayor.
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Es competencia del Ayuntamiento, resolver las solicitudes de excepcién en la
aplicacion de las sanciones gue establece el articulo anterior.

Articulo 45. Para la determinacion de las sanciones a que se refiere este capitulo, la
Oficialia Mayor debera siempre respetar la garantia de audiencia del probable responsable y
observar las disposiciones que sobre procedimiento establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente de su
publicacion en el periddico oficial del estado de Guanajuato.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 77,
FRACCION VI, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CELAYA,
ESTADO DE GUANAJUATO. A LOS 19 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2014.

LIC. DAVID ALFONSO OROZCO PEREZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

EL CIUDADANO SIXTO ALFONSO ZETINA SOTO, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO,
ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ESTE MUNICIPIO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 117, FRACCION XII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE GUANAJUATO; 76, FRACCION IV INCISOS F), G), H) Y J), 199, 206 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 65 ORDINARIA
CELEBRADA EN FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2014, EN EL SEGUNDO ASUNTO GENERAL DEL ORDEN
DIA, SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES LA DESAFECTACION DEL DOMINIO
PUBLICO Y DONACION DE DOS BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD MUNICIPAL, POR LO QUE HA TENIDO
ABIEN DIRIGIRME, PARA EFECTO DE PROMULGAR Y ORDENAR LA PUBLICACION DEL SIGUIENTE:

ACUERDO:

I.- DESAFECTAR DEL DOMINIO PUBLICO DE UNA FRACCION DE DOS ARFAS DE DONACION
IDENTIFICADAS, LA PRIMERA COMC AREA DE DONACION “2” CON UNA SUPERFICIE DE 485.479 M2
UBICADA ENTRE LAS CALLES SANTA GENOVEVA, SANTA CLARA DE ASIS Y SAN LUIS GONZAGA Y LA
SEGUNDA COMO AREA DE DONACION “3” CON UNA SUPERFICIE DE 268.605 M2 UBICADA ENTRE LAS
CALLES GABRIEL GARCIA MARQUEZ Y SANTA RITA DEL FRACCIONAMIENTC DENOMINADC “VILLAS DE
SAN CLEMENTE”, DE ESTA CIUDAD, A FAVOR DE LA JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO. (JAPAMI); Y CON LAS
SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

AREA DE DONACION “2” CON UNA SUPERFICIE DE 485.479 M2, QUE SE DESTINARA PARA LA
COLOCACION DE UN TANQUE ELEVADO; CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

AL NORTE: 14.51 METROS LINDANDO CON CALLE SAN LUIS GONZAGA;

AL NORORIENTE: EN DOS TRAMOS, EL PRIMERO EN DIRECCION NORPONIENTE A
SURORIENTE EN 1249 METROS Y EL SEGUNDO QUIEBRA EN
DIRECCION NORORIENTE A SUR-PONIENTE EN 3.45 METROS, AMBOS
CON CALLE SANTA GENOVEVA;

AL SURORIENTE:  21.38 METROS CON AVENIDA PASEO IRAPUATO; Y,

AL PONIENTE: EN DOS TRAMOS EN LINEA RECTA, EL PRIMERO EN DIRECCION
NORORIENTE A SURPONIENTE EN 30.08 METROS CON LOTES 19 Y 20
DE LA MANZANA 6 Y EL SEGUNDO EN 6.94 METROS CON CALLE SANTA
CLARA DE ASIS.

AREA DE DONACION “3” CON UNA SUPERFICIE DE 268.605 M2, QUE SE DESTINARA PARA LA
EJECUCION DE UN POZO DE AGUA POTABLE; CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

AL NORORIENTE: 17.07 METROS LINDADO CON CALLE SANTARITA;

AL SURORIENTE: 15.13 METROS CON LOTE 1 DE LA MANZANA 8;

AL SURPONIENTE: 18.43 METROS LINDANDO CON PROPIEDAD PRIVADA; Y,
AL NORPONIENTE: 15.19 METROS CON AVENIDA GABRIEL GARCIA MARQUEZ.

Il- SE DONAN AMBOS TERRENOS DESCRITOS EN EL PARRAFO ANTERIOR A FAVOR DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO:
JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO,
GTO. (JAPAMI); A FIN DE QUE SEAN DESTINADOS EL PRIMERO PARA LA COLOCACION DE UN TANQUE
ELEVADO Y EL SEGUNDO PARA LA EJECUCION DE UN POZO DE AGUA POTABLE QUE PERMITIRA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE ABASTECIMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE EN LA ZONA
PONIENTE DE LA MANCHA URBANA.

lll.- REVERTIR AL PATRIMONIO MUNICIPAL LOS INMUEBLES CITADOS CON ANTERIORIDAD EN
CASO DE QUE EL DONATARIO LES DE UN FIN DISTINTO AL AUTORIZADO, CUANDO LA PERSONA
JURIDICA SE DISUELVA O LIQUIDE, O BIEN, NO SE INICIE LA CONSTRUCCION DE LA OBRA EN UN
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TERMINO DE DOS ANOS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 207 DE LA LEY CRGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO.

IV.- DAR DE BAJA DEL PADRON INMOBILIARIO MUNICIPAL LOS BIENES INMUEBLES OBJETO DEL
PRESENTE ACTO DE DOMINIO.

V.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL CUARTO DIA DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

~ LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULQS 77, FRACCIONES | Y VI Y 220 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y
SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

. DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IRAPUAJC, ESTADC DE GUANAJUATO, A LOS 11 ONCE
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2014 DOS MIYCATORGE
m————

7

_ /'/”;;ﬁZ 7) PRESDENTEMUNIGIPAL .~~~

" ORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA
o 1Q SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

\ T
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

LA CIUDADANA LIC. MARIA BARBARA BOTELLO SANTIBANEZ, PRESIDENTA
DEL MUNICIPIO DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 76
FRACCION II, INCISOS a) y h) Y 81 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 14 FRACCION Iv, 78, 128-C, 128D, 128-E, 128-F y 128-G
DEL CQDIGO REGLAMENTARIO DE DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO
DE LEON, GUANAJUATO; 16, 67, 78, 79 y 81 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
17 DE JULIO DE 2014, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la asignacién de uso de suelo de una Zona de Reserva
para el Crecimiento (ZRC) a Habitacional de Densidad Alta (H7), para dos fracciones de
terreno del predio denominado “San Juan Bautista”, de esta Ciudad de Ledn, Guanajuato,
con una superficie total aproximada de 100,141.551 M?. (Cien mil ciento cuarenta y uno
punto quinientos cincuenta y un metros cuadrados), con las medidas y colindancias que se
detallan en el documento que como Anexo Uno forma parte del presente acuerdo y que a
continuacién se insertan:

Fraccion de terreno del predio rastico denominado "San Juan Bautista" de este
Municipio; actualmente conocido como Granjas San Marcos el cual tiene una extensién
superficial de 6-88-48 Has.

e AL NORTE: en 487.99 cuatrocientos ochenta y siete metros noventa y nueve
centimetros con Propiedad del sefior Antonio Romero;

e AL SUR: en linea quebrada en tres tramos que parte de Oriente a Poniente en un
primer tramo e mide 112.05 ciento doce metros cinco centimetros, quiebra al Sur,
en angulo recto en 31.38 treinta y un metros treinta y ocho centimetros, quiebra
luego al Oriente, en 397.06 trescientos noventa y siete metros seis centimetros
lindando con Propiedad del sefior José Maria Lopez;

e AL ORIENTE: en 117.56 ciento diecisiete metros cincuenta y seis centimetros con
Propiedad del sefior J. Natividad Chavez v;

e AL PONIENTE: en 149.06 ciento cuarenta y nueve metros seis centimetros con
Propiedad del sefior Salvador Pérez.
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Resto de la Fraccién de Terreno identificada como Division 03 tres, ubicada en la

calle Sarmiento, del predio denominado "San Juan Bautista", correspondiente a este
Municipio de Ledn, Guanajuato, con superficie de 31,293.551 M=

AL NORESTE: En 240.834 doscientos cuarenta metros ochocientos treinta y cuatro
milimetros, con Propiedad Privada;

ALSURESTE: En Linea quebrada en tres tramos que parte de Noreste a Suroeste
en 81.869 ochenta y un metros ochocientos sesenta y nueve milimetros, quiebra al
Sureste en 91.446 noventa y un metros cuatrocientos cuarenta y seis milimetros,
lindando con Divisidén 1 uno y Divisién 2 dos, y por (ltimo quiebra al Suroeste en
59.921 cincuenta y nueve metros novecientos veintilin milimetros, lindando con
Division 2 dos;

AL SUROESTE: En Linea quebrada en 5 cinco tramos que parte de Noroeste a
Sureste en 47.772 cuarenta y siete metros setecientos setenta y dos milimetros, con
Boulevard Epsilon, al Noreste en 43.552 cuarenta y tres metros quinientos
cincuenta y dos milimetros, quiebra al Sureste en 11554 ciento quince metros
cincuenta y cuatro centimetros, quiebra al Suroeste en 60.00 sesenta metros,
lindando con Centro Educativo Motolinia, Sociedad Civil y propiedad Privada, y por
ultimo quiebra al Sureste en 168.599 ciento sesenta y ocho metros quinientos
noventa y nueve milimetros con propiedad privada, y;

AL NOROESTE: En 108.897 ciento ocho metros ochocientos noventa y siete
milimetros, con propiedad Privada.

La superficie, medidas y colindancias quedan sujetas al deslinde en campo que

para tal efecto realicen las autoridades competentes.

Dicha autorizacion queda sujeta al cumplimiento de las condicionantes que como

Anexo Dos también forman parte de este acuerdo y que a continuacion se insertan:

En la presente asignacion de uso de suelo, se ratifica el cumplimiento de las

condicionantes que se encuentran pendientes y se le sefialaron al predio colindante, por
el cual se garantiza el acceso al predio materia de la presente asignacion de uso de
suelo en el acuerdo del H. Ayuntamiento de fecha 15 de agosto de 2002 al tratar el punto
V, entre otras las siguientes:

“(...)V. Urbanizar un cuerpo del Blvd. Atotonilco que colinda al frente de su predio, de
acuerdo a la fraza y seccién marcada por la Direccién de Desarrollo Urbano y a las
especificaciones constructivas que determine la Dir. de Obras Publicos Municipales.

VI. Urbanizar el Bivd. Epsilon en el tramo correspondiente al predio en cuestién, del de
acuerdo a la fraza y seccion marcada por la Direccién de Desarrollo Urbano y a las
especificaciones constructivas que determine la Dir. de Obras Ptiblicos Municipales.(...)
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V1.

Las medidas y colindancias del mencionado poligono colindante, se detallan a
continuacién:

AL NORESTE.- Linea, quebrada de noroeste a sureste en 70.2235 setenta punto
dos mil doscientos treinta y cinco metros, quiebra al Noreste en 30.00 treinta punto cero
cero metros, quiebra al Noroeste en 3.0372 tres punto cero trescientos setenta y dos
metros, vuelve a quebrar al Noreste en 20.9395 veinte punto nueve mil trescientos noventa
y cinco metros y nuevamente quiebra al Sureste en 48.1908 cuarenta y ocho punto mil
novecientos nueve metros, quiebra al Noreste en 108.3030 ciento ocho punto tres mil
treinta metros y finalmente quiebra al Sureste en 83.4996 ochenta y tres punto cuatro mil
novecientos noventa y seis metros y linda con propiedad privada.

AL SUROESTE.- En 253.00 doscientos cincuenta y tres punto cero cero metros y
linda con propiedad privada.

AL SURESTE.- Linea quebrada de suroeste a noreste en 128.80 ciento veintiocho
punto ochenta metros, quiebra al Noroeste en 32.8538 freinta y dos punto ocho mil
quinientos treinta y ocho metros, vuelve a quebrar al Noreste en 149.3326 ciento cuarenta
y nueve punto tres mil trescientos veintiséis metros, quiebra al Sureste en 1.8626 uno
punto ocho mil seiscientos veintiséis metros y finalmente quiebra al Noreste en 82.90
ochenta y dos punto noventa metros y linda con propiedad privada.

AL NORQOESTE .- En 161.00 ciento sesenta y un metros y linda con el Boulevard
Atotonilco

Al predio motivo de la asignacion de uso de suelo, ademas de lo sefialado en el
punto anterior queda condicionado a lo siguiente:

Al cumplimiento de las restricciones sefialadas en las Constancias de Factibilidad, con
nimeros de control DU/DEU/33-18971/2014 y DU/DEU/33-18972/2014, emitidas por la
Direccion General de Desarrollo Urbano en fecha 30 de abril de 2014.

En caso de existir diferencias entre superficies, medidas, invasiones o problemas en
linderos, asi como de dafios a terceros sera Unica y exclusivamente responsabilidad del
propietario.

Presentar manifestacion de impacto ambiental, y cumplir con las especificaciones que al
respecto le determine la direccion competente.

Presentar manifestacién de impacto vial y cumplir con las especificaciones que al
respecto le determine la direccion competente.

Cumplir con las especificaciones que determind el SAPAL en el oficio de Factibilidad de
servicios tipo (B) Ref. PLAN/437/14 de fecha 9 de julio del 2014,
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VIl. El propietario debera de realizar el proyecto y la urbanizacién de acuerdo con las
secciones y especificaciones constructivas que le determine la direccién general de
desarrollo urbano.

a) El Blvd. las Crucitas dentro de su predio.
b) Todas aquellas vialidades con las secciones y especificaciones constructivas
gue le determine la misma direccion

VIIl. En el desarrollo no podra instalarse ningdn dispositivo de acceso controlado dentro del
sistema vial primario y secundario, lo anterior para asegurar el libre transito de personas
y vehiculos.

IX. La liberacién de los derechos de via resultado de las obras de urbanizacion descritos en
el presente dictamen deberan realizarse con cargo total al desarrollador.

X. Toda infraestructura existente en el predio queda sujeta al Dictamen del Organismo
Operador correspondiente.

XI. Cumplir con la normatividad sefialada en el Cédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano
para el Municipio de Leén, Guanajuato.

Las condicionantes antes sefialadas no podran ser modificadas sin la autorizacion
del Ayuntamiento previo andlisis del Instituto Municipal de Planeacion.

SEGUNDO.- Se instruye al Instituto Munigipal de Planeacién para que realice los
tramites necesarios, a efecto de que se inscriba’#l presente acuerdo en el Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio, ello de g6pformidad con el articulo 128-G del Cédigo
Reglamentario de Desarrollo Urbano pata unicipio de Leén, Guanajuato.

— L
C. LIC. MAR¥IN EUGENIC ORTIZGARCIA
SECREJARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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LA CIUDADANA LIC. MARIA BARBARA BOTELLO SANTIBANEZ, PRESIDENTA DEL
MUNICIPIO DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO
HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 76
FRACCION Il, INCISOS a) y h) Y 81 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 14 FRACCION 1V, 78, 128-C, 128-D, 128-E, 128-F y 128-G
DEL C(;)DIGO REGLAMENTARIO DE DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO
DE LEON, GUANAJUATO; 16, 67, 78, 79 y 81 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
12 DE JUNIO DE 2014, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERC.- Se aprueba [a asignacion de uso de suelo de una Zona de Reserva para &l
Crecimiento (ZRC) a Habitacional de Densidad Alta con usos mixtos de comercio y servicio
de intensidad media e industria ligera y mediana {H8), para la parcela 25 Z-1 P1/2 del ejido
San Nicolas de Gonzalez este Municipio, con una superficie de 40,901.64 M?, (cuarenta mil
novecientos uno punto sesenta y cuatro metros cuadrados), con fas medidas y
colindancias que se detallan en el documento que como Anexo Uno forma parte de este
acuerdo y que a continuacion se insertan:

NORESTE: 169.23 mts., (ciento sesenta y nueve punto veintitrés metros) con
parcela 17.

SURESTE: 204.73 mts., (Doscientos cuatro punto setenta y tres metros) con
parcela 26.

SUROESTE: 222.74 mts., {Doscientos veintidos punto setenta y cuatro metros)
con parcela 31.

NOROESTE: 217.75 mts., (Doscientos diecisiete punto setenta y cinco metros)
con terraceria.

La superficie, medidas y colindancias quedan sujetas al deslinde en campo que
para tal efecto realicen las autoridades competentes.
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Dicha autorizacion queda sujeta al cumplimiento de las condicionantes gue se sefialan en
el Anexo dos gue forma parte de este acuerdo y que a continuacién se insertan:

I. La presente autorizacién queda condicionada al cumplimiento de ias
restricciones sefialadas en la Licencia de Factibilidad de Usc de Suelo, con
nimero de control DU/DEU-33-14803/13, emitido por la Direccién General de
Desarrcllo Urbano de fecha 12 de agosto de 2013.

. En caso de existir diferencias entre superficies, medidas, invasiones o
problemas en linderos, asi como de dafics a terceros sera unica vy
exclusivamente responsabilidad del propietario.

lll. Presentar manifestacion de impacto ambieptal, y cumplir con las
especificaciones que al respecto le determine la direcciéon competente.

IV. Presentar manifestacién de impacto vial y cumplir con las especificaciones que
al respecto le determine la direccion competente.

V. Cumplir con las especificaciones que determino el SAPAL en el oficio de
Factibilidad de servicios tipo (B) Ref. PLAN/271/14 de fecha 12 de mayo del
2014.

VI. El desarrollador debera urbanizar:

a) Dos carriles por sentido del Bivd. Atotonilco dentro de su predio con las
secciones y especificaciones constructivas que le determine la Direccion
General de Desarrollo Urbano.

b) La banqueta y el arroyo vehicular faftante dentro de su predio de la Av. Karol
Woijtyla con la seccién y las especificaciones constructivas que le determine la
Direccion General de Desarrolio Urbano.

c) La calle norte dentrc de su predio con las secciones y las especificaciones
constructivas que le determine la Direccién General de Desarrollo Urbano.

d) Todas aquellas vialidades con las secciones y especificaciones constructivas
que le determine la Direccién General de Desarrollo Urbano.

VIi. El desarrollador deberd de demoler la barda perimetral de su predio para dar
continuidad al Blvd. Atotonilco, el cual se encuentra dentro del sistema vial
primario, asi como para asegurar el libre fransito de personas y vehiculos.
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Vill. La liberacion de los derechos de via resultado de las obras de urbanizacién
descritos en el presente dictamen deberan realizarse con cargo total al
desarrollador.

IX. Toda infraestructura existente en el predio queda sujeta al Dictamen del
Organismo Operador correspondiente.

X. Cumplir con fa normatividad sefialada en el Cédigo Reglamentario de Desarrolic
Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato.

Las condicionantes antes sefialadas no podran ser modificadas sin la
autorizacion del Ayuntamiento previo andlisis del Instituto Municipal de
Planeacion.

SEGUNDQO.- Se instruye al Instituto Municipal de Planeacion para gue realice los tramites
necesarios, a efecto de que se inscriba el presente acuerdo en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio, ello de conformidad con los articulos 14 fraccion Xi y 128-G del
Cadigo Réglamentario de Desarrolle Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE
2014.

ZON, GUANAJUATO, EL DIA 21 DE JULIO DE

I\
RA BOTELLO SANTIBANEZ
{PAL

o \
C. LIC.\MARIA B2 RS

PRESIDENTA MUN
/

a

C. LIC. MARTIN EUGENIO ORYViZ GARCIA
SEGRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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LA CIUDADANALIC. MARIA BARBARA BOTELLO SANTIBANEZ, PRESIDENTA
DEL MUNICIPIO DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 76
FRACCION II, INCISOS a) y h) Y 81 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 14 FRACCION IV, 78, 128-C, 128-D, 128-E, 128-F y 128-G
DEL CODIGO REGLAMENTARIO DE DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO
DE LEON, GUANAJUATO; 16, 67, 78, 79 y 81 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
27 DE JUNIO DE 2014, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la asignacion de uso de suelo de una Zona de Reserva
para el Crecimiento (ZRC) a Servicio de Intensidad Alta (S3), para la parcela 31 Z1 P1/2
del Ejido San Nicolas de Gonzalez de esta ciudad de Ledn, Guanajuato, con una superficie
de 10,000.00 M= (Diez mil metros cuadrados), con las medidas y colindancias que se
detallan en el documento que como Anexo Uno forma parte del presente acuerdo y que a
continuacién se insertan:

AL NORTE: En 100.00 mts., {cien metros) con resto del mismo predio.

s AL SUR: En 110.28 mts., (ciento diez metros veintiocho centimetros) con la
Carretera Ledn-Duarte.

« AL ESTE: En 112.87 mts., (ciento doce metros ochenta y siete centimetros) con
resto del mismo predio.

e AL OESTE: En 100.00 mts., (cien metros) con Camino a Hacienda Arriba.

La superficie, medidas y colindancias quedan sujetas al deslinde en campo que
para tal efecto realicen las autoridades competentes.
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Dicha autorizacién queda sujeta al cumplimiento de las condicionantes que como
Anexo Dos también forman parte de este acuerdo y que a continuacion se insertan:

I. La presente autorizacién gqueda condicionada al cumplimiento de las restricciones
sefialadas en la Constancia de Factibilidad con numero de control DU/DEU-33-
19961/14, emitido por la Direccién General de Desarrollo Urbano de fecha 29 de mayo
de 2014

[I. En caso de existir diferencias entre superficies, medidas, invasiones o problemas en
linderos, asi como de dafios a terceros sera Unica y exclusivamente responsabilidad del
propietario.

Ill. Presentar manifestacion de impacto ambiental, y cumplir con las especificaciones que al
respecto le determine la direccion competente.

IV. Presentar manifestacion de impacto vial y cumplir con las especificaciones que al
respecto le determine la direccidon competente.

V. Cumplir con las especificaciones que determiné el SAPAL en el oficio de factibilidad de
servicios tipo (B) Ref. PLAN/355/14 de fecha 10 de junio de 2014.

VI. El propietario debera de realizar el proyecto y la urbanizacién de acuerdo con las
secciones y especificaciones constructivas que le determine la Direccién General de
Desarrollo Urbano de lo siguiente:

a) La banqueta y dos carriles de circulacién del cuerpo lateral norte dentro de su
predio del Blvd. La Luz.

b) La banqueta y el arroyo vehicular faltante entre el pavimento existente y el limite
de su predio de la Av. Karol Woijtyla.

¢) Todas aquellas vialidades que le determine la misma direccion.

VIl. La liberacion de los derechos de via resultado de las obras de urbanizacién descritos en
el presente dictamen, deberan de realizarse con cargo total al propietario.

VIll. Toda infraestructura existente en el predio queda sujeta al dictamen del organismo
operador correspondiente.

IX. Cumplir con la normatividad sefialada en el Cédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano

para el Municipio de Leén, Guanajuato.

Las condicionantes antes sefialadas no podran ser modificadas sin la autorizacion
del Ayuntamiento previo analisis del Instituto Municipal de Planeacién.
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SEGUNDO.- Se instruye al Instituto Municipal de Planeacion para que realice los
tramites necesarios, a efecto de que se inscriba el presente acuerdo en el Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio, ello de conformidad con el articulo 128-G del Cddigo
Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL D N, GUANAJUATO, EL DIA 05 DE AGOSTO

DE 2014.

—L

C. LIC. MARTIN EUGENIO ORTIZ GARCIA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PENJAMO, GTO.

437—5‘

COMPROMETIDOS

SPENJAMO

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE
PENJAMO

Enero 14 de enero de 2014.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, la seguridad pGblica es una funcién a cargo de la Federacién, los
Estados, el Distrito Federal y los Ayuntamientos en sus respectivas competencias,
las cuales se coordinaran, en los términos de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, sobre los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos de conformidad con lo
establecido por el Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

SEGUNDO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
115 fraccion |l establece la calidad de Gobierno Municipal a los municipios,
asignandoles las responsabilidades inherentes a su competencia territorial,
invistiéndoles con personalidad juridica, considerando entre sus atribuciones la
expedicion de reglamentos dentro de sus respectivas jurisdicciones para el adecuado
funcionamiento de la administracién piblica municipal.

TERCERO. El articulo 4° de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, establece que el Sistema Nacional de Seguridad Plblica contara para su
funcionamiento y operacidén con las instancias, instrumentos, politicas y acciones,
tendientes a cumplir ios objetivos y fines de la seguridad publica.

CUARTO. Que, mediante el Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la
Legalidad, suscrito en el marco de la XXIll Sesion Ordinaria del Consejo Nagcional de
Seguridad Publica, celebrada el 21 de agosto de 2008, en donde las asociaciones de
alcaldes adquirieron, entre otros compromisos, el de incorporar los procedimientos
del Servicio Profesional de Carrera de la Policia en los reglamentos de seguridad
publica.

QUINTO. Con la finalidad de dar cumplimiento al Articulo 105 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad PuUblica, fas entidades federativas y los municipios
estableceran instancias colegiadas en las que participen, en su caso, representantes
de las unidades operativas de investigacion, prevencién y reaccién de las
Instituciones Policiales para conocer y resolver en sus respectivos ambitos de
competencia toda controversia que se suscite con relacion a los procedimientos de la
Carrera Policial y el Régimen Disciplinario, esto de acuerdo al Servicio Profesional de
Carrera Policial.

SEXTO. Que, conforme a los fines previstos en el articulo 79 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Pdblica de la carrera policial y Ley de Seguridad
Pdblica del Estado de Guanajuato, disposiciones en las que se pretende entre otros
garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base
en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
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integrantes de las Instituciones Policiales, son aspectos que se consideran vy
fomentan en el presente reglamento.

SEPTIMO. Que, el articulo 76 fraccién b de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato, establece las bases para el ejercicio de las facultades para expedir
reglamentos a través de los cuales se provea la exacta observancia de las
disposiciones de caracter general que organicen la administracion publica municipal.

OCTAVO. Que, el Ayuntamiento a través de la Direccién de Seguridad Ciudadana,
presta sus servicios en el Municipio de Pénjamo, de conformidad con la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Piblica del Estado
de Guanajuato, la Ley Orgdnica Municipal para el Estade de Guanajuato.

NOVENO. Que, el servicio de seguridad publica tiene por objeto asegurar el pleno
goce de las garantias individuales y sociales, salvaguardando la integridad fisica y
patrimonial de la ciudadania, la paz, la tranquilidad y el orden publico, garantizando
el libre transito en las vialidades y promoviendo una cultura vial, el rescate de
espacios publicos; asimismo, prevenir la comision de delitos y la violacién a las leyes,
reglamentos y demas disposiciones de caracter Federal, Estatal y Municipal, en el
ambito de su competencia.

DECIMO. Que, la transparencia y eficacia en el desempeifio de sus funciones, asi
como la calidad del servicio debe mejorarse constantemente; es por ello que, el
Servicio Profesional de Carrera Policial de la, sera el mecanismo de caracter
obligatorio y permanente que garantizard la igualdad de oportunidades en la
seleccidn, ingreso, formacion, actualizacion, capacitacién, permanencia, evaluacién,
reconocimiento, certificacién promocion y registro del desempefo del personal en
activo y en la terminacién de su carrera planificada con sujecién a derecho, basada
en el mérito, la capacidad y la evaluacion periédica y continua.

DECIMO PRIMERO. Que, el Municipio a través de la Direccion, con fundamento en el
considerando anterior podra constituir sus respectivas instancias colegiadas del
Servicio Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia, las que llevaran un
registro de datos de los integrantes de dicha Direccion, los cuales se incorporaran a
la base de datos del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.
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El Ciudadano Licenciado Jacobo Manriquez Romero, Presidente Municipal de
Pénjamo, Guanajuato, a sus Habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional, en ejercicio de las Facultades
que le confiere las Articulos 115 Fraccién |, de Nuestra Carta Magna L.ocal, 76 Fraccién
linciso B), 77 Fraccién V y VI, 120, 121, 122, 151, 152, 236, 237, 238, y 240 de la Ley
Orgéanica Municipal Vigente en el Estado de Guanajuato; en Sesion No. 179, Celebrada
en Fecha 24 de Julio de 2014, Aprobado por Unanimidad.

REGLAMENTQ DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE PENJAMO, GUANAJUATO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 1. El presente Reglamento es de caracter general, interés publice y de observancia
cbligatoria para los elementos de, Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil del Municipio
de Pénjamo, Guanajuato vy tiene por objeto, establecer las bases normativas del Sistema
Profesional de Carrera Policial conforme a lo dispuesto en los articulos 21 parrafos 9°, 10°
incisos a, b, ¢, d, y e, 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General cel Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato; asi como, disefiar los procedimientos necesarios para la organizacion,
funcionamiento y regulacion del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Articulo 2. Los principios rectores del Servicio Profesiona!l de Carrera Poticial son solidaridad,
honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, a través de los cuales debe asegurarse la certeza, objetividad, imparcialidad y
eficacia, para salvaguardar la integridad, los derechos de las personas, asi como para
preservar la libertad, el orden y la paz publica, conforme a lo dispuesto por el articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Servicio Profesional de Carrera Policial, considera transformar a ia corporacién policial
mediante la homologacion de procesos, métodos y protocolos de operacién policial y la
utifizacion compartida de tecnologias de informacion y las telecomunicaciones a fin de
recuperar la confianza ciudadana.

Articulo 3. El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el mecanismo de caracter obligatorio
y permanente gue garantiza la igualdad de oportunidades en los procesos de Planeacion y
Control de Recurses Humanos, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo, y de Separacion,
con base en el mérito, la capacidad y la evaluacién periédica continua y responde a
los principios de actuacién, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

Articulo 4, El Servicio Profesional de Carrera Policial, se fundamenta en la definicion
de jerarquias, grados, perfiles, funciones, responsabilidades, métodos, procedimientos
de operaci6n; asi como, en lineamientos establecidos para la
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formacién y capacitacion, orientados a la investigacion, la prevencion, la reaccion y la
movilidad de la Carrera Policial.

Articulo 5. El Servicio Profesional de Carrera Policial, establece la Carrera Policial
homologada como el elemento basico para la formacion de sus integrantes, regula
los procedimientos de: convocatoria; reclutamiento; seleccion; formacion iniciai;
nombramiento; certificacion; plan individual de carrera; reingreso; formacién continua;
evaluacion del desempefio; estimulos; promocién; renovacion de la certificacion:
licencias, permisos y comisiones; régimen disciplinario y recurso de rectificacién.

Asimismo, se integra por reglas y procesos estructurados y enlazados que dan
origen a los esquemas de profesionalizacion, certificacion, régimen disciplinario que
garantizan y proporcionan certeza de desarrollo institucional, estabilidad, seguridad,
igualdad de oportunidades, vocaciéon de servicio, sentido de pertenencia a los
elementos de la corporacién y garantiza los principios citados en el Articulo 2° de
este Reglamento.

Las relaciones juridico-administrativas se rigen por la fraccién Xlll, del Apartado B,
del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Todos los servidores publicos de la corporacién policial que no pertenezcan a la
carrera policial, se consideraran trabajadores de confianza.

Articulo 6. La Profesionalizacién, es el proceso permanente y progresivo de
formacion, integrado por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocion,
especializacion y alta direccién, establecidas, para el desarrcllo maximo de
competencias laborales, capacidades y habilidades de los integrantes del cuerpo
policial.

Los planes de estudio para la Profesionalizacién se integraran por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que
estaran comprendidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 7. El Municipio de Pénjamo, a través de la Direccién de Seguridad Publica,
Transito y Proteccion Civil del Municipio de Pénjamo, Guanajuato, reordena su
estructura organico funcional, desarrolla e implementa el Servicio Profesional de
Carrera Policial, renovando su equipamiento e infraestructura e imagen institucional,
a través de la elaboracién de documentos juridico-administrativos integrados por el
Manual de Organizacién del Servicio Profesional de Carrera, Manual de
Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, Catélogo, Descripcion y Perfil de
Puestos del Servicio Profesional de Carrera, y Herramienta de Seguimiento y Control
del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 8. El Municipio de Pénjamo se apoya es organo colegiado como es: la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial instancia encargada de
coadyuvar en la aplicacion de los procedimientos que regulan la Carrera Policial y de
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responsables de las respectivas instancias para la mejor aplicacion de los
procedimientos que lo norman.

Articulo 9. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

.  Academia Policial. La Academia de Seguridad Publica del Municipio
Pénjamo.

II. Actuacién Policial. Es el conjunto de operaciones regidas por una serie de
normas, principios técnicos y tacticos que se aplican antes, durante y después
de la comisién de un delitc o falta administrativa.

fll. Adiestramiento. Proceso por el cual el servidor publico es inducido,
preparado y actualizado para el eficiente desempefio de su puesto y/o para el
ejercicio de funciones de mayor responsabilidad o de naturaleza diversa.

IV. Administracién Piblica Federal. Conjunto de dependencias y entidades que
constituyen el Poder Ejecutivo Federal y cuyas operaciones tienen como
finalidad cumplir o hacer cumplir la politica, la voluntad de un gobierno, tal y
como ésta se expresa en las leyes fundamentales del pais.

V. Alta Direccién. Conjunto de programas educativos de alto nivel teorico,
metodolégico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de
competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccién,
ejecucion, administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan
las funciones y actividades de las Instituciones Policiales.

VI. Area de Recursos Humanos. A la unidad administrativa que lleva a cabo los
movimientos del personal policial, como altas y bajas del servicio.

VIl. Aspirante. A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio
Profesional de Carrera de la Policia, a fin de incorporarse al Procedimiento de
seleccion de aspirantes e ingreso.

VIll.  Ayuntamiento. El Honorable Ayuntamiento del Municipio Pénjamo, se integra
por el Cuerpo Edilicio y la Estructura Organica de la Administracion Publica
Municipal.

IX. Bando de Policia. Al Bando de Policia y Buen Gobierno de Municipio de
Pénjamo.

X. Cabildo. A la Asamblea deliberante, conformada por el cuerpo Edilicio.

Xi. Cadete. La persona que cumplié con los requisitos del procedimiento de
seleccion y se encuentre inscrito en el proceso de formacion inicial.

Xll.  Capacitacién. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos
y habilidades a los servidores publicos, que les permitan mejorar el
desempefio de sus funciones y prepararlos para otras de mayor
responsabilidad.

Xlll.  Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al
cual, se establecen los lineamientos que definen los procesos de la
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Planeacién y Control de Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y
Desarrollo y de Separacion.

XIV. Catalogo General. Al Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos del Servicio
Profesional de Carrera de la Policia.

XV. Catélogo. Al Catdlogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

XVI. CENEVAL. Al Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior,
Asociacion Civil.

XVil. Centro de Evaluacién y Control de Confianza. Al Centro de Evaluacién y
Contro! de Confianza del Estado de Guanajuato que tiene por objeto realizar
evaluaciones permanentes de control de confianza, de desemperio, poligrafia,
entorno social y psicoldgico, asimismo examenes toxicolégicos al personal de
las instituciones policiales de seguridad puablica estatal, asi como de los
centros de readaptacién social del Estado.

XVIl. Centro de Informacién Regional. A los Centros de Informacion Regionales
de Seguridad Publica del Centro, Noreste, Noroeste, Occidente y Sureste del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

XIX. Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién. Instancia Evaluadora que
certifica a la persona fisica 0 moral acreditada y calificada debidamente, para
realizar las evaluaciones de este procedimiento.

XX. Centro Nacional de Informacién. Al Centro Nacional de Informacion del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
respensable de vigilar los criterios y niveles de acceso para el suministro,
intercambio, consulta y actualizacion de la informacién contenida en las bases
de datos del Sistema Nacional de Informacién.

XXI. Certificacion y Acreditacion. Garantiza la calidad de los servicios que ofrece
a la comunidad la Corporacion Policial, asi como es el instrumento por el cual
se reconocen las habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos de un elemento policial para el desempefio de sus funciones,
conforme a los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica y ratificados por ef
Estado de Guanajuato a través de la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato.

XXIl.  Certificacion. Al proceso mediante el cual los integrantes de la Direccién de
Seguridad Publica y Seguridad Vial se somete a evaluaciones periédicas
establecidas por el Centro de Evaluacién y Control de Confianza, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioecondémicos y médicos, y de la aplicacién de los procedimientos de
ingreso, promocién y permanencia.
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XXIll.  Comisario. Para efecto de la categoria, jerarquia y grado, el concepto de
Comisario sera utilizado para estos fines, no contradice ni duplica funciones
ante la figura de Director.

XXIV. Comisién de Honor y Justicia. A la comisién encargada de realizar el
andlisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacién de los
elementos de la corporacion, escuchando en todo caso los argumentos del
probable infractor a fin de emitir la resolucién que proceda.

XXV. Comisién Edilicia de Seguridad Publica. La Comisién Edilicia de Seguridad
Publica y Seguridad Vial.

XXVI. Comision. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene
a su cargo el desarrolio, implementacion, ejecucion y seguimiento de la
carrera policial y que dictaminara sobre la seleccién, admisién, desempefio,
promocion, separacion y retiro del elemento de la corporacion.

XXVIl. Condecoraciéon al Mérito Civico y Cultural. Se otorga a los policias,
considerados por la comunidad, como respetables ejemplos de dignidad
civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos
humanos, respeto a las instituciones publicas y en general, por un relevante
comportamiento ciudadano. Se confiere a los policias en primera clase, por
efectuar espontaneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando su
ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

XXVIil. Condecoracion al Mérito Deportivo. Se otorgard en primera y segunda
clase, a los policias municipales de carrera que se distingan en cualquiera de
las ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su
participacién en cualquier disciplina deportiva, a nombre de la corporacion, ya
sea en justas de nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y en
segunda clase, a quien impulse o participe en cualquiera de las ramas del
deporte, en beneficio de la corporacion, tanto en competencia de nivel
nacional como internacional.

XXIX. Condecoracion al Mérito Docente. Se otorgara en primera y segunda clase,
a los policias, gue hayan desemperfiado actividades docentes con distincion y
eficiencia por un tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios
periodos. Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de
nivel superior y en segunda clase, al gue imparta asignaturas no especificas
en la clasificacién anterior.

XXX. Condecoracion al Mérito Ejemplar. Se otorgard a los policias, que se
distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural
y que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la corporacion.

XXXl. Condecoracién al Mérito Facultativo. Se otorgara en primera y segunda
clase, a los policias, que se distingan por realizar en forma lucida, éptima y
aceptable en su formacién, obteniendo en todos los cursos primeros y/o
segundos lugares. Se confiere en primera clase a ios gue obtengan primer
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.
XXXVIII.

XXXIX.
XL.

XLI.

XLIIL

XL,

lugar en todos los afios y en segunda clase a los que obtengan primeros y
segundos lugares o segundo lugar en todos los afios.

Condecoracién al Mérito Social. Se otorgara a los policias, que se distingan
por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad,
poniendo en alto el prestigio y dignidad de la corporacion, mediante acciones
que beneficien directamente a grupos de personas determinados.
Condecoracién al Mérito Tecnolégico. Se otorgar4 en primera y segunda
clase a los policias, que inventen, disefien o mejoren algin instrumento,
aparato, sistema o método, que sea de utilidad y prestigio para la corporacién
de seguridad publica, o para la nacién. Se confiere en primera clase a los
policias, que sean autores de un invento o modificacién de utilidad para la
nacion o para el beneficio institucional y en segunda clase, a los que inicien
reformas, o métodos de instruccion, o procedimientos, que impliquen un
progreso real para la corporacion.

CONEVAL. A la Comisién Nacional de Evaluacién para el Desarrollo Social.
Consejo Coordinador. El Consejo Coordinador Municipal de Seguridad
Publica, es el encargado de coadyuvar en el desempefio del servicio de
seguridad publica.

Consejo de Participacion. Al Consejo de Participacién Ciudadana que
propondra acciones tendientes a evaluar, integrar o modificar los Programas
de Seguridad Publica y Seguridad Vial y el Sistema Profesional de Carrera
Policial.

Consejo Estatal. Al Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Consejo Municipal. Al Consejo Municipal de Seguridad Puablica y Seguridad
Vial, encargado de la coordinacién y supervisién de los fines de la Seguridad
Pablica en el &ambito municipal.

Consejo Nacional. Al Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Consejos Académicos. A los Consejos Académicos Consultivos de las
Academias Regionales integrados por los Directores de las instituciones de
formacion de la policia y/o demas representantes de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

Constitucién Federal. A la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Contratacién. Mecanismo por medio del cual, la Direccién de Seguridad
Piblica, Seguridad Vial y Proteccion Civil del Municipio de Pénjamo,
Guanajuato, formaliza el nombramiento, las remuneraciones y las funciones a
desempefiar por el servidor pablico contratado.

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales. A la relacién civil que,
en su caso se establece entre la autoridad competente y el aspirante
seleccionado en el que prevalece la voluntad de las partes y el cual esta
sujeto a la legislacion civil, mientras dure su Formacién Inicial.
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XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.
XLVIIL

XLIX,
L.
LI

LI

L,

LIv.

LV.

LVI.

Control de Confianza. Proceso de Seleccidon y Permanencia del personal
policial, que garantice la honestidad, responsabilidad, solvencia moral,

valores, compromiso y preparacion profesional de los servidores publicos.

Corporacion Policial. Institucién Civil y Profesional Municipal, responsabie de
hacer cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los
Derechos Humanos, sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de
fomentar una convivencia democratica; de conformidad a io planteado en el
Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Corporacion. A la unidad que integra la Seguridad Publica y Seguridad Vial a
la que el Policia de Carrera hubiera ingresado.

Criterio. Norma que sustenta procesos para darles certeza.

CUIP. A la Clave Unica de Identificacion Permanente que se ingresa al
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

CUP. Certificado Unico Policial.

Delito. Acto u omisién que sancionan las leyes penaies.

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que
comprende el conjunto de procesos que delinean y sustentan el ciclo en el que
se desarrolla un servidor publico en el ambito de la seguridad puablica. Se
constituye por los aspectos disciplinarios, de carrera y de prestaciones
sociales que establecen las bases de ingreso, desarrollo, profesionalizacion y
permanencia del personal de las corporaciones policiales. Esta destinado a
garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e interdisciplinaria y el
desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a la
institucion hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la
conclusién del servicio.

Direccion General de Apoyo Técnico. La Direccién General de Apoyo
Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Direccién. A la Direccion de Seguridad Publica, Seguridad Vial y Proteccion
Civil del Municipio de Pénjamo, Guanajuato.

Director. Al titular de la Direccidn..

Disciplina. Comprende el aprecio de si mismo; la pulcritud; los buenos
modales; el rechazo a los vicios; la puntualidad en el servicio; 1a exactitud en
la obediencia; el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo; asi como al
cumplimiento eficaz de las instrucciones superiores. La disciplina demanda
respeto y consideracion mutua entre guien ostente una jerarquia y sus
subordinados.

Elemento en Formacién. Al aspirante que hubiera cumplido con los
requisitos del procedimiento de seleccion y se encuentra inscrito en el proceso
de formacién inicial, adscrito a la Direccién.
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Lvil. Elemento. Al elemento de la Direccidn que forma parte del Servicio
Profesionai de Carrera Policial.
LViil. Estimulo. Son las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas,

distintivos y citaciones, por medic de los cuales la corporacion grafica,
reconoce y promueve la actuacidon heroica, ejemplar sobresaliente, de
probado valor, productividad e iniciativa discrecionalidad y confidencialidad
respecto de sus funciones sustantivas y demas actos meritorios del personal
policial de carrera.,

LIX. Estudio de Personalidad. Es la evaluacion por la cual, se conoce el perfil
psicoldgico del aspirante a fin de evitar el ingreso de aquellos que muestren
alteraciones psicopatoldgicas, ponderard caracteristicas de personalidad y
coeficiente intelectual, con base en el perfil de ingreso y medira los aspectos
internos del sujeto y su relaciébn con el ambiente, estabilidad emocional,
motivacién, criterio, acatamiento de reglas, apego a figuras de autoridad vy
relaciones interpersonales, entre otras.

LX. Evaluacién del Desempefio. Es el examen que permite valorar los
conocimientos generales, el cumplimiento de la funcion y las metas asignadas
al Policia de Carrera, en funcibn de sus habilidades, capacidades,
capacitacién recibida e impartida, rendimiento profesional y adecuacion al
puesto.

LXI. Evaluacion del Ingreso. Es el proceso de seleccion de aspirantes y esta
integrado por el examen de habilidades vy destrezas.

LXIl.  Evaluacién. Conjunto de examenes que se realizan con el fin de obtener una
visién biopsicosocial de una persona.
LXIll. Examen de Capacidad Fisico-Atlético. Consiste en la aplicacion de pruebas

de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con la
finalidad de valorar el rendimiento del aspirante.

LXIV. Examen de Conocimientos Generales. Tiene como objeto conocer el nivel
cultural del aspirante.

LXV. Examen Meédico. Permite identificar y conocer el estado de salud de!
aspirante, mediante revision médica completa.

LXVI. Examen Patrimonial y de Entorno Social. Determinar la fama ptiblica del
aspirante en el nuicleo social en que se desenvuelve, su composicién y
convivencia familiar, datos econémicos, vivienda, antecedentes escolares,
antecedentes de trabajo, asi como su actividad e intereses actuales.

LXVIl. Examen Toxicolégico. El examen toxicoldgico es el medio por el cual se
detecta al aspirante que presenta adicciones a cualquier tipo de droga o
sustancia psicotrépica (Cocaina, Cannabis Sativa L. y Anfetaminas). A efecto
de mantener los estdndares de calidad que garanticen la confiabilidad de los
examenes y resultados de la evaluacién toxicologica, el Ayuntamiento podra
convenir que se lleven a cabo con laboratorios de servicios periciales, centros
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de evaluacion Federal, laboratorios del Estado, o laboratorios Municipales que
acrediten los Lineamientos Generales de Operacion, conforme a las Normas
Cficiales Mexicanas.

LXVIl. Formacién Continua. Es la etapa mediante la cual el personal policial de
carrera es actualizado en forma permanente en sus conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes, con el fin de desempefar 6ptimamente sus funciones
en la categoria, jerarquia o grado que tengan dentro del Servicio.

LXIX. Formacién Especializada. Es la etapa por el cual se prepara al personal
policial de carrera para la realizaciéon de actividades que requieren
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas y alto nivel de
desempefio en una determinada area de la funcién policial.

LXX. Formacion Inicial. Es la primera etapa de la formacion del personal policial
de carrera de acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados.

LXXl. Fuentes Externas. A las areas que no pertenecen a la Institucion Policial
convocante, como otras corporaciones policiales, centros educativos o
cualquier otro susceptible de reclutar aspirantes.

LXXHl. Fuentes Internas. A las Unidades Administrativas adscritas a la propia
Institucién Policial.

LXXIif. Funcién Policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la policia
para prevenir e investigar la violacién de las leyes y mantener el orden y la paz
social.

LXXIV. Funcion. Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para
alcanzar los objetivos de una Institucién de cuyo ejercicio generalmente es
responsable un Organo o Unidad Administrativa; se definen a partir de las
disposiciones juridico-administrativas a través de los Reglamentos.

LXXV. Homologar. Poner en relacién de igualdad o semejanza dos cosas.

LXXVI. Indicador de Desempefio. La expresidon cuantitativa o, en su caso,
cualitativa, correspondiente a un indice, medida, cociente o férmula, que
establece un parametro del avance en el cumplimiento de los objetivos y
metas.

LXXVII.  Indicador de Gestion. Indicador de desempefio que mide el avance y logro
en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y
servicios plblicos son generados.

LXXVIII.  Indicador de Resultados. Establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

LXXIX. Indicador Estratégico. Indicador de desempefio que mide el grado de
cumplimiento de los objetivos, de las politicas publicas y de los programas
presupuestarios que impactan de manera directa en la poblacion objetivb 0
area de enfoque.

LXXX. Ingresc. Es el procedimiento de los aspirantes seleccionados, por virtud del
cual se formaliza la relacion juridica entre el personal policial y la corporacién
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LXXXI.

LXXXII.

LXXXIL

LXXXIV.

LXXXV.

LXXXVI.
LXXXVIL.
LXXXVIIL

LXXXIX.

XC.

XCl.

policial, para ocupar una plaza vacante ¢ de nueva creacién de policia dentro
de la Escala Basica, de la cual se derivan los derechos y obligaciones de
haber cumplido con los requisitos de: Reclutamiento y Seleccion, incluida la
Formacién Inicial.

Instituciones de Formacidn. Son los establecimientos educativos donde se
desarrolla la formacién continua y especializada, mediante la cual se actualiza
y especializa a los integrantes de las corporaciones policiales de que se trate,
dichas instituciones evaluaran y certificaran al personal policial de carrera.
Inteligencia Policial. Es el proceso de seleccion profesional de la informacion
gue conduce a un organismo a obtener resultados positivos en una
investigacion.

IPH. Informe Policial Homologado.

Jerarquias o Grados. Conjunto de niveles y categorias de remuneracion que
corresponde, segln lo establecido por la autoridad competente, procurando
que entre un cargo inferior y el inmediato superior existan condiciones de
remuneracién proporcionales y equitativas entre si.

Kardex. Cédula de informacion que contiene la informacién personalizada del
personai policial, 1a cual las instituciones policiales deberan inscribir y
mantener actualizada permanentemente en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica contemplada en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica.
Ley. A la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Licencia. Es el periodo de tiempo con permiso, previamente autorizado por la
Subdireccion de Administracién a través del Departamento de Recursos
Humanos para la separacion temporal del Servicio con reserva de la plaza en
que genera las percepciones.

Manual. Al documento que informa a los ciudadanos sobre objetivos, politicas,
estrategias y lineas de accion que desarrolla la Direccion.

Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamiento y desarrollo de
las instituciones policiales, estructurado por el Sistema de Desarrollo Policial
que comprende en un marco juridico modernizado ios esquemas de
profesionalizacion, la carrera policial, el régimen disciplinario y la certificacién
de integrantes a fravés de evaluaciones de control de confianza;
homologacién de jerarquias en los grados, salarios, normas y protocoios de
actuacion; uso de la fuerza de manera racional, congruente, oportuno y con
respeto a los derechos humanos, en un marco de actuacién que utilice nuevas
tecnologias aptas para la recopilacion, analisis, generacién y uso de
informacion de inteligencia, en las funciones de prevencion, investigacion y
reaccién para combatir el delito.

Municipio. Al Municipio de Pénjamo, Guanajuato.
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XCII.
XClIiL.

XCIV.

XCV.

XCVI.

XCVII.

XCVII,

XCIX.

Cl.

Cll.

CllL.

Organo de Control Interno. A la Contraloria Municipal.

Perfil del Puesto. A [a descripcion especifica de las funciones, edad,
requisitos académicos, habilidades y demas conocimientos que debe cubrir un
policia de carrera en el ejercicio de las funciones correspondientes a su
categoria y grado.

Personal Operativo. Es el Personal con nombramiento de Policia o Policia de
Vial, adscrito a la Direccién.

Plan de Carrera. Al documento que plasma las directrices, objetivos,
estructuracién, metas, tipos, niveles, procedimientos y acciones especificas
para la realizacién de las actividades educativas dirigidas a los integrantes del
Sistema Profesional de Carrera Policial.

Plaza de Nueva Creacién dentro de la Escala Basica. A la posicion
presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas
de un Policia de Carrera a la vez, que tiene una adscripcion determinada, y
que se creara cuando sea estrictamente indispensable desde el punto de vista
técnico y funcional para la consecucion de los objetivos Institucionales, se
sustente en nuevas actividades y/o en una mayor complejidad de las
existentes y se encuentre prevista en el presupuesto autorizado.

Plaza Vacante dentro de la Escala Basica. A la posicién presupuestaria que
respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un Policia de
Carrera a la vez y que tiene una adscripcion determinada en la Escala Béasica
que comprende al Policia de Carrera.

Plaza Vacante. La posicién presupuestaria incluida dentro del gasto
regularizable que respalda un puesto que, sélo puede ser ocupado por un
integrante de! Servicio de Carrera a la vez, con una adscripcion determinada y
que se encuenira desocupada por cualquier causal ordinaria o extraordinaria.
Policia. Al primer nivel del Servicio Profesional de Carrera Policial que integra
la Escala Basica. Elemento operativo integrante de la Direccién, cumple con
todos los requisitos que establece el Servicio Profesional de Carrera Policial,
Politicas de Control de Confianza. Ordenamiento y clasificacion de los
procesos de seleccion y permanencia del personal de seguridad publica de
manera integral que evite la dispersion y desarticulacién de esfuerzos.
Presidente Municipal. Al Presidente Municipal Constitucional de Pénjamo,
Guanajuato.

Prestacién. Comprende el salario en efectivo y los bienes (prestaciones en
especie) que obtiene un trabajador como producto de una actividad sujeta a
una relacion de trabajo.

Profesionalizacién. El proceso de capacitacion integral constituido por la
formacion inicial, continua y especializada, orientada al desarrolio del personal
inscrito en el Servicio Profesional de Carrera Policial.
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CiV. Programa Rector de Profesionalizacién. Establece la homologacion de los
procedimientos' y la equivalencia de contenidos minimos de planes y
programas en los términos de los articulos 90 al 92 de la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato.

CV. Promocidn. Es el procedimiento mediante el cual el Policia de Carrera podra
occupar plazas vacantes o de nueva creacidn de mayor jerarquia vy
remuneracién sobre la base de sus niveles de formacidn, actualizacién y
especializacién, al resultado de los examenes especificos de este
procedimiento y a la antigliedad, en competencia externa o interna con los
demas miembros de su corporacién u ofras instituciones, que reunan los
requisitos del puesto, con fundamentc a lo cual la superioridad otorga al
personal Policial de Carrera, la categoria, jerarquia o grado inmediato superior
al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto.

CVI. Protocolos. Son los instructivos operacionales para el funcionamiento de los
sistemas de seleccion y permanencia del personal de Seguridad Publica. Es el
Plan escrito y detallado de un experimento, ensayo o actuacién,

CVIl. Reclutamiento. Es el procedimiento que permite atraer al mayor nimero de
aspirantes idéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la
ocupacién de una plaza vacante o de nueva creacion dentro de la Escala
Basica del Servicio de Carrera Policial, a través de fuentes internas.

CVIll. Recompensa. Es la Remuneracion de caracter econdmico, que se otorga
dependiendo de las asignaciones presupuestarias para alentar e incentivar la
conducta del personal, creando conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio
son honrados y reconocidos por la Nacion y la Secretaria de Seguridad
Publica.

CIX. Recurso de Rectificaciéon. Es el recurso de aclaracién, justificacion o
enmienda al que tiene derecho el elemento de la corporacion.

CX. Régimen de Estimulos. Es el mecanismo por el cual [a Institucién otorga el
reconocimiento publico a sus integrantes por su actuacion heroica, valiente,
ejemplar, sobresaliente, y demas actos meritorios respecto de sus funciones,
con la finalidad de reconocer la lealtad, el valor, el mérito y la honestidad de
los integrantes de la Institucion. Comprende Ilas recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas, distintivos, citaciones.

CXl.  Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica. E| Registro Nacional
de Personal de Seguridad Publica de la Direccion General del Sistema
Nacional de informacién sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CXil. Reglamento. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Pénjamo.

CXlll.  Remocidn. A la terminacion de Ia relacién administrativa entre Ia institucién
Policial y el Policia de Carrera, sin responsabilidad institucional.
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CXIV. Sancidn. A la advertencia que se realiza al policia de carrera, haciéndole ver
las consecuencias de una accidn, conminandolo a su enmienda y no
reincidencia.

CXV. Secretariado Ejecutivo. Al Secretarioc Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

CXVI. Seleccion. Es el procedimiento que permite elegir, de entre quienes hubieran
cubierto los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor
cubran el perfil del puesto de Policia para ingresar a la Institucién, mediante la
aprobacion de las evaluaciones y la formacién inicial correspondientes, a fin
de obtener el caracter de aspirantes seleccionados.

CXVIl. Separacion y Retiro. Es el procedimiento, mediante el cual cesan los efectos
de su nombramiento y se da por terminada la relacién juridica entre el
personal policial de carrera y la corporacion, de manera definitiva.

CXVIIl.  Servicio. Al Servicio Profesionat de Carrera de la Policia que consiste en un
sistema de ingreso, permanencia, promocion, estimulos y conclusion de los
miembros de la Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad v
desarrollo profesional.

CXIX. Simulador de Homologacién Salarial. Herramienta que permite homologar
puestos, salarios y mejora en las condiciones laborales a través de su
competencia.

CXX. Sistema Disciplinario. Es el procedimiento para aplicar las sanciones y
correcciones a que se haga acreedor el personal policial de carrera que
transgreda los principios de actuacién, viole las leyes, las normas
disciplinarias aplicables y desobedezca érdenes de su superior.

CXXl. Sistema. Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CXXIl.  Suspensién. Es la interrupcion de la relacion juridica administrativa existente
entre el probable infractor y la corporacion, misma que no excedera de 90 dias
naturales o del término que establezcan las leyes administrativas locales,
derivada de la violacién de algun principio de actuacion, leyes, disposiciones
administrativas, 6rdenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el
policia a un proceso penal.

CXXML.  Unidad Administrativa. A la Subdireccidon General, Subdirecciones,
Coordinaciones y demas areas que formen parte de la Direccion.

Toda referencia ai género masculino o femenino, incluyendo los cargos y puestos en
ef Reglamento se identificara de forma indistinta, siendo éstos el mismo género.

Articulo 10. El presente Regiamento tiene como fines, los siguientes:
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. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las corporaciones policiales;

Il.  Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefo de las funciones y la éptima utilizacién de los recursos asignados
a la Direccidn.;

lii. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado Sistema de Promociones que
permitan satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y el
reconocimiento de los integrantes de la Direccién.;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de
los integrantes de la Direccion, para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios; e

V. integrar la base de datos que contenga el historial del personal activo.

La informacién serd de caracter confidencial, registrada, actualizada y controlada por
el Centro Nacional de Informacién en los términos que establece la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 11. La Carrera Policial tiene por objeto profesionalizar a los elementos,
homologar su estructura, su integracién y operacién. Para el éptimo cumplimiento de
la funcion de Seguridad Pubilica, se basa en las siguientes vertientes:

l.  Investigacion: A través de sistemas homologados de recoleccion, clasificacion,
registro, analisis, evaluacion y explotacién de fa informacion;
[l. Prevencién: Tendiente a prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, asi como acciones de inspeccién, vigilancia y vialidad; y
. Reaccion: A fin de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
pablicos.

Articulo 12. A la Carrera Policial s6lo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior, mediante los términos y condiciones
que establece la Ley, el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Para los Convenios que se llegaran a celebrar con Instituciones de Seguridad
Piblica en cuanto al ingreso de policias de otras Instituciones, éstos sélo podran
ingresar en el cargo correspondiente al grado de Policia, Policia Tercero y Policia
Segundo, con la salvedad de que haya plazas disponibles en razén de la vacancia de
los puestos aprobados, sin considerar plazas de nueva creacion.

Para los Policias que cuentan con formaciéon militar deberan acreditar contar con

formacién de Academia y sélo asi podran acceder al cargo correspondiente al grado
de Policia Tercero.
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Articulo 13. La Carrera Policial funcionara mediante la aplicacién de los procesos y
procedimientos administrativos que se establecen en el Manual, que son:

IR

V.

El Proceso de la Planeacién y el Control de los Recursos Humanos
Proceso de Ingreso

001 Procedimiento de Convocatoria
002 Procedimiento de Reclutamiento
003 Procedimiento de Seleccién
004 Procedimiento de Formacion Inicial
005 Procedimiento de Nombramiento
006 Procedimiento de Certificacién
007 Procedimiento del Plan Individual de Carrera
008 Procedimiento de Reingreso
Proceso de la Permanencia y Desarrollo
009 Procedimiento de Formacion Continua
010 Procedimiento de Evaluacion del Desemperio
011 Procedimiento de Estimulos
012 Procedimiento de Promocion

013 Procedimiento de la renovacién de la Certificacion
014 Procedimiento de Licencias, Permisos y Comisiones

Proceso de Separacion
015 Procedimiento de Régimen Disciplinario
016 Procedimiento de Recursos de Rectificacion

Articulo 14. EI Ayuntamiento a través de la Direccién y de sus organos
correspondientes podra emitir las guias, los lineamientos generales para la
elaboracion y aplicacion de los procedimientos que integran el Servicio Profesional
de Carrera, asi como su difusién y promocién en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes.

Articulo 15. La Comisién Edilicia actuara como una comision temdtica que estudiara,
analizara y propondra acuerdos, acciones, programas y normas tendientes a mejorar
la seguridad publica y seguridad vial municipal, asimismo, establecera la adecuada
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coordinaciébn con los responsables de las respectivas instancias, para la mejor
aplicacién de los procedimientos que regulan el Servicio Profesional de Carrera.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
De los Derechos

Articulo 16. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, los elementos de la corporacién gozaran de los derechos que
establece Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios, asi como, los que determina la Ley en la materia:

i.  Recibir el nombramiento como miembro de la Carrera Policial;

li.  Estabilidad y permanencia en la Carrera en los términos y bajo fas condiciones
que prevén los procedimientos de formacién inicial, ingreso, formacion
continua y especializada, evaluacion para fa permanencia asi comoe, desarrolio
y promocion, que establece este Reglamento y demas disposiciones
aplicables;

Ml.  Percibir la remuneracion nefa por el desempefio de su servicio, salvo las
deducciones y descuentos que proceda en términos de ley, que tendera a ser
un salario digno acorde con el servicio, categoria y grado jerarquico;

IV. Gozar de los derechos que establece el Titulo Segundo de los Derechos y
Obligaciones Individuales de los Servidores Plblicos, de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios;

V. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos,
iguales o subalternos;

VL. Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recompensas y
distinciones a que se hayan hecho merecedores, asi como permanecer en el
servicio de carrera en términos de las disposiciones legales correspondientes;

VIl.  Recibir, sin costo aiguno, el equipo de trabajo necesario para el debido
ejercicio de sus funciones;

VIll.  Recibir formacién, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion;

IX.  Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y el equipo necesario para
el desempefic de sus funciones;

X.  Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus
funciones;

Xl.  Ser evaluado por segunda ocasion, previa asesoria correspondiente cuando
en alguna evaluacién no haya resultado aprobado, en los términos previstos
en los procedimientos de formacién continua y especializada;
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XH.  Ascender a una categorfa de grado jerarquico superior cuando haya cumplido
con los requisitos que establece el procedimiento de desarrollo y promocion y
sea designado por el desempefio de sus labores, existiendo una plaza
vacante o de nueva creacion;

Xlll.  Gozar de los beneficios y prestaciones de Seguridad Social en términos de las
disposiciones legales aplicables conforme a la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato;

XIV. Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente y gozar
de un seguro de vida en términos de las disposiciones legales aplicables;

XV. Serrecluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prisidn preventiva; e

XVL.  Interponer los medios de impugnacion contra actos u omisiones de 4rganos o
autoridades relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 17. Los elementos que se encuentren en activo y cuenten con las
certificaciones vigentes de la Carrera Policial podran portar las armas de cargo que
les hayan sido autorizadas individualmente, o aquéllas que se le hubiesen asignado
en lo particular y que estén registradas colectivamente para la Direccion, de
conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 18. Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de
sus funciones, en un horario, misién 0 comisiéon determinados, de acuerdo con los
ordenamientos de la Direccion, previ6é oficio de comisién signado por el servidor
publico autorizado y designado para tales fines.

CAPITULO Il
De las Obligaciones

Articulo 19. Los elementos que pertenezcan a la Carrera Policial deberan cumplir,
con las obligaciones generales que se establecen en el articulo 46 de la Ley, asi
como, las siguientes disposiciones:

I.  Prestar auxilic a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas de algan delito o falta administrativa. Su actuacion sera de acuerdo a
la normatividad aplicable, congruente, oportuna y proporcional al hecho;

. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por razdn de raza, religion, género, condicion econoémica o social,
preferencia sexual, ideologia politica o por algin otro motivo de discapacidad;

fil.  Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infringir o
permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten
circunstancias especiales tales como amenaza a la seguridad publica,
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urgencia de las investigaciones o cualquier otra, en cuanto tenga conocimiento
de ello, lo debera denunciar inmediatamente ante la autoridad competente;

IV. Abstenerse de participar en cualquier acto de corrupcion, sujetdndose a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

V. Velar por la vida integral vy fisica de las personas aseguradas en tanto se
ponen a disposicion de la autoridad competente;

VI.  Participar en misiones de coordinacidn con otras corporaciones policiales, asi
como brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda;

VIl.  Obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;

VIIl.  Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcién conozcan, con las excepciones que determinen las leyes;

IX. Ejercer su funcién con plena observancia a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucién Politica del Estado de
Guanajuato, con apego al orden juridico, respetando los derechos humanos
amparados por éste y los tratados internacionales en los que México sea
parte;

X. Conducirse siempre con dedicacidn y disciplina, sujetandose a los principios
de jerarquia y subordinacién. En ningun caso, la obediencia debida podra
amparar ordenes que entrafien la ejecucién de actos que manifiestamente
vayan contra el derecho;

Xl.  En el ejercicio de sus funciones, debera actuar con la decision necesaria, sin
demora, cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e
irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y
racionalidad en la utilizacién de la fuerza por los medios a su alicance;

XIl.  Utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccion
anterior;

XHi.  Participar en las Evaluaciones de Control de Confianza establecidas para su
permanencia y desarrollo en el Servicio;

XIV. Participar en los programas de formacién obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formacién continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desemperio que deba cubrir, en los
términos que establezca su nombramiento;

XV. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo en si mismo y en su caso, en el personal bajo su
mando;

XVI.  Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias vy equipo
reglamentario que le suministre la corporacién, mientras se encuentre en su



PERIODICO OFICIAL 24 DEOCTUBRE - 2014 PAGINA 107

horario de servicio, asi como no utilizar para cuaiquier fin estos distintivos en
las horas en que se encuenire de civil;

XVil. Mantener en buen estado el armamente, material, municiones, chalecos y
equipo de comunicacion que se le asigne con motivo de sus funciones,
haciendo uso adecuado de ellos sélo en el desempefio del servicio. El uso de
las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo
demanden, bajc ninguna circunstancia procedera el traspaso de un arma
asignada de un elemento a ofro, ni su movimiento de un sector a otro, no
existiendo facultad y autorizacién a ningun Mando para realizar traspasos y
movimientos de reasignacion. De realizarse cualquier movimiento se solicitara
la intervencion de la Comisién de Honor y Justicia para que dé inicio al
procedimiento administrativo correspondiente;

XVIII.  Mantener en buen estado el vehiculo y equipamiento asignado con motivo de
sus funciones, se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo
demanden, bajo ninguna circunstancia procedera su salida de la Regién,
Sector, Cuadrante, Turno, ni movimientos entre pares, no existiendo facultad y
autorizacién a ningdn Mando para realizar traspasos, movimientos vy
reasignaciones. De realizarse cualquier movimiento se solicitara la
intervencién de la Comision de Honor y Justicia para que dé inicio al
procedimiento administrativo correspondiente;

XIX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en
perjuicio de la corporacion;

XX. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

XXl. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasién, cooperacion
o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley y restaurar el
orden y la paz publico,

XXIl.  Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su
identificacion de manera respetuosa en el desempefio de sus funciones, sin
ejercer por ningan motivo aigin caracter autoritario para con estos;

XXIll.  Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica. En los casos en que se trate de actos u omisiones de un superior
jerarquico deberan ser informados los mismos al superior jerarquico de éste;

XXIV. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente
exista la autorizacion correspondiente;

XXV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado,
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XXVI.

XXVII.

XXVI.

XXIX.

XXXI.

XXX,

Articu
por el

salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcién
médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la corporacion;
Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas
embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la misma o en actos
del servicio;

Abstenerse de convocar o participar en cuaiquier practica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

Expedir por escrito las érdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta
solicitud debera formularse dentro de la disciplina y subordinacién debida;
Abstenerse de emitir érdenes que menoscaben la dignidad de quien las
reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de
la corporacion, dentro o fuera del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y
juegos u otros lugares de este tipo, salvo que actle en ejercicio de sus
funciones; y

Las demas que determinen sus superiores jerarquicos y las Comisiones, en
apego a las disposiciones aplicables.

lo 20. En materia de investigacion de delitos, de conformidad con lo dispuesto
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el

miembro del Servicio de Carrera Policial actuara bajo la conduccién del Ministerio
Publico estando obligado a:

H.

Auxiliar en el ambito de su competencia al Ministerio PUblico, en relacién a
acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de un delito. En el ejercicio
de esta atribucion, el miembro del Servicio debera informar de inmediato y
bajo su mas estricta responsabilidad al mismo, para que éste determine lo
conducente;

Cuando se tenga conocimiento de una denuncia por una fuente anénima o su
contenido no sea lo suficientemente claro, el miembro del Servicio estara
obligado a verificar dicha informacién para que, en su caso, el Ministerio
Publico le dé tramite legal o la deseche de plano;

Participar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucion de delitos, en el aseguramiento de personas y/o bienes
relacionados con la investigacion de los delitos, cumpliendo sin excepcion los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

Practicar aseguramientos en los casos de flagrancia en ios términos de ley y
poner a disposicién de las autoridades competentes a las personas y/o bienes
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que se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento
de los plazos legalmente establecidos;

V. Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el
aseguramiento de personas sin dilacion alguna;

VI.  Registrar en el Informe Policial Homologado (IPH) los datos de las actividades
e investigaciones que realicen;

VIl.  Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la
investigacion del delito;
VIIl.  En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para la

investigacion del hecho;

IX. Informar a la persona al momento de su aseguramiento, sobre los derechos
que en su favor establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

X.  Cuidar que los indicios, rastros, objetos, instrumentos o productos del delito
sean conservados. Para este efecto impedira acceso a toda persona ajena a
la investigacién y procedera a su clausura si se trata de local cerrado o su
aislamiento si se trata de lugar abierto y evitara que se alteren o borren de
cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos
usados para llevarlo a cabo, en tanto intervienen los peritos;

Xl.  Entrevistar a los testigos presumiblemente utiles para descubrir la verdad. De
las entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran
meramente como un registro de la investigacion;

Xll.  Reunir toda la informaciéon que pueda ser dtii al Ministerio Publico que
conozca del asunto para acreditar el hecho calificado como delito y la probable
responsabilidad del asegurado;

XHl.  Incorporar a la bases de datos criminalisticos o Sistema Unico de Informacion
Criminalistica (SUIC) la informacién que pueda ser Util en la investigacion de
los delitos y utilizar su contenido para el desempefio de sus atribuciones; y

XIV. Expedir informes y demas documentos generados con motivo de sus
funciones de investigacién del delito.

En el ejercicio de la funcién investigadora a que se refiere este articulo, queda
estrictamente prohibido al elemento operativo, recibir declaraciones del asegurado o
detener a alguna persona fuera de los casos de flagrancia, sin que medien
instrucciones escritas del Ministerio Publico, del Juez o del Tribunal competente.

Articuio 21. En materia de atencién a la victima u ofendido por algin delito, el
elemento de la Carrera Policial, en su caso, debera realizar y asentar constancia de
lo siguiente:
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I.  Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en
observancia a lo dispuesto por la Ley Federal contra la Delincuencia
Organizada, su Reglamento y demas normas aplicables;

[l. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ill.  Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido
aporte en el ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la comprobacién
de ios hechos calificados presuntamente como delitos y la probable
responsabilidad del asegurado, informando de inmediato al Ministerio Plblico
a cargo del asunto, para que éste acuerde lo conducente;

IV. Otorgar las facilidades que las leyes establezcan para identificar al imputado
en los casos de delitos en contra de la integridad fisica de las personas,
delitos sexuales o privacion ilegal de la libertad, asi como tomar las medidas
necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad fisica y
psicolégica de la victima u ofendido, en el ambito de su competencia,

V. Tomar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la victima u
ofendido reciba atencion médica y psicologica de urgencia, en el gjercicio de
esta atribucion; y

VL. Las demas que le confieran el Reglamento y otras leyes.

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 22. Para el optimo funcionamiento del Servicic de Carrera Policial, su
homologacién estandarizada de puestos y salarios, y el adecuado despacho de los
asuntos de su competencia, se contara con la estructura jerarquica establecida de
acuerdo a la distribucién terciaria quedando sujeta la misma, a la justificacion
funcional que se haga y a la existencia de disponibilidades presupuestales de
acuerdo con el tabulador nominal vigente en categorias jerargquias o grados
integrados al Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos.

Articulo 23. Los elementos de la Corporacion de la Carrera Policial se organizaran
de conformidad con las siguientes categorias jerarquicas y grados:

I. Comisario. Correspondiendo esta categoria al Director de Seguridad Publica y
Seguridad Vial, cuyo nombramiento sera conforme a lo establecido por la Ley
General y la Ley.

{I.  Oficiales:

a) Inspector, jerarquia que tendra el titular de la Subdireccion General de
Seguridad Publica y Seguridad Vial;

b) Subinspector, jerarquia que tendran los titulares de las Subdirecciones de
Seguridad Publica y Seguridad Vial;

c) Oficial, grado que correspondera a los Coordinadores Operativos o
Responsables del Area de Supervision; y
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d) Suboficial, grado que correspondera a los Jefes de Region, Grupos de
Operacién Especial GOES (seguridad y/o vial) o en su caso, Grupos Tactico
de Servicios Especiales como Parques Protegidos y Escuela Segura.

lil. Escala Basica:

a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero;
d) Policia Raso.

De entre los miembros de la carrera policial, con la excepcién ya sefialada para el
Comisario, seran asignados estas categorias, jerarquias o grados, de acuerdo al
ndmero previsto para cada uno, con base en la escala terciaria distribuida conforme
al Simulador Piramidal Salarial.

Articulo 24. La Direccion, se organizara bajo un esquema de jerarquizacion terciaria,
cuya célula basica se integrara por tres elementos.

Con relacién a las areas operativas y de servicios, el grado de tope del personal y
jerarquias seran:

a) Area operativa, Comisario; y
b) Area de servicios, Inspector.

Articulo 25. De entre los miembros del servicio de la Carrera Policial, con la
excepcion ya sefialada para el Comisario, seran asignadas estas categorias,
jerarquias o grados, de acuerdo al nimero previsto para cada uno, con base en la
escala terciaria en la que estd conformada la Direccidn, la disposicién presupuestal
correspondiente y lo sefialado en el Reglamento.

Articulo 26. Para mejorar la integracion, desarrollo, funcionamiento de la estructura
organica, las escalas jerarquicas y la homologacién de funciones, dentro de la
Carrera Policial, la Direccion realizara las acciones necesarias para implementar el
Ceremonial, el Protocolo, el Cadigo de Etica, el Manual de Uniformes y fas Divisas e
Insignias por categoria jerarquia o grado.

Articulo 27. Dentro de la Carrera Policial se entenderd por mando a la autoridad
ejercida por un superior jerarquico de la Direccion en servicio activo, sobre sus
inferiores o iguales en grado, cuando éstos se encuentren subordinados a él, en
razén de su categoria, cargo o comision.

Articulo 28. Para el cumplimiento de sus funciones, asi como para el desarrollo de
sus operaciones en cuanto a trayectoria y disciplina, la Direccién, contara con los
siguientes niveles de mando:
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. Altce mando;

Il. Mandos superiores;
ill.  Mandos operativos; y
IV. Mandos subordinados.

El Director de la corporacién o su equivalente ejercera el alto mando y tendra la
autoridad sobre los integrantes de la misma en servicio activo.

Articulo 29, El Presidente Municipal, nombraré al Direccion, de conformidad con los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad, en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

b) Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos al dia de 1a designacion;

¢) Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

d) Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica, asi como
probar un minimo de cinco afnos, en labores vinculadas con la seguridad
publica;

e) No estar en servicio activo en el Ejército Nacional;

f) No ocupar cargos de confianza al momento de la designacién, o en su caso
haberse separado por lo menos seis meses antes;

g) No tener filiacién partidaria;
h) No ejercer ningn cargo de eleccion popular;
i) Someterse a ios programas de control de confianza y capacidades a que

hubiere lugar, instaurado en el seno del Consejo Nacional de Seguridad
Publica;

j) No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor publico, en los términos de las normas aplicables; y

k) Someter la revisién sus datos personales a los Registros Nacionales y
Estatales a que hubiere lugar.

CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 30. La Planeacién de la Carrera Policial, permite determinar las
necesidades cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan
de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios
emitidos por la Comision y las sugerencias realizadas por la Academia Policial.

Articulo 31. La planeacion tiene como objeto planear, establecer y coordinar los
diversos procedimientos a través de los cuales el reclutamiento, seleccion de
aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacién continua y especializada, evaiuacién
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para la permanencia, desarrolio y promocion, estimulos, sistema disciplinario,
separacion, retiro y recursos que determinen sus necesidades integrales, asi como,
integrar los procesos fransversales del marco funcional de las unidades
administrativas que participan.

Articulo 32. La Subdirecciéon establecera el mecanismo de planeacién para el
eficiente ejercicio ordenado para la Carrera Policial y evaluara sus etapas con el
objeto de mantener en Iinea toda la informacién relativa a cada procedimiento, para
ello se auxiliara de la Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional
de Carrera.

Articulo 33. Se identificara a cada uno de sus integrantes con la credencial que
contenga los siguientes datos.
a) Nombre del integrante;

b) Cargo vy nivel jerarquico;
c} Fotografia del elemento debidamente sellada en uno de los extremos, con las
protecciones tecnolégicas que se implementen para evitar su reproduccion ilegal;

d) Huella digital del elemento de la corporacion;

e) Clave Unica de Identificacién Permanente en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica;

f) Firma del integrante;

g) Nombre, cargo, nivel jerdrquico y firna del servidor publico que emite el
documento de identificacion vy;

h) En su caso, sefnalar que el documento de identificacién ampara la portacién del
arma de cargo, precisando los datos de la licencia oficial colectiva, en términos de las
disposiciones aplicables.

Todos los elementos de la corporacion policial tiene la obligacién de identificarse, a
fin de que el ciudadano se cerciore de que cuenta con el registro correspondiente.
Asimismo, son responsables de la aplicacion de este Reglamento por lo que deberan
colaborar y coordinarse con la Subdireccién del Servicio Profesional de Carrera
Policial, a fin de proporcionarle toda la informacién necesaria para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 34. A través de sus diversos procedimientos, la Comision coadyuvara con la
Subdireccidn del Servicio Profesional de Carrera Policial, en:

I. Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion del catalogo,
descripcion y perfil de puestos de manera coordinada con las instancias
correspondientes;

Il. Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas de sus integrantes referentes
a capacitacion, evaluacién, separacion y retiro, con el fin de que la estructura del
Servicio Profesional de Carrera Policial tenga el nimero de elementos conforme Ia
Estructura Terciaria, para su éptimo funcionamiento;

lIl. Elaborar estudios prospectivos de escenarios de coyuntura para determinar las
necesidades de formacién que requerira el mismo, en el corto y mediano plazos, con
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el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de las
diferentes categorias y jerarquias;

IV. Analizar los resultados de las evaluaciones para la permanencia de los miembros
de Carrera Policial, emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios
para el desarrollo de la Carrera Policial; y

VI. Ejercer las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas
disposiciones legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

Articulo 35. El ingreso regula la incorporacion de los candidatos a la corporacion
policial por virtud del cual se formaliza la relacién juridico-administrativa, entre el
paolicia y la corporacién policial, para ccupar una plaza vacante o de nueva creacion,
dentro de la escala basica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del
nuevo policia, después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento,
seleccion de aspirantes y de la formacidn inicial.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 36. Para dar certeza y transparencia al proceso de reclutamiento se emitira
{a convocatoria publica y abierta, para todos los interesados que deseen ingresar a la
Carrera Policial, misma que se publicard en por lo menos dos diarios de mayor
circulacion del Municipio de Pénjamo y los medios oficiales de difusion del
Ayuntamiento, ademas se colocara en los lugares que a criterio de la Subdireccion y
de la Comisiéon puedan ser fuentes eficaces de reclutamiento en los términos,
contenidos y las etapas que sefiala el presente Reglamento. La convocatoria es
dirigida a todos los interesados a ingresar a la Carrera Policial, sera piblica y abierta.

Articulo 37. Cuando existan plazas vacantes 0 de nueva creacion de Policia, la
Comisién emitird la convocatoria dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
Servicio, misma que tendra las siguientes caracteristicas:

I. Sefialard en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del
pueste por competencia que deberan cubrir los aspirantes;

ll. Precisara los requisitos que deberan cumplir y la documentacion que
deberan presentar los aspirantes;

lll. Sefialara el lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos
requeridos;

IV. Precisara lugar, fecha y hora para la aplicacion de los examenes de

seleccion de aspirantes; para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria;
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V. Sefialara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y
con las evaluaciones que se vayan a aplicar;

Vi. Precisara los requisitos, condiciones y duracién de la formacién inicial; y

VIl. Sefalara en un apartado especial las bases para los policias de otras
instituciones con las que se tenga convenio en su caso, que deseen ingresar
a la corporacion.

SECCION Il
Del Reclutamiento

Articulo 38. El reclutamiento al Servicio permite atraer al mayor numero de
aspirantes que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de
una plaza vacante 0 de nueva creacion dentro de la escala basica, a través de
fuentes de reclutamiento internas y externas

Articulo 39. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera,
éstos deben cumplir con los requisitos del perfil del puesto y los términos de la
convocatoria que al efecto emita la Comisién.

Articulo 40. El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para
cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de
plazas vacantes o de nueva creacidén no se emitird la convocatoria. Previo al
reclutamiento, la corporacién municipal, organizard eventos de induccién para
motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Articulo 41. Los aspirantes no podran ser discriminados por razones de género,
religion, estado civil, origen étnico, preferencia sexual o condicién social, o cualquier
otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con
los requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningin caso
constituyen discriminacién alguna

Articulo 42. Los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial deberan cubrir y
comprobar los siguientes requisitos:

I.  Tener 18 afios de edad cumplidos;
II.  Ser de nacionalidad mexicana;
. Ser de notoria buena conducta;
IV.  No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
V.  No estar sujeto a proceso penal;
VI.  Acreditar que ha concluido los estudios de bachillerato o equivalente;
Vil.  Haber cumplido con el servicio militar, con excepcién de las mujeres;
VIll.  Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de aspirantes y la
formacion inicial, en su caso;

IX.  Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;
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X. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares, no padecer tabaquismo ni alcoholismo
y someterse a las evaluaciones periddicas que determine la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera para comprobar el no uso de este tipo de

sustancias;
Xl.  No estar suspendido o inhabilitado;
Xll.  Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento
de Ingreso;
XIll.  No ser ministro de algun culto religioso;

XIV. No tener modificaciones en el color de la piel mediante dibujos, figuras o
textos realizados con tinta o cualquier otro pigmento conocido como tatuajes;

XV. No tener perforaciones corporales, al personal femenino sélo se le permite
una perforacioén en cada oreja;

XVI. En caso de haber pertenecido a una corporacién policial, o a las fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada, debera presentar la baja
correspondiente, debiendo ésta ser de caracter voluntario, ya que cualquier
otro motivo de baja serla impedimento para su ingreso; y

XVl No tener en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica algin
impedimento para ser seleccionado.

Articulo 43. El cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo anterior seran
condiciones de permanencia en el Servicio, con excepcién de la fraccion |

Articulo 44. En todos los casos, sin excepcién, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado, al momento de la recepcién de sus documentos y al ser
evaluado.

Articulo 45. Si en el curso de la aplicacién del Reglamento, en lo relativo al
Reclutamiento, Seleccién de aspirantes o dentro de su vida activa en la Carrera
Policial, se dejare de cumplir con los anteriores requisitos, se suspendera el
procedimiento y en su caso, seran separados del mismo los aspirantes, cadetes 0
elementos de la Corporacion que se encuentren en este supuesto.

Articulo 46. Los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial deberan presentar en ¢l
lugar, fecha y hora sefalados, en la convocatoria, la siguiente documentacion:

I.  Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufio y letra del aspirante;
[l. Copia Certificada de Acta de nacimiento, noc mayor a 3 meses de
expedicion;
ll.  Clave Unica de Registro de Poblacion;
IV. Constancia de modo honesto de vida, mediante carta bajo protesta de decir
verdad, signada por el interesado;
V. lIdentificacién Oficial con Fotografia, vigente;

VI. Licencia de manejo vigente;
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VIl. En su caso afiliacién a la Seguridad Social contemplada en la Ley de
Seguridad Social del Estado de Guanajuato;

VIll.  Constancia reciente de antecedentes no penales emitida por la autoridad
competente;

IX. Certificado de estudios de preparatoria o bachillerato, como grado minimo,
debidamente legalizado;

X. Cattilla liberada del Servicic Militar Nacional;

Xl.  Constancia de no estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado
por resolucion firme para el gjercicio de empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico, ni estar sujeto a procedimiento administrativo alguno;

Xll.  Copia de la baja voluntaria correspondiente en caso de haber pertenecido a
alguna corporacién de seguridad publica, fuerza armada o empresa de
seguridad privada;

X, Comprobante de domicilio vigente;

XIV. Carta de exposicién de motivos para el ingreso a la Institucion;

XV. Declaracién bajo protesta de decir verdad de no ser ministro de algun culto
religioso; _

XV1. Tres cartas de recomendacién, una de ellas, en su caso, de su ultimo
empleo en hoja membretada, firmada y de ser posible sellada; y

XVIl.  Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por Institucién del Sector
Salud.

Articulo 47. No seran reclutados los aspirantes que, por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacién en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica, tengan algun impedimento para ser seleccionados de acuerdo
con el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 48. La Subdireccién de Servicio Profesional de Carrera en un término no
mayor de quince dias habiles posteriores al término del periodo de entrega de ia
documentacion, dara a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento,
devolviendo la documentacién recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados.

Articulo 49. Una vez cubiertos los requisitos y documentos anteriores, ia
Subdireccion instruird la aplicacion de las evaluaciones de seleccién y, en su caso
proveerd lo necesario para comenzar la formacion inicial.

Articulo 50. EI reclutamiento tiene como objeto establecer la integracién del primer
nivel de policia de la Escala Basica de la Carrera Policial para ser seleccionado y
capacitado, evitando asi el abandono de Ia corporacion y preservar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

Articulo 51. El presente procedimiento solo es aplicable a los aspirantes a ingresar
al nivel de Policia dentro de la escala basica. Las demas categorias de grado
jerarquico estaran sujetas al procedimiento de promocién, ascensos y/o convenios
que se tengan con otras Instituciones de Seguridad Priblica.
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Articulo 52. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a ia Carrera
Policial éstos deberan cumplir con los requisitos del perfil de grado por competencia,
las condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto emita la Subdireccion
y la Comision.

Articulo 53. Previo al reclutamiento la Direccién podra organizar eventos de
induccién para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio.

SECCION I
De la Seleccion

Articulo 54. La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan
cubierto los requisitos del reclutamiento, a los que cubran el perfil de grado por
competencia de policia dentro de la escala basica para ingresar a la Carrera Policial,
mediante la aprobacién de la evaluacién correspondiente y la formacién inicial, a fin
de obtener el caracter de aspirante seleccionado.

Articulo 55. La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar dicha evaluacion
mediante los diversos examenes, para determinar si el aspirante cumple con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos, conforme al perfil del grado
por competencia, asi como los requerimientos de la formacién inicial y preservar los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 56. El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, deberd ser evaluado en los términos y las
condiciones que establecen el Reglamento y el Manual de Procedimientos del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 57. El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el
articulo anterior, estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que debera
cubrir asistiendo al Programa de Formacién Inicial en la Academia, el cual
comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas
validados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 58. Durante el curso de formacion inicial se celebrard un contrato de
prestacion de Servicios profesionales, entre el aspirante seleccionado y el
Ayuntamiento, en el que se incluira el compromiso de permanencia del aspirante y la
pena convencional en caso de no dar cumplimiento al mismo.

Articuio 59. En lo referente a la formacion inicial, sélo podran ingresar a ella,
aquellos aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los examenes de control
de confianza, habilidades y conocimientos.
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Articulo 60. El aspirante, para ingresar a la formacién inicial debera aprobar los
examenes y estudios siguientes:

I. Examen toxicolégico;
. Examen médico;
Ill.  Examen de conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas;
V. Estudio de personalidad;
V. Examen de capacidad fisico-atlética;
VI. Examen patrimonial y de entorno social; y
VIl, Evaluacién de Control de Confianza, tal y como lo estable la Ley General, la
Ley y este Reglamento.

Articulo 61. El examen toxicologico es el medio por el cual se detecta al aspirante
gue presenta adicciones a cualquier tipo de droga o sustancia psicotrépica.

Articulo 62. A efecto de mantener los estdndares de calidad que garanticen la
confiabilidad de los examenes y resultados de la evaluacién toxicolégica, el
Ayuntamiento podra convenir que se lleven a cabo con laboratorios de servicios
periciales, centros de evaluacién Federal, laboratorios del Estado, o laboratorios
Municipales que acrediten los Lineamientos Generales de Operacion, conforme a las
Normas Oficiales Mexicanas.

Articulo 63. El examen médico permite identificar y conocer el estado de salud del
aspirante, mediante revision médica, completa.

Articulo 64. El examen de conocimientos generales, tiene como objeto conocer el
nivel cultural del aspirante.

Articulo 65. El estudio de personalidad es la evaluacién por la cual, se conoce el
perfil psicolégico del aspirante a fin de evitar el ingreso de aquélios que muestren
alteraciones psicopatolégicas, ponderard caracteristicas de personalidad vy
coeficiente intelectual, con base en el perfil de ingreso y medira los aspectos internos
del sujeto y su relacion con el ambiente, estabilidad emocional, motivacion, criterio,
acatamiento de reglas, apego a figuras de autoridad y relaciones interpersonales,
entre otras.

El Municipio tomara en cuenta las siguientes caracteristicas psico-diagnosticas a
evaluar;

1. Actitud productiva y con sentido de responsabilidad;
i.  Apego a normas;

. Asertividad;

IV. Capacidad de analisis y sintesis;

V. Capacidad de juicio;
VI. Capacidad intelectual;
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VIl. Estabilidad emocional;
VIH. Etica personal y profesional;
IX. Habilidades sociales;
X. Iniciativa;
XIl. Manejo de conflicto;
Xll.  Manejo de la agresividad;
Xlll. Perseverancia;
XIV. Relaciones interpersonales;
XV. Solucién de problemas;
XVI.  Sociabilidad;
XVIl, Tolerancia;
XVIll. Toma de decisiones; y
XIX. Trabajo en equipo.

Articulo 66. La prueba de control de confianza tiene corno objeto contar con
elementos confiables y honestos que actien con apego a la legalidad y a la ética
profesional, asi como determinar la integridad del elemento de la Corporacién, por
medio de modelos de comporiamiento y actitudes, relacionados con su ambito
laboral.

La prueba de Control de Confianza s6lo sera aplicada en el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza, en cumplimiento de la Ley y la Ley General, por
lo que la Subdireccion se asegurard que, una vez cubiertos todos los requisitos de la
convocatoria y haber aprobado todas las evaluaciones anteriores, la unidad
administrativa encargada de operar el ingreso y seleccion, solicitara la programacion
de fechas de aplicacién conforme a los planes establecidos dentro de la Carrera
Policial.

Articulo 67. El examen de capacidad fisico-atético, consistira en la aplicacién de
pruebas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con la
finalidad de valorar el rendimiento del aspirante.

Articulo 68. El examen patrimonial y de entorno social, tendra como objetivo
determinar fa fama publica del aspirante en el nicleo social en que se desenvuelve,
su composicion y convivencia familiar, datos econdmicos, vivienda, antecedentes
escolares, antecedentes de trabajo, asi como su actividad e intereses actuales.

El examen patrimonial y de entorno social, solo sera aplicado por el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, por lo que la Subdireccién debera asegurarse de
que la unidad administrativa encargada de operar el ingreso y seleccién, solicite |a
programacion de las pruebas, conforme las necesidades de planeacion del Servicio.
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Articulo 69. Cada uno de los examenes relativos a la seleccién de aspirantes implica
diferentes condiciones para su realizacion, las cuales deben ser coordinadas por el
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza y supervisadas por la
Subdireccién, observando los lineamientos que al efecto se establezcan.

Articulo 70. Al término de cada jornada de examenes, la lista de los evaluados
debera ser firmada para su constancia por el evaluador o el prestador de servicios y
el coordinador asignado, quien estara presente para vigilar el exacto cumplimiento de
su aplicacion.

Articulo 71. Los resultados de fodos los examenes deberdn ser reportados
directamente a la Subdireccion en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de
la conclusién de los mismos. A excepcion del de Control y Confianza, Patrimonio y
Entorno Social, realizados por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza.

Articulo 72. El resultado de "apto”, es aquel que refleja la acreditacion satisfactoria
de los requerimientos de la totalidad de los estudios y examenes.

Articulo 73. El resuitado de recomendable y/o apto con observaciones, es aquel que
cumple con los parametros de cualquiera de los examenes y estudios, pero que
existen caracteristicas que deben marcarse en situaciones criticas por posible
inconsistencia en los resultados que, por no ser graves, pueden ser superadas en los
procedimientos subsecuentes del sistema integral.

Articulo 74. El resultado de no apto significa el incumplimiento a los requerimientos
de cualquiera de los examenes y estudios. Este resultado excluye de forma definitiva
al aspirante para ingresar a la Carrera Policial.

Articulo 75. La Subdireccién, una vez que reciba los resultados, hara oficialmente
del conocimiento de la Direcciéon y del aspirante su aceptacion o no a la Carrera
Policial y, en su caso, la fecha de nueva aplicacidén del examen.

Articulo 76. El aspirante que haya aprobado los examenes toxicoldgico, médico, de
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atiético, de
control de confianza, patrimonial y de entorno social, tendra derecho a recibir la
formacion inicial.

Articulo 77. Quienes como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccién
de aspirantes, ingresen al curso de formacién inicial, seran considerados cadetes de
la Academia Policial.

Articulo 78. Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones legales aplicables y
al régimen interno de la Academia Policial.
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Articulo 79. La formacion inicial es el procedimiento que permite que los cadetes
que aspiran a ingresar al Servicio, realicen actividades académicas encaminadas a
lograr el éptimo desempefio de sus funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 80. La formacién inicial tiene como objeto, involucrar a los cadetes en
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, les permitan garantizar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 81. La formacion inicial sera la primera etapa de la formacion de los policias
municipales de carrera, en acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y
grados referidos en el procedimiento de formacién continua y especializada.

Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma visién
nacional integradora y deben recibir la acreditacién formal que corresponda por parte
de la autoridad competente.

SECCION IV
De la Formacion Inicial

Articulo 82. La formaci6n inicial es el procedimiento que permite que los elementos
que aspiran a ingresar al Servicio, como policias preventivos municipales, realicen
actividades académicas encaminadas a lograr el o6ptimo desempefio de sus
funciones en acuerdo con el perfil del puesto.

Tiene como objeto lograr la formacién de los elementos a través de procesos
educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos elementos de ia
corporacion garantizar los principios de actuacién, legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el
Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo
6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

La formacién inicial es la etapa mediante la cual se forma a los elementos, con el
objeto de que puedan realizar las actividades inherentes de la funcion policial de
manera profesional. Es fa primera etapa de la formacién de los policias municipales
de carrera, en acuerdo con las demas efapas, niveles de escolaridad y grados
referidos en el procedimiento de formacion continua y especializada.

Los procesos de formacién inicial de los elementos, se realizaran a traves de
actividades académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes niveles de
escolaridad. Dichas actividades seran carreras técnicas, profesionales o de técnico
superior universitario, o cursos de formacioén policial, que se impartan en las
instituciones de formacion. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la
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formacién con una misma visién nacional integradora y deben recibir la acreditacién
format que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 83. La formacion inicial tendra una duracién minima de 1,248 horas clase y
se desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas, impartidas
diariamente, el cual tendra validez en toda la Repulblica de acuerdo con los
convenios que se pacten entre las partes. Al elemento de la corporacién le sera
reconocido, en todo caso, el curso de formacion inicial con la calificaciéon que hubiere
obtenido. El policia que concluya satisfactoriamente las actividades académicas de
formacién inicial, tendré derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma
o reconocimiento que corresponda.

Articulo 84. Para el desarrollo de las actividades académicas de formacién inicial,
las instituciones de formacion municipales, deberan contar con sus respectivos
planes y programas de estudio que sustenten su instrumentacion y guien los
procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordenado y
sistematico, asi como el logro de las metas de formacion. Las instituciones de
formaciéon municipal, se coordinaran para la elaboracion de dichos planes y
programas de estudio, de conformidad con la Ley, con la participacion que
corresponda a los Consejos Académicos y los Consejos Estatales y/o Municipales de
Seguridad Publica.

Articulo 85. Para efectos de la coordinacién a que se refiere la Ley y el presente
Reglamento, se entiende por: “Plan de Estudios”, al conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje (asignaturas o
modulos) propuestos para la formacion de los policias de carrera en areas del
conocimiento, con el propdsito de garantizar una preparacién teérico-practica
suficiente, que posibilite un desempefio eficaz y responsable de la funcién policial.

Articulo 86. Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por:
‘Programa de Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa
determinados contenidos derivados del plan de estudios, a desarrollar en un periodo
definido de tiempo y con propésitos concretos. Es ademas una guia para el policia en
la conduccion y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 87. Los planes de estudio deberdn contener como base para su
homologacién coordinada, os siguientes elementos:

a) Fundamentacion del plan (explicacién general del por qué y para qué de la
propuesta de formacién);

b) Objetivos curriculares (enunciado de las metas que definen el tipo de
producto que la Institucion se compromete a formar dentro de un término
dado);

c} Propésitos formativos (enunciado de las metas que definen el tipo de perfil
profesional que la Institucion se compromete a formar dentro de un término
dado);
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d)
e)

f)

9)
h)

i)
)

k)

Perfil de egreso con la descripcién de las funciones y actividades que podra
realizar en su ejercicio profesional, como resultado de su formacion;

QOrganizacién de las asignaturas o médulos que comprende el plan, en un
mapa curricular;

Requisitos y criterios académico-administrativos para su desarrolio;
Becas académicas que ofrece a los policias de carrera;

Criterios de acreditacion del plan de estudios, reconocimientos que otorga,
el numero de créditos globales y especificos del Plan;

Programas de estudio de cada unidad didactica;

Evaluacion curricular (descripcion breve de la metodologia para evaluar el
plan curricular), y

l.os criterios de: antecedentes del proyecte, perfil del docente, perfil del tutor,
campo de trabajo, procedimientos de titulacion o certificacion, infraestructura
con que cuenta la institucion y anexos juridicos.

Articulo 88. Los programas de estudio deberdn contener los siguientes elementos
metodolégicos, como base de la homologacién coordinada:

a.
b.

Nombre de la unidad didactica correspendiente;

Datos generales y de ubicacién que comprenderan: duracién en horas/clase,
etapa de la unidad didactica, taller, curso teérico, seminario, etc., etapa o
fase en que se desarrolla, principales relaciones con oftras unidades
didacticas, valor en créditos, clave de la unidad, y horas-clase semanarias;

. Introduccién, que es la descripcion del significado, relevancia y beneficio que

reportara a la formacién del policia y su vinculacién con el plan de estudios,
asi como de los contenidos que se abordaran, los métodos y procedimientos
de trabajo que se sugieren aplicar y los resultados que se esperan alcanzar,

. Objetivos de aprendizaje, son el enunciado de los comportamientos o pautas

de conducta que deberan manifestar los policias al concluir el proceso de
ensefianza y aprendizaje promovide por la corporacién de que se irate;

. Contenido temadtico, consiste en el desglose de los conocimientos agrupados

y organizados en unidades temdticas, que pretenden promoverse durante el
desarrollo de la unidad didactica;

Metodologia de ensefianza y aprendizaje, comprende la descripcién general
de las estrategias, técnicas didacticas y actividades que se sugieren para el
desarrollo de este proceso, en donde se debe de especificar el roll del
alumno y el maestro;

. Procedimientos de evaluacidén y acreditacion, consistente en ia descripcién

de los criterics y procedimientos de evaluacidon del aprendizaje de los
participantes y lineamientos para acreditar la unidad didactica, y

. Bibliografia o fuentes de consulta con el listado del material bibliografico,

hemerografico, documental, video grafico o de ofro tipo, que sea requerido.
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Articulo 89. E! desarrollo de los procesos de formacién se realizara sobre las
siguientes bases de coordinacion:

a. La Academia Policial sera la responsable directa del desarrollo de las
actividades académicas de formacion, que impartira tantas veces sea
necesario en acuerdo con su programacion;

b. Previo al inicio de las actividades académicas de formacién, la Subdireccidn,
de formacidn deberan enviar a la Direccién, sus planes y programas de
estudio debidamente coordinados y homologados en términos del presente
Reglamento; y

c. La Academia Municipal informaran mensualimente a la Subdireccion el
avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje de
profesionalizacién, proporcionando para tal efecto los siguientes datos:
etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad académica
realizada, fechas de inicio y conclusion, relacién de participantes que
concluyeran y el curso correspondiente.

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 90. El ingreso tiene como objeto formalizar la relacién juridica
administrativa, entre el nuevo policia y la corporaciéon, mediante la expedicion oficial
del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones
y prohibiciones, entre el nuevo policia y la corporacion, preservando los principios de
actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los
derechos humanos a que se refiere el Articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica.

Articulo 91. Al recibir su nombramiento, el policia deberd protestar su acatamiento y
obediencia absoluta a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la
Constitucion Local del Estado de Guanajuato, a las leyes que de ellas emanen y al
Bando de Policia, de la siguiente forma: “Protesto desempefiar leal y patridticamente
el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, las leyes que
de ellas emanen, el Bando de Policia y demas disposiciones municipales aplicables”.

Articulo 92. El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de
nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién
juridico- administrativo, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con
el cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia,
formacién, promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de
las disposiciones aplicables, el cual debera otorgarse al policia, “Reglamento
Disciplinario”, o su equivalente en cada corporacién y se le apercibira de los
derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones que debera observar de
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acuerdo con este mismo Reglamento vy lo dispuesto por los Articulo 40 y 41 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 93. Los policias de las corporaciones de seguridad publica ostentaran una
identificacién que incluya fotografia, nombre, nombramiento y Cédula Unica de
Identificacién Policial en el Registro Nacional a la vista de la ciudadania, Regién,
Sector, Cuadrante, NUmero de empleado, vigencia y folio, debiendo ser actualizada
en cada cambio de administracién.

La Subdireccién en coordinacién con la Comision, conoceran y resolveran sobre el
ingreso de los aspirantes a la corporacién, expedira los nombramientos y constancias
de grado correspondiente, con el visto bueno del Director de la corporacidn o su
equivalente. En ningin caso un policia, podra ostentar el grado que no le
corresponda; en caso de que cuente con una credencial o documento que tenga
calidad de nombramiento 0 asignacién se consignara a la autoridad correspondiente,
instaurandole delito de acuerdo a la conducta tipica fundamentado en el Cdédigo
Penal Federal.

Articulo 94. La aceptacion del nombramiento por parte del policia, le otorga todos
los derechos, le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la
Constitucion Politica de los Unidos Mexicanos, la del Estado de Guanajuato, el
Bando de Policia y este Reglamento.

Articulo 95. El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

. Nombre completo del policia;

Il. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;
lll. Leyenda de la protesta correspondiente;
IV. Remuneracion; y,

V. Edad.

Articulo 96. La relacion juridica entre el policia y la corporacién se rige por los
articulos 123, fraccién Xlil del apartado B, 116 fraccion VI y 115 fraccion VIiI, de la
Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por la Ley Federal
de! Trabajo, Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y demas leyes
reglamentarias que sustenten el dicho.

Los servidores publicos de las dependencias o instituciones de seguridad publica en
los tres niveles de gobierno, que realicen funciones distintas a las policiales, se
consideraran invariablemente como trabajadores de confianza.

Articulo 97. Los policias estan impedidos para:

a. Desempefiar otro empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en los
gobiernos Federal, del Distrito Federal, del Estado de Guanajuato u otro
Municipio, asi como trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los
de caracter docente y aquellos que autorice la Direccién y el Presidente
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Municipal, siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones
dentro del Servicio;

b. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o
empresa, con fines de lucro; sélo se podra ejercer profesion cualquiera por si
0 por interpdsita persona en causa propia, de su conyuge, concubina o
concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de
su adoptante o adoptado;

c. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga
el caracter de heredero o legatario, 0 se trate de sus ascendientes,
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado; y

d. Ejercer o desempefiar las funciones de depositario o apoderado judicial,
sindico, administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor,
comisionista o arbitro.

SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 98. La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la
Corporacién Policial se someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el
Centro de Control de Confianza, en los procedimientos de ingreso, promocién y
permanencia.

Los aspirantes que ingresen a la Direccion, deberan contar con el certificado y
registro correspondientes de conformidad con lo establecido por la Ley General.

Ninguna persona podra ingresar o0 permanecer en la Corporacién Policial sin contar
con el certificado y registros vigentes.

Las evaluaciones de conirol de confianza comprenderan los examenes médico,
toxicologico, psicolégico, poligrafico, estudio socioecondmico y los demas que se
consideren necesarios de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 99. La certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales vy
especificos para desempefiar sus funciones, conforme los perfiles de puesto
aprobados por el Catalogo de Puesto del Servicio Profesional de Carrera.

El Instituto Pénjamense de Seguridad y Justicia sera el érgano encargado de aplicar
las evaluaciones para acreditar el cumplimiento de los perfiles a que se refiere el
parrafo anterior, asi como de expedir la constancia correspondiente.

B. |dentificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones de los elementos de la corporacién, con el fin de
garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos:
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. Cumplimiento de los requisitos de edad y &l peffil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables,

.  Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcién con sus ingresos,

.  Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

V. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V.  Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico; ¥

VI.  Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General.

Articulo 100. El Centro de Control de Confianza emitira el Certificado
correspondiente a quienes acrediten los requisitos de ingreso que establece la Ley
General, la Ley y este Reglamento.

El Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para ingresar
o permanecer en la Corporaciéon Policial, y que cuenta con los conocimientos, el
perfil, las habilidades vy las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Articulo 101. El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez,
debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de
la conclusién del proceso de certificacion, a efecio de que sea ingresado en el
Registro Nacional. Dicha certificacion y registro tendran una vigencia de tres afios.

Articulo 102. La certificacion que ctorgue el Centro de Control de Confianza debera
contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto acuerde el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Los servidores publicos de las instituciones de seguridad puablica que deseen prestar
sus servicios en otra institucion, ya sea en la Federacién o en las Entidades
Federativas, deberadn presentar el Certificado que les haya sido expedido
previamente.

Las instituciones de seguridad publica del Estado de Guanajuato reconoceran la
vigencia de los certificados debidamente expedidos y registrados, conforme a la Ley
General, esta Ley y demas ordenamientos aplicables.

En caso contrario, previo a su ingreso, el servidor publico debera someterse a los
procesos de evaluacion.

En todos los casos se deberan realizar las inscripciones que correspondan en el
Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica (RNPSP).

Articulo 103. La cancelacién del Certificado de los servidores publicos de las
instituciones de seguridad publica procedera:
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I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de
ingreso o permanencia a que se refiere la Ley General, la Ley y demas
disposiciones aplicables;

[I. Al ser removidos de su encargo;

lll.  Por no obtener la revalidacion de su Certificado; y
IV. Porlas demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

SECCION Vi
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 104. Ei plan de carrera de cada elemento de la Corporacién debera
comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la Direccién hasta su
separacion, en el que se fomentard su sentido de pertenencia a la institucion
conservando la categoria, jerarqufa o grado gue vaya obteniendo, a fin de infundirle
certeza y certidumbre.

La categoria, jerarquia o grado del miembro de la Carrera Policial tendra validez en
todo el territorio nacional.

Articulo 105. E! plan de carrera se sustentara en los planes y programas de estudio
y manuales que de manera coordinada se integren por la Direccion, y el Instituto
Estatal de Ciencias Penales del Estado de Guanajuato. Estos se emitiran, con la
debida participacién de los consejos académicos, los cuales se plantearan en
congruencia con el perfil del grado por competencia de los policias de carrera.

Articulo 106. La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las
entidades federativas con el Secretariado Ejecutivo, la Secretaria de Educacién
Plblica Federal y a las autoridades educativas del Estado de Guanajuato. Dichas
etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la carrera policial preventiva
tendran la misma validez oficial de estudios en todo el territorio nacional, en los
términos de las necesidades que se adopten entre las partes

Articulo 107. Las instituciones de formacién seran los establecimientos educativos
que formen, actualicen, especialicen, evalien y certifiquen a los policias preventivos
municipales de carrera, con base en la deteccién de sus necesidades, estableceran
programas anuales de formacion para los policias de carrera en coordinacién con la
Direccién General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 108. Las instituciones de formacién en coordinacion con la Direccién
General de Apoyo Técnico, evaluaran los resultados de los programas de formacién
que se impartan a los policias de carrera. Los resultados aprobatorios de las
evaluaciones de formacion inicial que realicen las instituciones de formacién a los
elementos, seran requisito indispensable para su ingreso al servicio.
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Articulo 109. Las instituciones de formacion municipales podran celebrar convenios
con instituciones educativas, centros de investigacion y organismos puablicos o
privados, para que impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que
coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacién de los policias.

SECCION Vi
Del Reingreso

Articulo 110. Para reingresar a la Corporacién, los elementos deberan tener menos
de dos afios de haberse separado de la misma, a partir de que se les haya aceptado
su renuncia y no hayan reingresado anteriormente, previa revisiébn de sus
expedientes médicos, clinicos y psicolégicos, deberan aprobar los examenes que
para este efecto se establezcan, siempre que retnan los requisitos siguientes:

I. No ser mayores de 40 afios de edad;
Il. Haber observado buena conducta, durante su servicio en el activo de la
corporacion;
Ill. Carta reciente de antecedentes no penales;
IV. Certificado de Curso Basico de Formacién Policial, expedido por Institucién
reconocida;
V. Examen médico, expedido por Institucién del Sector Salud;
V1. Examen psicolégico; y
VIl. Estudio toxicoldgico.

Con relacién a este articulo se debera observar el procedimiento con clave de
identificacion SPCP-PI-008 procedimiento de reingreso, integrado al Manual de
Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

CAPiTULO I
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 111.La permanencia y desarrolloc son el resultado del cumplimiento
constante de los requisitos establecidos para continuar en la Institucién Policial,
conforme a las siguientes:

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
.  No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones
aplicables;
IV. Acreditar que han concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza superior,
equivalente u homologacién por desempefio, a partir de bachillerato;
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b} Tratandose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza media
superior o equivalente
¢) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios
correspondientes a la ensefianza media basica;
V. Aprobar los cursos de profesionalizacién obligatorios y contemplados en el
presente reglamento.
Vi.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VIl.  Aprobar las evaluaciones de desempefio;
VIll. Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen,
conforme a las disposiciones aplicables;
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;
X. No padecer aicoholismo;
Xl. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
Xll. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan similares;
Xill.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico;
XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias;
XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 112. El proceso de Permanencia y Desarrolio contempla la Carrera Policial
a través de las siguientes secciones:

I. Dela Formacién Continua;
1. Dela Evaluacién del Desempefio;
Hl. Delos Estimulos;
IV. Deia Promocion;
V. De la Renovacién de la Certificacion;
Vi. De las Licencias, Permisos y Comisiones.

SECCION |
De la Formacion Continua

Articulo 113. La formacién continua y especializada integra las actividades
académicas encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del
miembro de la carrera policial, para el éptimo desempefio de sus funciones, asi como
de sus evaluaciones periédicas y cerificaciéon como requisito de permanencia.

Articulo 114. La formacidén continua y especializada tiene como objeto lograr el
desempefio profesional de los miembros del Servicio en todas sus categorias,
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jerarquias o grados, a través de procesos de formacién continua y especializada
dirigidos a la actualizacion de sus conocimientos, el desarrolio y perfeccionamiento
de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarias para responder adecuadamente
a la demanda social de preservar la seguridad pulblica, garantizando los principios
constitucionales.

Articulo 115. Las etapas de formacién continua y especializada de los miembros de
la carrera policial, se realizaran a través de actividades académicas como
licenciaturas, diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias,
congresos, entre otros, que se impartan en la Academia e Instituciones Educativas
Nacionales e Internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la
formacién con una misma vision nacional integradora y deben recibir la acreditacion
formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 116. La formacion continua tendrd una duraciéon minima de 145 horas por
afio para todo miembro del Servicio y podra desarrollarse de manera permanente o
intermitente, en funcion del programa de estudios.

Articulo 117. El miembro del servicio de la Carrera Policial que haya concluido
satisfactoriamente las actividades académicas de formacion en las etapas, niveles de
escolaridad y grado académico, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo,
constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Articulo 118. Cuando el resultado de la evaluacién de la formacién continua de un
miembro del Servicio no sea aprobatorio, podra presentar una segunda evaluacion,
la cual en ningln caso podra realizarse en un periodo menor a sesenta dias
naturales y superior a los ciento veinte dias transcurridos después de la notificacion
que se le haga por escrito de dicho resultado.

Si la evaluacién la realizé6 una institucion educativa distinta al Instituto Pénjamense
de Seguridad y Justicia, y el resultado no fuere aprobatorio, se atendera a las
cldusulas que para tal efecto se hayan establecido en el contrato o convenio
respectivo. ,

De no aprobar la segunda evaluacion, el miembro de la carrera policial no podra
participar en los procedimientos de desarrollo y promocion.

Articulo 119. La elevacion de los niveles de escolaridad, estara dirigida a aquellos
miembros de la carrera policial que tengan estudios de educacién basica y media.

Articulo 120. La Subdireccion de Profesionalizacién en coordinacion con la Comision
de! Servicio Profesional de Carrera Policial promovera ante los Institutos Nacional y
Estatal para la Educacion de los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma
de convenios para desarrollar en la Direccion programas abiertos de educacion
basica, media y media superior.

Articulo 121. El programa de formacion especializada, se desarrollara bajo los
siguientes lineamientos:
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|. El Instituto pénjamense de Seguridad y Justicia presentard a ia Direccion
General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo sus programas de
formacion especializada, mediante el formato establecido para ello;

Il.  Los recursos que se determinen para la formacién especializada, podran
destinarse para el pago de los siguientes rubros de gasto: docentes,
matricula, material didactico y de apoyo econémico para asistir a las
actividades académicas programadas a favor de los Ayuntamientos;

.  Los programas de especializacién seran impartidos por instructores y
personal docente que cuenten con la acreditacion correspondiente,

IV. Las actividades académicas de especializacion se realizaran de conformidad
con los lineamientos establecidos en el Programa Rector de
Profesionalizacién autorizado por el Consejo Nacional de Seguridad Pablica,
para los cuales se consideraran los aspectos y necesidades regionales en
los que se sefialaran las caracteristicas y duracién de dichas actividades; y

V. El Instituto Pénjamense de Seguridad y Justicia tramitara la obtencién de la
constancia por la formacion especializada de los miembros del Servicio, a
través de las instituciones que hayan impartido los cursos.

Articulo 122. Los elementos de la corporacién, a través de la Subdireccion y
Comisién, podran solicitar su ingreso en distintas actividades de formacion
especializada a desarrollarse en el Instituto Pénjamense de Seguridad y Justicia u
otras Instituciones de Formacion Policial, con el fin de desarrollar su propio perfil
profesional y alcanzar en lo futuro distintas posiciones y promociones; para tal efecto
deberén cumplir con los siguientes requisitos:

. Los cursos solicitados deberan ser acordes al plan de estudios de los
miembros del Servicio y serdn requisito indispensable para sus promociones;

Il. Desemperiarse correctamente en el ejercicio de sus funciones; y

lll. Acreditar la formacién inicial y continua, asi como las evaluaciones para la
permanencia.

Lo anterior se llevara a cabo siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y
las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 123. La evaluacidon para la permanencia permite valorar, tanto en forma
individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion de
los miembros del Servicio, considerando su conocimiento y cumplimiento de las
funciones y metas, en relacion con las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formacion recibida y rendimiento profesional, la cual serd obligatoria y debera
llevarse a cabo de conformidad con el tiempo y forma que al efecto establezca el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Direccion a
través del Instituto Pénjamense de Seguridad y Justicia.
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Articulo 124. La evaluacién para la permanencia tiene por objeto ponderar el
desempefio y el rendimiento profesional de los elementos de la corporacion, tomando
en cuenta las metas programéticas establecidas, la formacion inicial continua y
especializada recibida, su desarrollo y promociones obtenidas.

Articulo 125. Los elementos de la corporacion seran citados por la Subdireccion en
cualquier tiempo para la practica de los exdmenes y estudios que integran este
procedimiento. En caso de no asistir en el lugar y hora que para el efecto se haya
determinado, sin mediar causa justificada, se les tendra por no presentados con
resultado de no aptos.

Articulo 126. La evaluacidon para la permanencia consistird en los examenes
obligatorios descritos en el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, asi como el de
conocimientos y habilidades, y el de desempefio.

Articulo 127. El examen de Conocimientos y Habilidades, es el medio que permite
valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcion policial y las
metas asignadas al elemento de la corporacion, en funcidn de sus habilidades,
capacidades, formacion recibida, rendimiente profesional, adecuacion al puesto y sus
niveles de actuacion con respecto a su funcién.

Este tiene como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del miembro
del Servicio y actualizarlo constaniemente en sus conocimientos basicos, asi como
determinar si éste cumple con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo
y honradez, detectando areas de oportunidad para la profesionalizacién.

Articulo 128. Los examenes de Conocimientos y Habilidades, y Evaluacion del
Besemperfio se aplicaran en estricto cumplimiento de los lineamientes emitidos por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con la
supervision y participacion de la Comision.

Articulo 129. La vigencia del Examen de Conocimientos y Habilidades, sera de dos
afios; mientras que la duracién de la evaluacién de desempefio sera de un afio.

Articulo 130. La Academia Policial, emitirda una constancia de conclusion del proceso
de evaluacibn para la permanencia, a los miembros que hayan aprobado
satisfactoriamente las evaluaciones.

Articulo 131. Al término de las evaluaciones para la permanencia, la lista de los
elementos evaluados, deberd ser firmada para su constancia, por el Presidente de la
Comisién y por el titular del Instituto Pénjamense de Segundad y Justicia, debiendo
este uGltimo estar presente durante el proceso.

Articulo 132. La Comision emitird un acta de cierre de aplicacidén de las
Evaluaciones de Conocimiento y Habilidades y la de Desempefio.
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Articulo 133. La formacién continia y especializada, integra las actividades
académicas encaminadas a lograr la actualizacién y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del
policia, para el éptimo desempefio de sus funciones, asi como de sus evaluaciones
periddicas y certificacion como requisito de permanencia en el servicio.

Tiene como objeto lograr el desempefio profesional de los policias en todas sus
categorias, jerarquias o grados, a través de procesos de formacién continua y
especializada dirigidos a la actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica,
garantizando los principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el Articulo 21 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 134. Las etapas de formacién continua y especializada, de los integrantes
del servicio, se realizaran a través de actividades académicas como licenciaturas,
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre
otros, que se impartan en las instituciones de formacién, asi como en otras
instituciones educativas nacionales e internacionales, estas actividades tienen el
objetivo de concebir la formacién con una misma vision nacional integradora y deben
recibir la acreditacién formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 135. Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y
seran requisito indispensable para sus promociones en los términos del
procedimiento de desarrollo y promocion.

Articulo 136. La formacién continua, es la etapa mediante la cual los policias son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes, con el fin de que desempefien 6ptimamente sus funciones en la categoria,
jerarquia o grado que tengan dentro del servicio. En esta etapa de formacion
continua, se contempla la elevacién de los niveles de escolaridad, para el policia.

Articuto 137. La formacion especializada es la etapa en la que se prepara a los
policias, para la realizacion de actividades que requieren conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes especificas y alto nivel de desempefio en una determinada
area de la funcion policial, tendrd una duracion minima de 145 horas por afio para
todo policia en activo, las cuales se desarrollaran a través de una o diversas
actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o
intermitente a lo largo del afio, en funcién de las necesidades de formacién que se
detecten.

Articulo 138. El policia, que hubiera concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico,
sefialadas en los articulos anteriores, tendran derecho a obtener la certificacion,
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titulo, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos que tendran
validez oficial en todo el pais.

Articulo 139. E! desarrolio de los procesos de formacion continua se realizara, en lo
conducente, sobre las mismas bases de coordinaci6én sefialadas en el procedimiento
de formacién inicial. La elevacion de los niveles de escolaridad para el policia, estara
dirigida a aquellos que tienen inconcluso estudios de educacidén basica y media. La
corporacién policial, promovera que su personal eleve los niveles de escolaridad y
profesionalismo, en los casos que no hayan concluido ios estudios de educacién
basica y media.

Articulo 140. La Comisién con el apoyo de la Direccidn General de Apoyo Técnico,
promovera dentro de la corporacién de seguridad puablica que su personal eleve los
niveles de escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexc Técnico de las Reglas
de Operacién correspondientes, se promoveran recursos para apoyar al personal
que no ha concluido estudios de secundaria o preparatoria, con la participacion del
Centro de Capacitacion Policial o el Instituto Pénjamense de Seguridad y Justicia.

Articuto 141. El programa de formacién especializada, se desarrollard bajo los
siguientes lineamientos;

a. En un piazo no mayor de cuarenta dias, contado a partir de la firma del
Anexo Técnico correspondiente, la Subdireccion presentara sus
requerimientos y programas de Formaciéon Especializada al Secretariado
Ejecutivo a través del Centro de Capacitacion Policial;

b. Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico correspondiente para la
formacion especializada podran destinarse para el pago de los siguientes
rubros de gasto: docentes, matricula, material didactico y apoyo econémico
para asistir a las actividades académicas programadas a favor del Municipio
de Pénjamo;

c. Estos programas de especializacion seran impartidos por instructores y
personal docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales o
extranjeros;

d. Las actividades académicas de especializacion se realizaran de conformidad
con los [ineamientos establecidos por la Direccion General de Apoyo
Técnico, con la correspondiente participacion de los consejos académicos,
para los cuales se consideraran los aspectos y necesidades regionales, en
los que se sefialaran las caracteristicas y duracién de dichas actividades; y

e. El Municipio de Pénjamo tramitara la obtencién de la constancia por la
formacion especializada de los policias, a través de la Direccién General de
Apoyo Técnico de Seguridad Publica.

Articulo 142. Si el resultado de la evaluacién de la formacion continua de un policia
no es aprobatorio, deberd presentarla nuevamente. En ningln caso, ésta podra
realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias
transcurridos después de la notificacion que se le haga de dicho resuitado.
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El Centro de Capacitacién Policial debera proporcionharle la capacitacidon necesaria
antes de la siguiente evaluacién. De no aprobar la segunda evaluacién, se procedera
a la separacion del policia inmediatamente, cuidando los lineamientos prudentes
para que se tramite la baja correspondiente.

SECCION II
De la Evaluacion del Desempeiio

Articulo 143. La evaluacién del desempefio tiene por objeto ponderar el desarrollo y
rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta la profesionalizacion y
promociones obtenidas, siendo aquellas de caricter obligatorio y aplicacién anual

SECCION ili
De los Estimulos

Articulo 144. Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad,
lealtad e incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias en
activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean
reconocidas por la sociedad.

Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante el cual se otorgan éstos en el
transcurso del afio, o en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas o en
el cumplimiento del deber humano y del Servicio.

Articulo 145. A propuesta de las Comisiones de Honor y Justicia, de Servicio
Profesional de Carrera Policial y de conformidad con el presente Reglamento,
establecera los estimulos y recompensas con base en los méritos, los mejores
resultados de la formacién inicial, continua y especializada, evaluacién para la
permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la sociedad.

Articulo 146. Las Comisiones desarrollaran un proyecto de otorgamiento de
estimulos, a favor de los policias y elaborara un “procedimiento” para cuidar su
entrega legal, debiendo quedar constancia de ello.

Articulo 147. El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el “Premio
Nacional al Buen Policia”, las recompensas, condecoraciones, menciones
honorificas, distintivos y reconocimientos, por los cuales gratifican, reconoce y
promueve la actuacion heroica ejemplar sobresaliente, de probado valor,
productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus
funciones sustantivas y demas actos meritorios del policia.

Articulo 148. Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de
algun estimulo, seran motivo de un sélo reconocimiento de los contemplados en este
procedimiento; pero no impedird el otorgamiento de algin otro u otros
reconocimientos, por parie de ofras instituciones, asociaciones u organismos
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nacionales, o internacionales que previamente el H. Ayuntamiento hubiera firmado
convenios para hacerse acreedor de apoyos.

Todo estimulo otorgado por la corporacién, serd acompafiado de una constancia
escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de portacién de la
condecoracién o distintivo correspondiente. La ceremonia de entrega oficial de los
estimulos conferidos, se realizara en un evento que coincida con un acontecimiento
de la policia municipal de importancia relevante y sera presidida por el Director de la
corporacion o su equivalente.

Articulo 149. Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algun estimulo, la Comision de Honor y Justicia resolvera sobre el
particular, a fin de conferirselo a titulo postmorfem a sus deudos,

Articulo 150. Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son:

I.  Premio Municipal al Buen Policia,
. Condecoracion;

. Mencién honorifica;

V. Distintivo;

V. Citacién protocolaria; y

Vi. Recompensa.

Articulo 151. Las condecoraciones que se otorgaren al policia en activo de la
corporacion, seran las siguientes:

I.  Mérito Policial;
II.  Merito Civico;
it Mérito Cultural;
IV. Meérito Social,
V. Mérito Ejemplar;
Vi, Mérito Tecnologico;
VIl. Mérito Facultativo;
VIIE Mérito Docente; y,
IX. Mérito Deportivo.

Articulo 152. La condecoracién al mérito policial, se otorgara en primera y segunda
clase, a los policias que realicen los siguientes actos:

I.  Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacién;

Il.  Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las
acciones siguientes:
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a) Por su diligencia en la captura de delincuentes en cumplimiento de su
deber,;

b) Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o
situaciones de peligro o emergencia, asi como en la preservacién de sus
bienes;

Ill.  Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;

IV.  Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
V.  Actos que comprometan la vida de quien las realice; y,
VI.  Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacién.

Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar espontaneamente los actos
referidos y en segunda clase, cuando su ejecucién provenga del cumplimiento de
una orden superior.

Articulo 153. La condecoracion al mérito civico y cultural, se otorgara a los policias,
considerados por la comunidad, donde ejerzan funciones, como respetables
ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los
derechos humanos, respeto a las instituciones publicas y en general, por un
relevante comportamiento ciudadano.

La condecoracion al mérito social, se otorgara a los policias, que se distingan por el
cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el
prestigio y dignidad de la corporaciéon, mediante acciones que beneficien
directamente a grupos de personas determinados.

La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara a los policias, que se distingan en
forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de
relevante interés, prestigio y dignidad para la corporacion.

La condecoracién al mérito tecnolégico, se otorgara en primera y segunda clase a los
policias, que inventen, disefien o mejoren algin instrumento, aparato, sistema o
metodo, que sea de utilidad y prestigio para Ja corporaciéon de seguridad publica, o
para la nacion.

Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un invento o
modificacion de utilidad para fa nacidn o para el beneficio institucional y en segunda
clase, a los que inicien reformas, o métodos de instruccién, o procedimientos, que
impliquen un progreso real para la corporacién.

Articulo 154. La condecoracion al mérito facultativo, se otorgara en primera y
segunda clase, a los policias, que se distingan por realizar en forma ltcida, 6ptima y
aceptable en su formacién, obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos
lugares. Se confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos afos
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y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar
en todos los afios.

Articulo 155. La condecoracién al mérito docente, se otorgara en primera y segunda
clase, a los policias, que hayan desempefiado actividades docentes con distincion y
eficiencia por un tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios
periodos.

Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel superior y
en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificas en la clasificacién
anterior.

Articulo 156. La condecoracion al merito deportivo, se otorgara en primera y
segunda clase, a los policias municipales de carrera que se distingan en cualquiera
de las ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a guien por su participacion
en cualquier disciplina deportiva, a nombre de la corporacién, ya sea en justas de
nivel nacional ¢ internacional, obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien
impulse o participe en cualguiera de las ramas del deporte, en beneficio de ia
corporacion, tanto en competencia de nivel nacional como internacional.

Articulo 157. La mencion honorifica se oforgara al policia, por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones. La propuesta soio podrd efectuarla el superior jerarguico
correspondiente, a juicio de la Comisién de Honor y Justicia.

El distintivo, se otorga por actuacién sobresaliente en el cumplimiento del servicio, o
desempefo académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

La citacién, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber
realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los
estimulos antes referidos a juicio de la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 158. Recompensa, es la remuneracion de caracter econdmico, que se
otorga dependiendo de las disponibilidades presupuestal de la corporacién, a fin de
incentivar la conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio
son honradas y reconocidas por la corporacién y por la Nacién.

Articulo 159. Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las
siguientes circunstancias:

I. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccién, favorezcan la
imagen de la Institucién, y

Il. El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del
policia.
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En caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de una
recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos, mismos que deberan
acreditar los documentos necesarios y exigibles por la unidad administrativa,
verificando la autenticidad de los mismos y legalidad, ya que sera el medio factible
para la entrega oficial y formal para la transmisién del seguro institucional o en su
caso personal, adquirido por el servidor publico.

SECCION iV
De la Promocidén

Articulo 160. Ei procedimiento de promocién permite a los miembros de la carrera
policial ocupar plazas vacantes o de nueva creacién de mayor responsabilidad, nivel
de remuneracion, categoria, jerarquia o grado inmediato superior dentro de la
estructura de la Direccién.

Articulo 161. El procedimiento de promocién de la carrera policial tiene como objeto
preservar el principio del mérito, la evaluacién periddica y la igualdad de
oportunidades mediante el desarroilo, la promocién y los ascensos, hacia las
categorias, jerarquias o grados superiores, con base en los resultados de la
aplicacion de los procedimientos de formacién inicial, continua y especializada, de la
evaluacién para la permanencia, de los resultados de los examenes especificos de
este procedimiento y a la antigliedad en competencia con los demas concursantes.

Articulo 162. Las jerarquias o grados deberan relacionarse en su conjunto con los
niveles y las categorias de remuneracién que les correspondan, segin lo establecido
por la autoridad competente, procurando que entre un cargo inferior y el inmediato
superior existan condiciones de remuneracién proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 163. Los elementos de la carrera policial podran sugerir a la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial su plan de estudios, o su adecuacién con
base a su interés y a los grados de especializacion.

Articulo 164. La movilidad en la carrera policial podra seguir las siguientes
frayectorias:

I. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las
funciones se haran mas complejas, de mayor responsabilidad y de
competitividad.

Il. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su
adscripcion en diferentes unidades especializadas donde se cumplan
condiciones de equivalencia, homologacién y afinidad, entre ios cargos que
se comparan, a través de los respectivos Perfiles de Puestos.

Articulo 165. La movilidad vertical se desarrollard de acuerdo al Procedimiento de
Desarrolio y Promocién, dentro de la misma corporacién en base a:
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I. Requisitos de participacion;
Il. Examenes especificos (toxicolégico, médico, especifico para la promocion,
de personalidad, patrimonial y de entorno social);
IIl.  Trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continda y
especializada, evaluacién para la permanencia, anteriores promociones y
valoracién de hojas de servicios.

Articulo 166. L.a movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma corporacién
y entre corporaciones en las que se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacién y afinidad entre los cargos horizontales, en base al perfil del grado por
competencia.

La movilidad horizontal se sujetarda a los Procedimientos que integran el Servicio
Profesional de Carrera Policial correspondiente, en base a las siguientes
condiciones:

I. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

Il. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia o
grado equivalente entre corporaciones;

lll. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial,
continua y especializada y evaluacion para la permanencia;

IV. El aspirante debe presentar los examenes especificos (toxicolégico; médico;
especifico de la jerarquia, categoria o grado que se aspire; de personalidad;
patrimonial y de entorno social); y

V. Requisitos de antigledad y edad maxima de permanencia de ia categoria,
jerarquia y grado al que se aspire.l.a movilidad horizontal dentro del Servicio
de la misma corporacién o entre corporaciones debe procurar la mayor
analogia entre puestos.

Articulo 167. En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro,
implique mayor complejidad, responsabilidad y riesgo en el ejercicio de la funcién a la
que se aspire, tanto dentro de la misma corporacion o entre corporaciones, debera
considerarse una remuneracion adicional.

Articulo 168. Con objeto de llevar a cabo la migracién de todos los elementos en
activo de la Corporacion hacia el Servicio Profesional de Carrera Policial, la
Subdireccién de Profesionalizacion, debera precisar el numero de policias
preventivos municipales en activo en gjercicio de sus derechos.

Una vez precisado el Estado de Fuerza de la Corporacién, las Comisiones del
Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia identificaran a cada uno de los
elementos que realicen funciones de manera analoga y con mayor afinidad, a cada
uno de los Perfiles de Grado del Policia por Competencia, a fin de distribuir a los
policias en activo de acuerdo con la escala jerarquica de promocion.
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Articuio 169. En el caso de que un policia acumule seis afios de servicio en el grado
tope, tendra derecho a recibir como promocién exclusivamente la remuneracion
correspondiente al grado jerarquico inmediato superior. En el caso de gue acumule
ofros seis afos de servicio en el mismo grado, no tendrda derecho a una
remuneracion mayor que la asignada al grado inmediatc superior dentro del
tabulador de puestos.

Articulo 170. Los requisitos para que los policias, puedan participar en el
procedimiento de promocion, seran los siguientes:

|. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacion inicial,
continua y especializada, y evaluacién para la permanencia en el servicio;

[l. Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;

lll.  Presentar la documentacién requerida para ello, conforme al procedimiento y
plazo establecido en la convocatoria;

IV. Contar con la antigiiledad necesaria dentro del servicio:

V. Acumular el niumero de créditos académicos requeridos para cada grado en
la escala jerarquica;
VI. Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias;
Vil.  Aprobar los examenes que se sefialen en la convocatoria;
VIIl. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de
ingreso, y

IX. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Cuando un policia, este imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada,
para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocién, tendra
derecho de presentarse, una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se
encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusién de las
evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 171. La antigiiedad sera el ultimo factor de desempate cuando dos o mas
elementos se encuentren en iguales circunstancias para ser promovidos.

La antigiiedad se clasificara y computara para cada policia dentro del servicio, de la
siguiente forma:

| Antigiedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucién, y
Il.  Antigliedad en la categoria jerarquia o grado, a partir de la fecha sefialada en
la constancia o patente de grado correspondiente otorgado.

Articulo 172. Para el caso, de que exista concurrencia sobre los mismos derechos
de antigédad relativa a la misma fecha de ingreso y categoria jerarquica o grado, se
consideraré preferentemente al que acredite mayor tiempo de servicio en el grado
anterior, si es igual al que tenga mayor antigiiedad en el servicio, y si también fuere
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igual, tendrd prioridad quien hubiera obtenido los mejores resuitados del
procedimiento de formacion inicial, continua y especializada. Si en este caso aln
existe parida o igualdad, se procedera a un nuevo examen de oposicion.

Seran factores de antigliedad:

I. La aprobacién de la formaciéon inicial, continua, especializada y de la
evaluacion para la permanencia;

il. La actitud;
lll. La disciplina cotejada en su hoja de servicios;
iv. La puntualidad y asistencia; y

V.La preservacion de los requisitos de permanencia a que se refiere el
procedimiento de separacién y retiro.

Articulo 173. La Direccién, podra, por necesidades del servicio, determinar el
cambio de los integrantes de una regidén a otra, de un sector a otro, de un turno a
otro, de una regidn a un sector y de un sector a una region, sin perjuicio de los
derechos de antigliedad que correspondan, conservando la categoria, jerarquia o
grado a que tenga derecho.

Sin embargo, cuando los cambios a que se refiere el parrafo anterior, sean
solicitados a peticion de parte del policia y el director de la corporacién los acuerde
favorablemente, se asignard el dltimo lugar y categoria jerdrquica segun
corresponda, perdiendo hasta ese momento su jerarquia y grado adquirido.

Articulo 174. Cuando surja una vacante por incapacidad, licencia o suspensién y
ésta no exceda de seis meses no se movera la estructura y el titular de la
corporacion podra otorgar nombramiento por tiempo determinado, a favor de
cualquier policia, para que cubra el interinato.

Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comisién expedira la
convocatoria respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la promocion,
aplicando en lo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para el
reclutamiento a que se refiere el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 175. Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocién, la
Comisién elaborara los instructivos operacionales en los que se estableceran
ademas de la convocatoria, lo siguiente:

I Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y estructura;
ll.  Descripcién del sistema de seleccion;

{ll. Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de tramite de
documentos, de evaluaciones y de entrega de resuitados:

IV. Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las
diferentes evaluaciones;
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V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria,
jerarquia o grado;

VI. Para cada promocion, la Comision en coordinacion con la Direccién General
de Apoyo Técnico, elaborara los examenes académicos y proporcionara los
temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarquia o grado
y estructura; y

VII. Los policias, seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida
y a los resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria,
jerarquia o grado.

Articulo 176. Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la
promocién deberan acreditar todos los requisitos sefialados en el Procedimiento de
Promocién 08, ante las comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y la de
Honor y Justicia, en los términos que se sefialen en la convocatoria.

En caso, de que un integrante desista de su participacién en el procedimiento de
promocién, debera hacerlo por escrito ante las Comisiones, estipulando el motivo.

I. Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera
impedido de participar, el titular de la unidad administrativa a la que se
encuentre adscrito, lo harad del conocimiento expreso de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera; y

[l. En cualquiera de las etapas del procedimiento de promocién, sera motivo de
exclusion del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las
evaluaciones de dicho procedimiento.

Articulo 177. A las mujeres policias, que reinan los requisitos para participar en un
procedimiento de promocién y que se encuentren en estado de gravidez, el cual se
mostrara con el dictamen médico, se les aplicaran las evaluaciones que determine la
Comision del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia respetando la Ley
de Equidad y Género.

Las mujeres policias acreditaran su estado de gravidez, mediante el certificado
medico correspondiente.

Articulo 178. La antigtiedad en la jerarquia o grado, es el primer criterio que debe
considerarse para el procedimiento de promocion, y sera contabilizada en dias. Para
este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias
mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones. Para cada
procedimiento, se inclinara preferentemente por el concursante con mayor
antigiedad.

Articulo 178. Los policias, que participen en las evaluaciones para la promocion,
podran ser excluidos del mismo y por ningan motivo se les concederan promociones,
si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:
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I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
lll. Sujetos a un proceso penal;

IV. Desempefiando un cargo de eleccion popular; y
V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Una vez que el policia, obtenga la promocion le sera expedido el nombramiento por
la autoridad competente.

Articulo 180. En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva
creacion, la Comisién aplicara los siguientes examenes:

I Toxicolégico;
. Médico;

il De conocimientos especificos para la promocion relativa a la siguiente
jerarquia a que aspire;

IV.  Estudio de personalidad;
V. Patrimonial y de entorno social, y
VL. Poligrafo.

Articulo 181. El examen de conocimientos especificos para la promocién, sera el
criterio fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso,
hubiera aprobado las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y de
Honor y Justicia, sobre el cual no podra recaer ninguna votacion secreta.

Articulo 182. Para participar en el procedimiento de desarrollo y promocion los
policias, deberan tener una antigliedad minima de tres afios en la jerarquia, segtn
sea el caso.

La permanencia en la corporacién concluira si ocurren las siguientes condiciones:

| Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento
de desarrollo y promocion, sin que participe en los mismos, o que habiendo
participado, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables al policia;

Il.  Cuando algun policia, decida no participar en una promocioén y prefiera
quedarse en la categoria, jerarquia o grado en el que se encuentre, hard la
solicitud correspondiente a las Comisiones de Servicio Profesional de
Carrera Policial y a la de Honor y Justicia.

lll. Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su
jerarquia o grado.
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Articulo 183. La antigliedad minima en la jerarquia o grado para participar en el
Procedimiento de Desarrollo y Promocién asi como la edad tope para permanecer en
la corperacion se ajustaran al siguiente cuadro:

Categoria Jerarquia Nivel de “Edad de Duracién Edad Antigliedad
Mando Ingreso 18 enel Maxima enel
afios Grado enel Servicio 3
Puesto Afos
IV. Escala 1. Policia de Subordinado 19 afos 3 Afos N/A 21 Afios
Basica Carrera Raso
IV. Escala 2.Policla Subordinado 21 afios 3 Arios 24AR0s 6 Afos
Bésica Tercero de
Carrera
V. Escala 3. Policia Subordinado 24 anos 3 Afios 27 Afios 9 Afios
Basica Segundo de
Carrera
IV. Escala 4. Pclicia Subordinado 27 aflos 3 Afios 30 Afios 12 Afios
Bésica Primero de
Carrera
l. Oficial 5. Suboficial de Operativo 30 afos 3 Afios 33 Afios 15 Afios
Carrera -
ll. Oficial 6. Oficia! de Operativo 33 aftos 3 Afios 36 Anos 18 Afios
Carrera
II. Inspectores 7. Superior 36 afos 4 Afios 40 Afos 22 Afios
Subinspector
de Carrera
Il. Inspectores | 8. inspector de Superior 40 afios 4 Aftos 44 Afos 26 Afios
Carrera
! Comisario 9. Comisario Aito Mando 44 Afos S Aflos 49 Afios 31 Arios
de Carrera

Articulo 184. Los policias, que se encuentren contemplados en la hipétesis prevista
en la fraccion i del articulo anterior, su relacién juridica con la corporacién concluira
al alcanzar las edades mencionadas, sin embargo, podran gozar de los siguientes
beneficios:

a. Los policias, que cumplan las edades de retiro antes mencionadas, podran
ser reubicados por las Comisiones de Servicio Profesional de Carrera Policial
y de Honor y Justicia, en otras areas de los servicios de la propia
corporacion; y

b. Los policias, de los servicios podran permanecer en la Institucion diez afios
mas, después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el
dictamen favorable que para tal efecto emitan las comisiones en cita.

Para acreditar la antigiiedad en la corporacién, requerira una constancia de servicio
emitida por el Departamento de Recursos Humanos dependiente de la Subdireccion
Administrativa en donde se inscribirdn los datos generales del policia, asi como la
fecha de ingreso y el tiempo de servicios en cada nivel, jerarquia o grado en los
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cuales se ha desempefiado, firmado por el Director de Seguridad Puablica y
Seguridad Vial.

Articulo 185. Corresponde a la Subdireccion de Profesionalizacién:

a. Proponer, en su caso, a las instituciones evaluadoras, de conformidad con el
convenio que celebre el H. Ayuntamiento con el Estado de Guanajuato; y

b. Reportar a la Direccién General de Apoyo Técnico, las acciones emprendidas
a partir de las recomendaciones que sobre las evaluaciones se deriven de los
examenes de promocion, realizados a través de la Academia Policial.

SECCION V
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 186. Los elementos de la corporacion deberan someterse a los procesos de
evaluacién con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez de su
certificado y registro, a fin de obtener la revalidaciéon de los mismos, en los términos
que determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del Certificado sera requisito indispensable para su permanencia en
las Instituciones de Seguridad Pablica y debera registrarse para los efectos a que se
refiere el articulo anterior.

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 187. En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o
vacaciones, 0 les sea asignada alguna comision, los integrantes de la corporacion
policial recibiran el monto integro de su remuneracién, siempre y cuando acrediten la
instruecion superior con documento idéneo para ello. Estos permisos se ajustaran a
lo establecido por la normatividad administrativa correspondiente.

Los integrantes de las instituciones policiales dentro del Servicio, tendran derecho a
los siguientes dias de descanso: 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1y 5 de
mayo, 10 de mayo Unicamente las madres, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 25
de diciembre, y se otorgaran dependiendo las necesidades del servicio. Por cada 7
dias de trabajo disfrutaran de un dia de descanso, cuando menos, con goce de su
remuneracion integra.

Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de otros 2 después del mismo. Durante la
lactancia tendréan 2 descansos extraordinarios por dia, de 1 hora cada uno para
amamantar a sus hijos.

Articulo 188. Licencia, es el periodo de tiempo con permiso, previamente autorizado
por la Subdireccion de Administracion a través del Departamento de Recursos
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Humanos para la separacién temporal del Servicio con reserva de la plaza en que
genera las percepciones.

Articulo 189. Las licencias que se concedan a los integrantes de las instituciones
policiales seran sin goce de sueldo, siendo las siguientes:

|. Ordinaria;
1. Extraordinaria, y
11l. Por enfermedad.

Licencia ordinaria, es la que se concede a solicitud de los integrantes de las
instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso
de 1 dia a 6 meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a las siguientes
reglas:

. Sdlo podra ser concedida por los superiores, con |la aprobacién del Director de
la Corporacion o su equivalente;

It. En las licencias mayores de 5 dias el personal dejara de recibir sus
percepciones.

Licencia extraordinaria, es la que se concede a solicitud de los integrantes de las
instituciones policiales y a juicio del Director de la Corporacién o su equivalente para
separarse del servicio activo a fin de desempenfar exclusivamente cargos de eleccion
popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a
recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

Licencia por enfermedad, se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 190. Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiales
que obtengan licencia, se nombrara a otros integrantes que actuaran de manera
provisional. La designacion de los integrantes que ocuparan dicho cargo se realizara
conforme a las disposiciones reglamentarias municipales.

Articulo 191. Se entendera por comisién al encargo o asignacién de cargo, con
efectos temporales, conferido a cuaiquier integrante de la Direccién, para el
desempefio del servicio, ya sea por necesidades del mismo o a peticién de parte de
alguna de las unidades administrativas que forman parte de la Estructura Orgénica
Municipal del H. Ayuntamiento de Pénjamo.

Articulo 192. En caso, de no ser establecido el pericdo de vigencia de las
comisiones, tendran una duracién maxima de 90 dias. De requerir ampliacién de
plazo de la comision referida, se debera solicitar por escrito a la Direccién, con
quince dias de anticipacién a la conclusién de la misma.

Articulo 193. La (s) solicitud (es) de comision (es) podra ser recepcionada por la
Direccién, en cualquier tiempo, dando respuesta después de quince dias, con la
finalidad de reprogramar las actividades y servicios asignados al elemento solicitado.
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No obstante, podra se conferida, ampliada o en su caso revocada por el Presidente
Municipal o la Direccién, ya sea por necesidades del servicio o por el buen
funcionamiento del mismo.

A la conclusion de la comisién, el elemento de la corporacién regresara a ocupar su
cargo conforme a su jerarquia, grado o nombramiento reintegrandose de forma
inmediata en el servicio asignado con antelacién a la misma.

Articulo 194. E| elemento de la corporacion recibird su nombramiento mediante un
acto administrativo reservado al Presidente Municipal para otorgar el cargo. E!
nombramiento de elementos operativos comisionados se otorgara una vez que
cubran con los requerimientos de permanencia para continuar con la corporacion y
s6lo podran ascender a! siguiente grado jerarquico cumpliendo con lo estipulado por
el Servicio Profesional de Carrera Policial. En caso de que el elemento comisionado
no haya cubierto estos requisitos por la comision asignada, debera solicitar su
continuidad en su Plan de Carrera Individual y continuar con sus ftramites
correspondientes.

CAPIiTULO IV
Del Proceso de Separacion

Articulo 195. La separacion del Servicio Profesional de Carrera para los integrantes
de la Direccién por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se
realizara mediante la aplicacién del siguiente procedimiento:

a. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera y la Comisién de Honor y
Justicia en las cuales se deberd sefalar el requisito de ingreso o
permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el policia,
adjuntando los decumentos y demas pruebas que se consideren pertinentes;

b. Las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y la de Honor vy Justicia
nefificara la queja al policia y lo citara a una audiencia que deberéa efectuarse
dentro de los 15 dias siguientes a la citacion, para que manifieste lo que a su
derecho convenga, adjuntando los documentos y demés elementos
probatorios que estime pertinentes;

c. El superior jerarquico podrd suspender temporalmente al policia, siempre
que a juicio asi convenga para el adecuado desarrolio del procedimiento o
para evitar que siga causando perjuicio ¢ trastorno al Servicio Profesional de
Carrera para los integrantes de la Direccidn, hasta en tanto las Comisicnes
del Servicio Profesional de Carrera y la de Honor y Justicia resueiva lo
conducente;

d. Una vez otorgada la audiencia y agotadas ias diligencias correspondientes,
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera y la Comisién de Honor y
Justicia resolveran sobre la queja respectiva. Los Presidentes de las
Comisiones podran convocar a sesiones extraordinarias cuando estimen
pertinente; y
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e. Contra la resolucién de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera y de
la Comisién de Honor y Justicia no procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por superior
jerarquico:

1. Comisario. Correspondiendo esta categoria al Director de Seguridad Publica y
Seguridad Vial, cuyo nombramiento serd conforme a lo establecido por la Ley
General y la Ley.

[I. Oficiales:

a) Inspector, jerarquia que tendra el titular de la Subdireccién General de
Seguridad Publica y Seguridad Vial;

b) Subinspector, jerarquia que tendran los titulares de las Subdirecciones
de Seguridad Publica y de Seguridad Vial;

c) Oficial, grado que correspondera a los Coordinadores Operatives ©
Responsables del Area de Supervision; y

d) Suboficial, grado que correspondera a los Jefes de Regidn, Grupos de
Operacién Especial GOES ({seguridad y/o vial) o en su caso, Téactico de
Servicios Especiales como Parques Protegidos y Escuela Segura.

1. Escala Basica:

a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero;
d) Policia Raso.

Articulo 196. Las causales de separacién son ordinarias y extraordinarias:
Las ordinarias del servicio son:

I. La renuncia formulada por el policia;
Il. Laincapacidad total o permanente para el desempefio de sus funciones;
fll. La pensidén por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez,
causa de muerte, cesantia en edad avanzada y vejez e indemnizacién giobal,

Y
IV. La muerte del policia.

El Sistema de Seguridad Social que se adopte a favor de los Policias se ajustara a la
legislacion interna del Estado de Guanajuato y, en su caso, a las disposiciones
reglamentarias Municipales.

La extraordinaria del servicio es:
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[. El Incumplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en
todo tiempo el policia.

Articulo 197. La suspensién temporal de funciones de un elemento de Ia
Corporacion, se producira en los casos siguientes:

I. Por prisién preventiva del elemento de la Corporacion;

Il. Por arresto administrativo del elemento de la Corporacién, impuesto por
autoridad administrativa, que motive faltar a dicho elemento al Servicio;

lll. Por falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos o las
disposiciones de la superioridad, necesarios para la prestacién del servicio,
cuando sea imputable al elemento de la Corporacién; y

IV. Por detencidn de un elemento de la Corporacion gue se vea involucrado en un
presunto delito, y que le sea decretada la retencién por parte de la autoridad
correspondiente.

Articulo 198. La suspensiéon por proceso judicial o penal, sera puesta en
conocimientc de la Comisién de Honor y Justicia, produciendo el efecto de
suspension de pago al elemento de la Corporacion, quedando liberado de prestar el
servicio, hasta en tanto no resuelva su situacién juridica, en caso de que se le dicte
sentencia absolutoria dentro de un proceso penal, deberd reincorporarse de
inmediato al servicio, y se le hara el pago dejado de percibir, siempre y cuando el
procedimiento interno que se le llegara a radicar ante la Comisién de Honor y
Justicia, no tenga como resolucion definitiva la baja de la Corporacion. La suspensidn
surtira efectos desde la fecha en que se presente la causa que la origina.

Articulo 199. Se entendera por retiro digno del servicio el hecho de que los
elementos puedan dejar de participar en las tareas activas de la Corporacion
mediante una jubilacién, al alcanzar los 30 afios de servicio en el caso de los
hombres, y 25 en el caso de las mujeres.

Articulo 200. Se entendera por jubilacion de los integrantes de la Corporacién, el
acto administrativo por medio del cual, tras 30 afios de servicio ininterrumpido los
hombres y 25 las mujeres, se retiren de las tareas activas de Seguridad Plblica y
cesen los efectos de su nombramiento, y puedan gozar, con la autorizacion del
Cabildo, del beneficio de una pensién, la cual consistira en el pago del 100% del
sueldo mensual que gocen en el grado policial que les corresponda al momento de la
jubilacién.

Adicionalmente el Cabildo puede autorizar, si asi o considera procedente, un
estimulo econémico para los elementos que se jubilen, asi como la implementacién
de un Programa de Retiro Voluntario.
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SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 201. E| Sistema Disciplinaric permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el policia que transgreda los principios de
actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los
derechos humanos a que se refiere el Articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y ademas que viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables
o desobedezca ordenes de su superior dentro del Servicio, asi como el abandono
total o parcial de su funciones.

Tiene como objeto, asegurar que la conducta de los policias, se sujete a las
disposiciones constitucionales, legales, locales y municipales segln corresponda, al
cumplimiento de las érdenes de su superior jerarquico y a los altos conceptos del
honor, la justicia y la ética, asi como el respeto a la corporacién.

El presente procedimiento regula las sanciones y correcciones disciplinarias
aplicables a los policias que violen los principios enunciados con anterioridad, las
disposiciones administrativas y las érdenes de sus superiores jerarquicos.

Articulo 202. La Direccién elaborara un Cadigo de Etica que establezca las regias,
normas y disposiciones de caracter coercitivo interno para sancionar y corregir los
actos de indisciplina de los policias, sefialando con toda precision la autoridad
competente para aplicar dichos actos, con base a este procedimiento.

Articulo 203. La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento vy
organizacion del servicio. Los policias, deberan sujetar su conducta a la observancia
de este procedimiento, a las Leyes, al Bando de Policia, a las ordenes de sus
supertores jerarquicos, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la
justicia y de la ética.

Articulo 204. La disciplina comprende el aprecio de si mismo; la pulcritud; los
buenos modales; el rechazo a los vicios; la puntualidad en el servicio: la exactitud en
la obediencia; el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo; asi como al cumplimiento
eficaz de las instrucciones superiores. La disciplina demanda respeto y consideracion
mutua entre quien ostente una jerarquia y sus subordinados.

Articulo 205. Las sanciones solamente seran impuestas mediante resolucion formal
de la Comisién de Honor y Justicia por violaciones o faltas a los deberes establecidos
en las leyes, este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

La ejecucién de sanciones que realice la Comisién de Honor y Justicia, se realizara
sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la
responsabilidad administrativa o penal que proceda.
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Articulo 206. En el caso de ia suspension, el infractor quedara separado del servicio
y puesto a disposicion de la Subdireccién Administrativa, desde el momento en que
se le nofifique la fecha de la audiencia y hasta la resolucidon definitiva
correspondiente. En caso de restitucion, seran restablecidos a la inmediatez el goce
y disfrute de todos sus derechos institucionales.

Las sanciones que seran aplicables al policia, son las siguientes:

. Amonestacién;

Il. Cambio de Adscripcién;
Iil.Suspension, y

{V. Remocion.

La aplicacion de éstas se hara a juicio de la Comisién de Honor y Justicia. En todo
caso, debera registrarse en el expediente personal de! infractor la sancidén que se le
aplique, cumpliendo con el estricto sigilo y conforme a lo que marca la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Articulo 207. La amonestacion es el acto por el cual se advierte al policia, sobre la
accién u omision indebida en que incurrié en el ejercicio de sus funciones. Mediante
ésta se informa al policia, las consecuencias de su infraccién, y se le exhorta a que
enmiende su conducta para no incurrir en la reincidencia, apercibiéndolo de que, en
caso contrario, se hard acreedor a una sancién mayor. La aplicacién de esta sancién
se hara en términos que no denigren al probable infractor, en pablico o en privado, a
criterio de la Comision de Honor y Justicia.

Dependiendo de la gravedad de la faita, se aplicard una u otra forma de
amonestacioén, pero, en todo caso, procedera la amonestacion puiblica cuando el
probable infractor se niegue a recibir la notificacion de la resolucién.

Articulo 208. El cambio de adscripcion del policia, consiste en su traslado de una
actividad, area y lugar especifico a otra, dentro de la misma jurisdiccion territorial.
Cuando por un mismo hecho, a dos o mas policias, de una misma adscripcion, se les
imponga esta sancion, sus funciones seran diferentes. En todo caso, el policia,
tendra expedita la via para interponer el recurso de revocacion que prevé el presente
Reglamento.

Articulo 209. En ningun caso, el cambio de adscripcién debido a necesidades del
servicio, o a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el
ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una sancién por lo que no
procedera la interposicién de ningun recursc administrativo contra esta medida, salvo
cuando se aplique a dos o mas policias preventivos de carrera, involucrados en un
mismo hecho que provocare el cambio de adscripcion.
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Articulo 210. La suspensitn es la interrupcién de la relacion juridica administrativa
existente entre el probable infractor y la corporacién, misma que no excedera de 90
dias naturales o del término que establezcan las leyes administrativas locales,
derivada de la violacién de algin principio de actuacion, leyes, disposiciones
administrativas, 6rdenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a
un proceso penal.

Articulo 211. Los policias, que estén sujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso, o culposo calificade como grave por la Ley, seran en,
todo caso, suspendidos por la Comision de Honor y Justicia, desde gue se dicte el
auto de formal prision y hasta que se emita sentencia gjecutoriada. En caso de que
ésta fuese condenatoria seran removidos; si por el contrario, fuese absolutoria, se les
restituira en el goce y disfrute de sus derechos institucionales.

En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores y mejores
resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la sociedad, a fin,
de que el procesado quede separado del cargo provisionalmente, hasta en tanto, no
se emita sentencia ejecutoriada.

Al probable infractor se le debera recoger su identificacién de la corporacion,
uniforme, insignias oficiales, municiones, armamento, equipo y todo material que se
le hubiera ministrado para el cumplimiento de sus funciones mientras se resuelve su
situacién juridica, entregandose este equipamiento a la Subdireccién Administrativa
con los resguardos caorrespondientes.

Articulo 212. Concluida la suspension el integrante comparecera ante el Director a
quién informara en su caso por escrito de su reingreso al Servicio. La suspensién no
prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute al policia, lo cual se hara constar
expresamente en la determinacion de la misma. En todo caso el policia probable
infractor tendré expedita la via para interponer el recurso de revisién a que se refiere
el presente Reglamento.

Articulo 213. La remocion es la terminacion de la relacién juridica entre la
corporacién y el policia, sin responsabilidad para aquelia.

Son causales de remocion las siguientes:

a. Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada, avocandonos al cumplimiento estricto de la Ley Federal del
Trabajo;

b. Acumular més de ocho inasistencias injustificadas durante un afio;

c. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algin
narcético o psicotrépico, droga o enervante;

d. Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio asignada;

e. Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la
corporacion;

f. Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario impuesto;



PAGINA 156 24 DE OCTUBRE - 2014 PERIODICO OFICIAL

g. incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida el desempefio de sus
labores;

h. Cometer actos inmorales durante su jornada cumpliendo la aplicacion del
Bando de Policia;

i. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos,
injurias 0 malos tratos contra de sus superiores jerarquices o comparieros, o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio;

j. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior
jerarquico;

k. Hacer anotaciones falsas o impropias, alteracién de documentos de caracter
oficial, firmar por otro policia las fatigas de asistencia o permitir a otra persona
suplantar su firma en las mismas;

I. Reveilar informacion de ia corporacién, relativa a su funcionamiento,
dispositivos de seguridad, armamento y en general todo aguello que afecte
directamente la seguridad de la corporacién o la integridad fisica de cualquier
persona;

m.Introduccion, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotropicos, enervantes, narcéticos o instrumentos cuyo
uso pueda afectar la seguridad de la corporacion;

n. Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente documentos o
expedientes de la corporacién, asi como retenerlos o no proporcionar
informacién relacionada con su funcién cuando se le solicite;

o. Sustraer u ocultar intencicnalmente materiai, vestuaric, equipo y en general
todo aquello propiedad de la Direccion, de sus comparieros y demas personal
de la corporacion;

p. Causar intencionalmente dafio o destruccién de material, herramientas,
vestuario, equipo y en general todo aqueilo propiedad de la corporacion, de
sus comparieros y demas personal de ia misma;

g. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o
incitar a sus compafieros a hacerlo;

r. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus
superiores jerarquicos, de sus compafieros y demas persenal de la Direccién;

s. Dormirse durante su servicio;

t. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la corporacién
y la vida de las personas;

u. La violacion de los principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere
el Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
Articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de
las prohibiciones y obligaciones que establece el procedimiento de ingreso; v,

v. La sancién de la remocién se aplicard a los policias cuando, a juicio de la
auteridad competente, hayan violado los preceptos a que se refiere el ingreso,
en todo caso el policia podra interponer el recurso administrativo de
revocacion contra el acto de autoridad que se derive de la violacion de esos
articulos.
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Articulo 214. La remocidn se llevara conforme al siguiente procedimiento:

a. Se iniciard de oficio por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante
las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia,
encargadas de la instruccion del procedimiento, sefialando con toda
precision, la causal de remocidn que se estime procedente;

b. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elemenfos probatorios idéneos, para demostrar la
responsabilidad del policia denunciado; :

¢. Recibido el oficio o la denuncia, la Comision de Honor y Justicia, verificar
gue no exista causal de improcedencia notoria, se adjunten las pruebas y
cumpla los requisitos para el inicio del procedimiento,

d. Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un
término de 15 dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las
pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de
los hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negéndolos,
expresando lo que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que
tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre
los cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo
prueba en contrario;

e. La Comisién de Honor y Justicia, de advertir que carece de dichos requisitos,
sin substanciar articulo, requerira al superior jerarquico correspondiente para
gue subsane lo procedente y aporte los medios de prueba necesarios, en un
término de quince dias habiles;

f. Transcurrido dicho término sin que se hubiere desahogado el requerimiento,
por parte del superior jerarquico, la Comisién de Honor y Justicia, dara vista
al Organo Interno de Control, para los efectos legales que corresponda y se
desecharé la denuncia u oficio;

g. De reunir los requisitos sefialados en el inciso ¢, la Comision de Honor y
Justicia, dictara acuerdo de inicio y notificara copia de la denuncia y de sus
anexos al policia, para que en un término de quince dias habiles formule un
informe sobre todos y cada uno de los hechos sefialados en la denuncia y
ofrezca pruebas;

h. El informe a que alude al inciso anterior, deberé referirse a todos y cada uno
de los hechos imputados y comprendidos en la denuncia, afirmandolos o
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, refiriéndolos
como crea que tuvieron lugar; de igual forma, se notificara al titular de fa
unidad administrativa de la adscripcion del miembro del servicio de carrera
detenido, para que participe a lo largo del procedimiento;

i. En caso de que el policia no rinda el informe respectivo, o bien, en el mismo
no manifieste explicitamente controversia, se presumiran aceptados los
hechos que se le imputan. En caso de no ofrecer pruebas, precluira su
derecho para ofrecerlas con posterioridad, con excepcién de las pruebas
supervenientes; Presentado el informe por parte del policia, o transcurrido el
termino para ello, la Comisién de Honor y Justicia, en su caso, acordara
sobre ta admision y preparacion de las pruebas ofrecidas oportunamente y
sefalara, dentro de los 15 dias siguientes, dia y hora para la celebracién de
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la audiencia en ia que se llevard a cabo su desahogo y se recibiran los
alegatos; Si el policia, deja de comparecer, sin causa justificada a la
audiencia anterior, se desahogaran las pruebas que se encuentren
preparadas y, aquéllas cuya preparacién corra a cargo del policia, se tendran
por desiertas, por falta de interés procesal de su parte; Concluido el
desahogo de pruebas, si las hubiere, el policia, podra formular alegatos, en
forma oral o por escrito, tras lo cual la Comisién de Honor y Justicia,
elaborara el proyecto de resoluciéon respectivo; Se presumiran hechos
confesos de la denuncia administrativa, sobre los cuales el policia, no
manifieste explicitamente controversia, cuandc éstos se encuentren
sustentados en aigin medio probatorio salvo prueba en contrario;

j. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisién de
Honor vy Justicia, resolvera en sesion sobre la inexistencia de la
responsabilidad o imponiendo al policia la remocion. La resolucién se
notificara personalmente al interesado dentro de los quince dias siguientes;

k. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden
elementos suficientes para resolver, o se advierten otros que impliquen
nueva responsabilidad a cargo del policia, 0o de otras personas, se podra
disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion
de ofra u otras audiencias, y

I Posterior a la celebracion de la audiencia, el superior jerarquico, podra
solicitar la suspension temporal del policia probable responsable, siempre
gue a su juicio, asi convenga para la conduccién o continuacién de las
investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la Comisién de Honor y
Justicia, independientemente de la iniciacion, continuacién o conclusion del
procedimiento a que se refiere este articulo. La suspensién no prejuzga
sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se hard constar
expresamente en la determinacién de la misma. Si el policia suspendido
conforme a este inciso no resultare responsable serd restituido en el goce de
sus derechos.

Articulo 215, Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Comisién
de Honor y Justicia, tomara en consideracién los factores siguientes:

. Gravedad de la infraccion;

Il. Dafios causados a |a Institucién;

ill.  Dafios infligidos a la ciudadania;

V. Practicas que vulneren el funcionamiento de la corporacion;

V. Lareincidencia del responsable;

VI La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigtiedad en el
servicio;

VII. Las circunstancias y medios de ejecucion;

VIl Las circunstancias socioecondmicas del policia;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado
del incumplimiento de las obligaciones:;

X. Conducta observada con anterioridad al hecho:

Xl. Intencionalidad o negligencia;
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X, Inobservancia de la Ley Suprema y del presente Reglamento;
Xlil. Perjuicios originados al servicio;

XIV. Dafos producidos a otros policias de carrera; y

XV. Dafos causados al material y equipo.

Articulo 216. Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se
imponen a los policias de la corporaciéh, cuyos actos u omisiones sélo constituyan
faltas menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento y las
disposiciones aplicables, con fundamento en el primer parrafo del articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Los arrestos pueden ser:

[. Sin perjuicio del Servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o
fuera de las instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios
establecidos al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se
concentrara en su sector y turno para concluirlo, y

I[. Dentro de las instalaciones, desempefiando actividades administrativas
exclusivamente.

Articulo 217. Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de la
falta, en la forma siguiente:

[. Alos comisarios e inspectores, hasta por 12 horas;
Il. Alos oficiales, hasta por 24 horas; y
Ill. Alos integrantes de Escala Bésica, hasta por 36 horas.

Los arrestos podran ser impuestos a los policias del servicio de carrera policial, por
su respectivo superior jerarquico, ya sea con motive de su grado o de su cargo, pero
sblo seran graduados por el Director de la corporacién o su equivalente.

Articulo 218. Todo arresto deberd darse por escrito, salvo cuando el superior
jerarquico se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo
ratificara por escrito dentro de las 2 horas siguientes, anotando el motivo y la hora de
la orden emitida.

El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quién deba
cumplirlo. En todo caso, el policia que se inconforme con la correccién disciplinaria
impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quién
hubiere graduado la sancidn o la correccion disciplinaria.

Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha resolucién no
procedera recurso alguno. Si la resolucion es favorable, su efecto sera que el
antecedente del arresto no se integrara al expediente del poiicia inconforme.
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El recurso de rectificacién a que se refiere el siguiente articulo, séio procedera contra
la correccién disciplinaria cuando el policia, cumpla la correccién dentro de las
instalaciones.

SECCION Il
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 219, El Proceso de Rectificacion es el recurso de aclaracion, justificacion o
enmienda al que tiene derecho el elemento de la corporacion que ocurra en la
Seccién |, del Reégimen Disciplinario de este Reglamento al presentar la
documentacion probatoria adicional que sustente su peticién aclaratoria, por lo cual
hace efectivo su derecho de oposicién a la amonestacidén o sancién establecida por
la Comisién de Honor y Justicia.

Es una garantia que tendra una respuesta fundada y motivada a su sclicitud en un
plazo maximo de 15 dias habiles, a partir de la presentacion de la solicitud, con
excepcion de que, en casos en que las circunstancias lo justifiquen, este plazo pueda
ampiiarse por otros 15 dias habiles maés.

Articuio 220. El policia promovera recurso de Rectificacion de conformidad con el
siguiente procedimiento;

. El policia promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto que
impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que se considere
pertinentes siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los
hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

Il. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el policia, si no se
acompafia al escrito en el que se interponga el recurso, y solo seran recabadas
por la autoridad, en caso de que las documentales cbren en el expediente en
que se haya originadoe [a resolucién que se recurre;

IV. La autoridad competente o el superior jerarquico que emitié o ejecutd el acto
impugnado, en su caso, dictara resolucién y la notificard en un término que no
exceda de 30 dias siguientes a la fecha de interposicion del recurso. En el
ambito municipal, el recurso sera resuelto por el Sindico, quién podra solicitar
los informes que estime pertinentes a todas y cada una de las personas que
hayan intervenido en la seleccion, en el desarrollo y promocién, en la aplicacién
de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion, rectificacion y separacion.
Sera el jerarquico superior, quien acordara lo que proceda sobre la admisién del
recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el policia, ordenando el desahogo
de las mismas dentro de un plazo de 15 dias habiles. Vencido el plazo para el
rendimiento de pruebas, se dictara la resolucién que proceda en un término que
no excedera de 15 dias hébiles.

El proceso de separacion y el procedimiento de régimen disciplinario que incluye la
remocién y el procedimiento de rectificacidén a cargo de las Comisiones del Servicio
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Profesional de Carrera y de Honor y Justicia, se regiran conforme lo establece el
Articulo 123, Apartado B, fraccién Xlll de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y en
términos supletorios Ley de Justicia Administrativa del Estade de Guanajuato.

TiTULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
Y DE HONOR Y JUSTICIA DE LA INSTITUCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
La Comisién del Servicio Profesional
de Carrera y de Honor y Justicia

Articulo 221. Para el éptimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
Policial, la coordinacién de acciones, la homologaciéon de la funcién policial y su
seguridad juridica contara con el siguiente 6rgano colegiado:

|.  Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia;

La Comisién, es el drgano colegiado encargade de ejecutar las disposiciones
administrativas relativas al Servicio Profesional de Carrera Policial. Sus miembros
tendran cargos honorificos.

Articulo 222, t a Comisidn estara integrada de la siguiente manera:

.  Un Presidente que sera el Comisario;

II.  Un Secretario Técnico que sera el Subdirector General,

lll. Un Secretario Ejecutivo que sera el Subdirector de Profesionalizacién;

IV. Un Primer Vocal, que sera el Subdirector de Administracion;

V. Un Segundo Vocal, que sera el Subdirector de la Academia Policial; y

VI. Un Tercer Vocal, que es el Subdirector de Asuntos Juridicos.

VII. Un Cuarto Vocal del Organo Interno de Control;

VIIl. Un Quinto Vocal que seran los representantes de la unidad de investigacion,
prevencion y reaccion, segun sea el caso;

IX. Dos Vocales, miembros designados por el Comisario, de los cuales uno
pertenecerd a la unidad a la que se encuentre adscrito el policia probable
infractor y otro de quien se pueda obtener elementos de consideracién
sobre el asunto que se vaya a tratar.

Los integrantes de la Comision, podran designar representantes, quienes deberan
tener como minimo el grado de Oficial. E! voto emitido por los integrantes de esta
Comision sera secreto.

Articulo 223. La Comision es el 6rgano colegiado que tiene a su cargo el desarrollo,
implementacion, ejecucién y supervision del Servicio Profesional de Carrera Policial y
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dictaminara sobre los procedimientos de Convecatoria; de Reclutamiento; de
Seleccion; de Formacion Inicial; de Nombramiento;, de Certificacion;, de Plan
Individual de Carrera; de Reingreso; de Formacién Continua; de Evaluacion del
Desemperio; de Estimulos; de Promocion; de Renovacion de la Cerlificacion; de
Licencias, Permisos y Comisiones; de Régimen Disciplinario y del Recurso de
Rectificacion.

Asimismo, para efectos del seguimiento, control y tramite de los procedimientos que
se lleven a cabo por la Comision, éste podra contar con un grupo de apoyo para el
desahogo de los tramites administrativos y juridicos, o bien apoyarse con las
Unidades Administrativas correspondientes. En casos especificos, la Comisién podra
auxiliarse de especialistas y expertos en la materia, quienes tendran el caracter de
invitados a las sesiones de trabajo, con voz pero sin voto

Articulo 224. La Comisidon en coordinacidon con la Subdireccidén, tendran las
siguientes funciones:

a) Coordinar y dirigir el Servicio, en el ambito de su competencia;

b) Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente
reglamento, referente a ios procedimientos de planeacién; reclutamiento;
seleccién de aspirantes; formacion inicial, ingreso; formacion continua y
evaluacion para la permanencia especializada; desarrollo y promocion;
estimulos; sistema disciplinario; separacidn y retiro y recursos de
inconformidad;

¢} Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar el
cumplimiento de los requisitos que se establecen en todos los casos;

d) Verificar la formalidad del ingreso y permanencia de los policias, en todo
tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones,
establecido en el Articulo 88 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica;

e) Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a
los policias;

f)  Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales
de la corporacion, la reubicacion de los integrantes;

g) Proponer las reformas necesarias al Servicio;

h)  Conocer y resolver sobre ef otorgamiento de constancias de grado;

i)  Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio
de asuntos que no se encuentren dentro del ambito de competencia de la
Comisidn de Honor y Justicia;

j)  Informar al Director de la corporacién, aguellos aspectos del Servicio, que
por su importancia lo requieran;

k) Establecer los comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al
tema o actividad a desarrollar, supervisando su actuacian;

l)  Evaluar y controlar la baja laboral, la separacion del servicio por renuncia,
muerte o jubilacion de los integrantes, asi como por et incumplimiento de
requisitos de permanencia y la remocion que sefala este reglamento, con la
participacion que le corresponda a la Comisién de Honor y Justicia; y
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m) Las demas que sefiale este reglamento.
Articulo 225. La Comision, tendra las siguientes obligaciones:

a) Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

b) Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido
contacto con éstas;

c) Elaborar, publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los términos
gue sefiala este procedimiento;

d} Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;

e} Inscribir a los candidatos, recibir la documentaciéon solicitada en la fecha
sefalada en la convocatoria y formar el grupo iddneo para ser evaluado;

f) Consuitar la Clave Unica de Identificacion Permanente en ei Registro Nacional
de Personal de Seguridad Publica los antecedentes de los aspirantes;

g) Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con ei perfil del puesto y los
demas requisitos de la convocatoria a fin de proceder a la aplicacion de las
evaluaciones para su seleccion, mediante procedimiento de seleccién de
aspirantes; y

h) Nombrar al responsable de recursos humanos como supervisor de la legalidad
del procedimiento.

Articulo 226. Comision del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia, en
materia de honor y justicia tendra caracter permanente, que tendrd entre sus
atribuciones llevar a cabo, en el &ambito de su competencia los procedimientos en ios
que se resuelva la suspension temporal, separacion, remocién, baja, cese o
cualquier forma de terminacién del servicio de los elementos policiales de
conformidad con lo establecido en el Articulo 123, apartado B, fraccion Xl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General, la Ley y
este Reglamento.

Se encargara de implementar una base de datos que contenga el registro de las
sanciones administrativas y de separacion por causales extraordinarias del Servicio,
asi como, los recursos de revocacion e inconformidad tratandose de conductas
probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes establecidas. Para el
cumplimiento de sus atribuciones, contara con el apoyo de las unidades
administrativas de la corporacioén.

Independientemente de la sancién, correccion disciplinaria o acto de separacion, que
debe ser ejecutada por dicha Comision, debera hacerlas del conocimiento, de
manera inmediata, de la autoridad competente.

Articulo 227. La Comisién en materia de Honor y Justicia tendra las funciones
siguientes:
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I.  Realizar el andlisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de
separacioén extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso los
argumentos del probable infractor y emitir la resolucién que proceda;

Il. Determinar y graduar la aplicacién de sanciones y correcciones disciplinarias
a los policias infractores, de conformidad con el presente reglamento, y

Ill. Resolver sobre los recursos de revocacion y rectificacién que interpongan los
aspirantes, integrantes de la corporacién y los ciudadanos, segun
corresponda, en contra de las resoiuciones emitidas por la misma.

Articulo 228. La Comisién en materia de Honor y Justicia sesionara, en la sede de la
corporacién, por convocatoria del Secretario de la misma. So6lo en casos
extraordinarios se convocara a reunién en otro lugar, ya sea por cuestiones de
seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse. Habra
quérum en las sesiones con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes.
Todos los integrantes de ésta contardn con voz y voto, sus resoluciones seran
tomadas por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

El voto de los integrantes sera secreto; el Secretario debera elaborar un acta en la
que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 229. La Comision de Honor y Justicia conforme a la Ley de Seguridad
Pdblica del Estado de Guanajuato basara su marco de actuacién en los articulos dei
85 al 89 que establece el procedimiento administrativo, el presente Reglamento y
demas ordenamientos juridicos internos.

El procedimiento terminara por:

I. Convenio; y
lI. Resolucién expresa del mismo.

Articulo 230. La Comisidn de Honor y Justicia podra celebrar con los elementos
policiales sujetos a procedimiento, convenios que pongan fin a los asuntos, siempre
gue no sean contrarios a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 231. La resolucién expresa que ponga fin al procedimiento indicara:

[.  Nombre del servidor plblico;

[l. La determinacion que podra ser de: remocién, baja, cese, sobreseimiento o
resolucion sin sancion;

lll. Los fundamentos y motivos que la sustenten; y

IV. El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comision de Honor y
Justicia.

Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacién de la resolucién
considerara las siguientes circunstancias:
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I. La gravedad de la infraccidn en que se incurra;

ll. Los antecedentes del infractor;

Ill. Las condiciones socio-econdmicas del infractor; y

IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

La Comision de Honor y Justicia ordenara la notificacidén al servidor piblico de Ia
resolucién correspondiente, conforme a lo establecido a la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato

Articulo 232. Es improcedente la reinstalacién o restitucion de los integrantes de las
Instituciones Policiales separados de su carge por resolucion de suspension,
remocion, baja o cese, cualquiera que sea el resultado del procedimiento 0 medio de
defensa que hubiere promovido y, en su caso, s6lo procedera la indemnizacién.

En ningun caso procede el pago de sueldos, salarios caidos, haberes dejados de
percibir o remuneracion diaria ordinaria por el tiempo en que el servidor publico haya
estado suspendido, separado o removido del cargo, de conformidad con el articulo
123, Apartado B, fraccién Xlll de la Constitucidon Federal. Tal circunstancia sera
inscrita en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

Tercero. El Servicio Profesional de Carrera Policial, se establecera gradualmente
para su operacién. La migracion hacia el Servicio del personal operativo en activo
contemplado para efectos del presente Reglamento, se dara desde ei momento en
que éste Ultimo inicie su vigencia y de acuerdo a la suficiencia presupuestal
correspondiente,

Cuarto. Para efectos del personal en activo se dispondra un periodo de migracion
que no excedera de un afio para que los elementos de la Institucion Policial cubran
con los siguientes criterios:

i Que tengan las evaluaciones de control de confianza:
Il.  Que tenga la equivalencia a la formacién inicial y:
lll.  Que cubran el perfil de puesto con relacién a la renivelacion académica.

Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con
alguno de estos criterios quedaran fuera de la Institucion Policial.
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Quinto. Mientras se expidan el Manual de Organizacion del Servicic Profesional de
Carrera, el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, el
Catélogo, Descripcion y Perfil de Puestos del Servicio Profesional de Carrera y la
Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera, el
Presidente Municipal queda facultado para resolver lo relativo al Servicio Profesional
de Carrera Policial y contara con un plazo de 860 dias para expedir su normatividad
interior, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento. La organizacion
jerarquica de la corporacién policial se establecera dentro de los cuatro meses
siguientes conforme a la nueva estructura organizacional, respetande los derechos
de los elementos.

Sexto. Para cumplir con la funcién del Servicio Profesional de Carrera se integrara y
se instalara la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial y de Honor y
Justicia de la Direccién, en un término no mayor de sesenta dias naturales, a partir
de la Publicacién del Reglamento en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Séptimo. De manera progresiva y en un plazo de dos afios a partir de la entrada en
vigor de este Reglamento se deberan practicar las evaluaciones periédicas a sus
integrantes y cumpliran con todos los requisitos que demanda el Modelo Poligial,
especificados en la Ley General del Sistema Naciona! de Seguridad Publica.

Octavo. Todo elemento de la corporacion policial debera contar con e! certificado de
evaluacién de confianza en los términos previstos en la Ley y en los plazos previstos
en el articulo transitorio anterior. Quienes no obtengan el certificado seran separados
del servicio, observando lo dispuesto en el Articulo 123, Apartado B, fraccién X!l de
la Constitucion Federal y la Ley de la materia.

Noveno. Los servidores publicos que obtengan el certificado y que satisfagan los
requisitos de proceso y permanencia que establezca este reglamento, ingresaran o
seran homologados al servicio de carrera seglin corresponda en la jerarquia y grado,
asi como antigliedad y derechos gue resulten, de conformidad con lo previsto en la
Ley.

Décimo. Ei Servicio Profesional de Carrera Policial debera estar en funcionamiento e
iniciar su implementacion a mas tardar dentro de los seis meses siguientes, contados
a partir de la publicacién del presente reglamento.

Décimo Primero. Los procedimientos de separacién y remocion iniciados con
anterioridad a la vigencia de este reglamento, se sustanciaran y concluiran conforme
a las disposiciones aplicables al momento de su instauracién.

Décimo Segundo. Cuando las funciones o atribuciones de alguna Unidad
Administrativa Municipal, establecida con anterioridad a la vigencia de este
reglamento, deban ser ejercidas por alguna otra unidad de las que el mismo
establece, o cuando se cambie de adscripcion, del personal, mobiliario, archivo y en
general el equipo que aquella hubiera utilizado, pasaran a |a unidad que previamente
se determine.
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“Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77, fraccion VI y 240 de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuate, mando se imprima,
publique y circule y se le dé el debido cumpiimiento.”

Hiss del mes d;Octubre e
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FELIPE, GTO.

~ EL CIUDADANO INGENIERO FEDERICO EZEQUIEL VELAZQUEZ
JUAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN FELIPE, ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2012-2015 CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES |, Il y Ill, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 3, 106,
107, Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; 76, FRACCION I, INCISO B), ARTICULO 77 FRACCIONES V Y
VI, 197, 198, 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; 1, 2 Y 258 DE LA LEY DE HACIENDA PARA LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 12 DE LA LEY PARA EL
EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y
LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO,EN SESION ORDINARIA DE
AYUNTAMIENTO NUMERO 111 DE FECHA 06 DE AGOSTO DE 2014 DOS MIL
CATORCE, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

ARTICULO UNICO. Se Reforman los inciso A) y B) de la fraccion Il del
articulo 15 de las Disposiciones Administrativas de Recaudacién para el gjercicio
fiscal 2007 del Municipio de San Felipe, Gto., publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 150 Cuarta Parte del 18 de
septiembre de 2007, para quedar como sigue:

Articulo 15.-...
l.-...

Il.- Por los servicios que presta la oficina de enlace con la Secretaria de
Relaciones Exteriores:

A)Tramitacion de Pasaporte...........ooooviiiiciiii e $180.00
B)Servicios de Fotografia..........c.ccovviiiiivciiiniiniiincinnen, $55.00
C)...
D)...
E)...

F)...
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TRANSITORIO PRIMERO.-Este acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente
al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del estado de Guanajuato.

TRANSITORIO SEGUNDO.-Se derogan todas las disposiciones que se

opongan al presente.

Dado en el salon de cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de San
Felipe, Guanajuato., a los 23 veintitrés dias del mes de Septiembre del afio 2014
dos mil catorce.

PRESIDENTE MUNICIPAL
? UKP \B . N
ING. FEDERIC éZEQUI%L V?LAZQ EZ JUAREZ
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.

EL CIUDADANO C.P. TIMOTEOQ VILLA RAMIREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS DE
LA PAZ, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION I1'Y Il INCISO H) Y 123 APARTADO B, FRACCION
XIIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 104, 106, 107 Y 117
FRACCION 1 Y 1Il, INCISO H) DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO:
76 FRACCION | INCISO B), FRACCION Il INCISO C), 176, 236, 237 Y 240 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA NUMERO 36/2014, DE
FECHA 09 NUEVE DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2014 DOS MIL CATORCE, HA TENIDO A BIEN
APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL USO DE LA FUERZA DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado de Derecho que organiza, delimita y rige el conglomerado social, impone tanto a los
particulares como a las autoridades mismas que sus comportamientos y actuaciones se rijan por una serie
de principios, procedimientos, reglas y normas, en estricto apego a los ordenamientos juridicos, esto con la
finalidad de procurar el bien comun.

De esta forma, la adecuada convivencia de los seres humanos en sociedad se rige por una serie de
normas juridicas, las cuales forman parte del sustento de la organizacién social y que entre sus
caracteristicas distintivas llevan implicito el que sean normas de tipo impero — atributivas, es decir, que
imponen deberes correlativos de facultades, o bien, conceden derechos correlativos de obligaciones; siendo
entre los principales derechos/obligaciones que tienen los individuos miembros del conglomerado social el
que se les respete a su persona como tal, con todas las implicaciones que esto conlleva, mientras que de
manera correlativa, la obligacion esencial de cada persona reside en respetar y cumplir las normas juridicas
previamente establecidas, evitando realizar con sus acciones u omision alguno de los tipos o supuestos que
la ley de la materia sanciona como hechos ilicitos, y por ende, punibles.

Ahora bien, en el caso de que se infrinjan la leyes, reglamentos gubernativos y de policia, bandos de
gobierno o disposiciones administrativas, y se realice alguna conducta o hecho legalmente tipificado coma
faltas, infracciones o inclusive, delitos, simultaneamente naceran 02 dos cuestiones: una implicara que el
Estado (que representa a la comunidad socialmente organizada) busque mantener el orden mediante su
intervencion, al sancionar y reprimir dichos actos, e igualmente, y de manera analoga, surgira también la
cuestion relacionada con que la persona que supuestamente atenté confra el orden social tenga el derecho
a que se le respeten sus garantias y derechos humanos fundamentales.

En el caso de la represién de los actos contrarios a los diversos ordenamientos normativos, el uso
de la fuerza por el Estado sclamente es aceptable en casos extremos y bajo la premisa de un estricto
respeto a los derechos humanos, por lo cual, el criterio para ello debe ser la excepcionalidad, asumiéndose
por esto el uso de la fuerza cuando sea estrictamente necesario y en la medida en que lo requiera el
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desempefio de las tareas, con el sentido de crear, mantener y desarrollar una condicién de seguridad
pUblica, de lo que resultan criterios y tcnicas de gran especialidad para que esto sea una realidad en la
practica y no s6lo en los textos legales.

En consecuencia, la actuacion de cuerpos policiales y de seguridad piblica cuando intervienen para
restablecer el orden plblico debe sujetarse a una serie de principios y normas que regulen su actuacion, ya
que de lo contrario, las acciones gubernamentales podrian configurarse en un uso excesivo € ilegitimo de la
fuerza plblica.

De esta forma, no puede discutirse que toda sociedad padece por las infracciones a su orden
juridico pero par graves que puedan ser ciertas acciones, y por culpables que puedan ser los responsables
de determinados delitos, no cabe admitir que el poder pueda ejercerse sin limite alguno, o que el Estado
pueda valerse de cualquier procedimiento para alcanzar sus objetivos, sin sujecién y respeto a las normas
de derecho.

Ahora bien, en materia de legislacidn y ordenamientos normativos respecto a la reglamentacion de
la actuacion de los cuerpos de seguridad publica, es de sefialarse que a nivel internacional existen algunos
ordenamientos que establecen ciertas bases sobre tal desempefio policial, siendo entre los mas importantes
el Codigo de Conducta para Funcienarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley, adoptado por la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas el 17 de diciembre de 1979, asi como los Principios
Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios Encargados de Hacer
Cumplir la Ley, adoptados por la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas el 7 de
septiembre de 1990

De dichos ordenamientos internacionales se puede establecer que respecto al uso legitimo de la
fuerza y de las armas de fuego por los funcionarios publicos encargados de hacer cumplir la ley, éstos
deben basar su actuacion y desempefio respetando principios comunes y esenciales que rigen el uso de las
mismas, siendo éstos la legalidad, la congruencia, la oportunidad, y la proporcionalidad.

La legalidad se refiere a que los actos que realicen dichos funcionarios plblicos deben estar
expresamente previstos en las normas juridicas. Por su parte, la congruencia es la utilizacion del medio
adecuado e iddneo que menos perjudique a la persona y a la sociedad. Asi mismo, la oportunidad consiste
en que dichos funcionarios deben actuar inmediatamente, con su mejor decision, rapidez y eficacia cuando
la vida u otro bien juridico de alto valor estén en grave e inminente peligro y no haya mas remedio que
neutralizar con la fuerza o con las armas rapidamente al causante del mismo. Mientras que la
proporcionalidad significa la delimitacion en abstracto de la relacién de adecuacién entre el medio y el fin en
las hipétesis imaginables del uso de fuerza y armas de fuego, y la ponderacién de bienes en cada caso
conereto.

En el caso de México, la falta de una adecuada normatividad en la materia es particularmente critica
con relacién a la capacidad de usar la fuerza, deficiencia que se ha traducido en violencia, puesto que al
carecer de un fundamento legal para la regulacién del uso de la fuerza y de las armas de fuego, pareciera
que es irrelevante clasificar las conductas de los policias, lo que ha llevado a abusos asi como a la violacion
de los derechos humanos por parte de los miembros de algunas instituciones de seguridad publica.

Aunado a lo seflalade, es importante reconocer que durante afios, los movimientos sociales en
México a menudo han tenido enfrentamientos con la policia en el uso y ejercicio de su derecho a la libre
manifestacion. Organismos defensores de los derechos humanos han documentado en mliltiples ocasiones
como la policia se ha excedido en el uso de la fuerza para dispersar manifestaciones y lesionar a los
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ciudadanos, en estos casos, la policia rara vez es sometida a un control efectivo del uso de la fuerza en
tales circunstancias, y las investigaciones sobre las denuncias pocas veces conducen a que se haga rendir
cuentas a los agentes.

Por lo anterior, la presente iniciativa de Reglamento tiene por objeto mantener un equilibrio entre el
papel de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, la administracion de justicia, y la proteccion de
los derechos humanos, estableciendo las reglas generales y los principios bajo los cuales deberd ser
utilizada la fuerza por las instituciones de seguridad publica, y estableciendo claramente sus definiciones,
alcances y consecuencias.

Es de recalcarse que en este Reglamento se establece como prioridad el que se anteponga la
negociacion antes que la utilizacion del uso de la fuerza.

Asi mismo, en el presente ordenamientoc normativo se fijan y delimitan no sélo las obligaciones y
facultades de los miembros de las instituciones de seguridad publica que ejercen la fuerza, sinc que también
se establecen responsabilidades para aquellos servidores publicos que toman las decisiones politicas y
operativas.

Por ofra parte, igualmente se establece claramente cual debe ser la actuacion de los miembros de
las instituciones de seguridad puablica cuando se pretenda utilizar la fuerza para mantener el orden; cémo
actuar en las detenciones, ya sean flagrantes o por orden de autoridad competente; como conducirse para la
proteccién de instalaciones; como proceder cuando se pretenda cumplir las disposiciones relacionadas con
sanciones administrativas ¢ reglamentos de buen gobierno; cémo operar cuando se utilice en instituciones
de prevencién y readaptacién social; asi como en caso de desastres.

También se incluye un capitulo relativo a las armas y equipo de apoyo que pueden ser usadas por
los funcionarios y por los integrantes de las instituciones de seguridad publica; las reglas para la planeacion
de operativos en los que se presuma la necesidad de usar las fuerza; el cuidado que debe darse a las
personas después de que se ha usado la fuerza en su contra, y de la informacidn que debe proporcionarse a
sus familiares, asi como las acciones que deben tomar en caso de que haya lesionadcs.

Ademas de lo anterior, se establecen diversas disposiciones que regulen la presentacion de
informes respecto del uso de la fuerza y de la utilizacion de las armas de fuego, con el propésito de que
quede un registro escrito de la actuacién, y que posteriormente puede ser evaluada la misma.

Finalmente, se establecen las reglas basicas sobre las cuales debera realizarse la formacion en el
uso de la fuerza a los integrantes de las instituciones de seguridad publica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente;
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REGLAMENTO QUE REGULA EL USO DE LA FUERZA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO.

TITULO PRIMERO.

DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO UNICO.

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento, son de orden publico, interés social, de
observancia obligatoria para los cuerpos de seguridad plblica del Municipic de San Luis de la Paz,
Guanajuato.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto regular el uso de la fuerza
que, en cumplimiento de sus funciones, ejercen los cuerpos de seguridad publica del Municipio de San Luis
de la Paz, Guanajuato, buscando que la actuacién de dichos cuerpos respete los principios de legalidad,
racionalidad, congruencia, oportunidad y proporcionalidad, con lo cual se salvaguarde la integridad, los
derechos y bienes de las personas, se preserve las libertades, la paz piblica, la seguridad ciudadana asi
como, de ser posible, se prevenga la comisién de delitos e infracciones a las distintas disposiciones legales
vigentes y aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

. Armas de fuego: Instrumentos de disparo de proyectiles que emplea pdlvora como agente de
percusion, autorizadas para el uso de los cuerpos de seguridad pablica de conformidad con la
Ley Federal de Armas de Fuego v Explosivos y su Reglamento;

Il Armas incapacitantes no letales: Instrumentos que son utilizados para detener a un individuo
que opone resistencia, sin ocasionarle lesiones graves o la muerte como son el baston policial
PR-24, y el bastén retractil, asi como armas electronicas.

. Armas letales: Instrumentos que ocasionan o pueden ocasionar lesiones graves o la muerte;

V. Cuerpos de sequridad publica: el personal operativo de las Direcciones de Seguridad Publica
Municipal y la de Transito y Vialidad Municipal;

V. Detencidn: la restriccidn de la libertad de una persona por elementos del cuerpo de Seguridad
Publica del municipio de San Luis de la Paz con el fin de ponerla a disposicion de la autoridad
competente. La detencién se presenta en el cumplimiento de un arresto, de una orden de
presentacion o, en su caso, por flagrancia, a peticion de parte ofendida o cualquier ofra figura
prevista por las leyes aplicables;

V. Policia: a los agentes de la policia preventiva y de transito y vialidad municipal a quienes se les
afribuya ese caracter mediante nombramiento o instrumento juridico equivalente, que sea parte
de los cuerpos de seguridad publica y que desempeiie funciones de caracter estrictamente
policial vinculadas operativamente a la seguridad publica;

VIl.  Reglamento: Ordenamiento que regula el uso de la fuerza de los cuerpos de seguridad piblica
del Municipic de San Luis de la Paz Guanajuato;
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VIIl. Reglamento de Policia: al Reglamento de Policia para el Municipio de San Luis de la Paz,

IX.

XL

XIL.

Guanajuato;

Resistencia pasiva: la negativa de una perscona a obedecer drdenes legitimas comunicadas de
manera directa por los cuerpos de seguridad publica del Municipio de San Luis de la Paz,
Guanajuato, quien previamente se identifique como tal;

Resistencia violenta: acciones u cmisiones de una persona con el propésito de provocar
lesiones a si mismo, a un tercero o & un elemento del cuerpo de Seguridad Publica del
municipio de San Luis de la Paz o con el fin de dafiar bienes propios o ajenos, a efecto de
impedir que sea detenido;

Resistencia violenta agravada: cuando las acciones u omisiones de una persona representan
una agresion real, actual o inminente y sin respeto a la vida propia, de terceros o de los cuerpos
de seguridad publica del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato, a efecto de impedir que
sea detenido;

Sometimiento: la contencidn que algin miembro de los cuerpos de seguridad piblica del
Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato ejercen sobre los movimientos de una persona con
el fin de asegurarla;

XIll.  Uso legitimo de la fuerza: la aplicacion de técnicas, tacticas y métodos de sometimiento sobre

las personas de conformidad con las disposiciones de este Reglamento, y

XIV. Aseguramiento.- Implementar las medidas necesarias para evitar que una persona se

sustraiga de la accion de la justicia.
TITULO SEGUNDO.

CLASIFICACION DE ARMAS.
CAPITULO UNICO.

Articulo 4.- La Direccion General de Policia asignara, las armas de fuego a los cuerpos de

seguridad y éstos a su vez, sélo podré usar las armas que le hayan sido asignadas.

Articulo 5.- Los elementos operativos de la Corporacion, podran tener a su cargo y portar las

siguientes armas:

Incapacitantes no letales o de aseguramiento:
a) Bastén PR-24, tolete o su equivalente, de acuerdo a las disposiciones aplicables;
b} Dispositivos que generan descargas eléctricas;
¢) Esposas o candados de mano;y

d) Sustancias irritantes en aerosol que no ocasionen dafio permanente.
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Il. Letales:
a) Armas de fuego.

Articulo 6.- Los cuerpos de seguridad publica conforme a las caracteristicas que se establezcan en
el Reglamento deberan contar con una base de datos que contenga el registro detallado de las armas de
fuego bajo su resguardo; asi como del equipo asignado a cada elemento de la Corporacién.

TiITULO TERCERO.
USO DE LA FUERZA.

CAPITULO PRIMERO.
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 7.- Los elementos de los cuerpos de seguridad publica, podran utilizar la fuerza, cuando
estén en riesgo los derechos y garantias de personas e instituciones, la paz plblica vy la seguridad
ciudadana, siempre que se rija y observe los siguientes principios:

I Legal: Que su accidn se encuentre estrictamente apegada a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del estado de Guanajuato, a la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a la Ley de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato, el Reglamento de Policia para el Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato,
el presente Reglamento y a los demas ordenamientos aplicables;

Il Racional: Que el uso de la fuerza esté justificade por las circunstancias especificas y acordes a
la situacién que se enfrenta.

Se considera racional:

a). Cuando es producto de una decision que valora el abjetivo que se persigue, las circunstancias
del caso vy las capacidades tanto del sujeto a controlar como del elemento integrante de los
cuerpos de seguridad publica;

b). Cuando sea estrictamente necesario en la medida en que lo requiera el desempefio de las
tareas del elemento de los cuerpos de seguridad publica;

¢). Cuando se usen en la medida de lo posible los medios no violentos antes de recurrir al empleo
de la fuerza y de las armas;

d). Cuando se utllice la fuerza y las armas solamente después de que ofros medios resulten
ineficaces o no garanticen de ninguna manera el logro del resultado previsto.

1. Congruente: que exista relacion y equilibrio entre el nivel de uso de fuerza utilizada vy el
detrimento que se cause a la persona;

Iv. Oportuno: que se aplique el uso de la fuerza de manera inmediata para evitar o neutralizar un
dafio o peligro inminente o actual, que vulnere o lesione la integridad, derechos o bienes de las
personas, las libertades, la seguridad ciudadana o la paz publica; y
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V. Proporcional: que el uso de la fuerza sea adecuado y corresponda a la accién que se enfrenta
o intenta repeler.

Los motivos por los cuales se da la intervencion de los elementos de los cuerpos de seguridad
publica, por lo que se refiere al tipo del delito o de orden a cumplir, no justifican por si mismo el uso de las
armas letales o fuerza letal, inclusive si los delitos de que se trate hayan sido violentos.

Articulo 8.- Los elementos de los cuerpos de seguridad publica podran hacer uso de la fuerza, en
las siguientes circunstancias:

I Cuando haya resistencia a la detencién ordenada por una autoridad competente o luego de
haber infringido alguna ley o reglamento;

Il. En cumplimiento a las érdenes licitas giradas por autoridades competentes

1. En la prevencion de la comisién de conductas llicitas;

V. Cuando haya que proteger los bienes juridicos tutelados; o,

V. Por legitima defensa.

Articulo 9.- Los distintos niveles en el uso de la fuerza son:

I Persuasion o disuasion verbal: Ordenes que se dan a través de razonamientos con el fin de
inducir a alguien a que desista de un propésito, facilitando al elemento de los cuerpos de
seguridad publica cumplir con sus funciones.

La persuasién o disuasion verbal no constituyen provocacién dolosa.

Il. Reduccion fisica de movimientos: Son las acciones cuerpo a cuerpo que se realizan a efecto

de someter a la persona que se ha resistido y ha obstaculizado que el elemento de los cuerpos

de seqguridad publica cumpla con sus funciones;

M. Utilizacion de armas incapacitantes no letales, a fin de someter la resistencia violenta de una
persona; y

V. Utilizacion de armas de fuego o de fuerza letal, a efecto de someter la resistencia violenta
agravada de una persona.

Articulo 10.- Bajo ninguna circunsiancia los elementos de los cuerpos de seguridad piblica haran
uso de la fuerza con fines de venganza o con propdsito de intimidacién.

Articulo 11.- Los elementos de los cuerpos de seguridad publica solo emplearan armas de fuego en
defensa propia o de otras personas, en caso de peligro inminente de muerte o de lesiones graves, o con el
propdsito de evitar la comisién de un delifo particularmente grave que entrafie una seria amenaza para la
vida; o con el objeto de detener a una persona que represente ese peligro y oponga resistencia o por
impedir su fuga, y sélo en el caso que resulten insuficientes medidas menos extremas para lograr dichos
objetivos.
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CAPITULO SEGUNDO. )
DE LAS REGLAS PARA LA DETENCION.

Articulo 12.- Las delenciones en flagrancia, en cumplimiento de érdenes giradas por la autoridad
administrativa, o en coadyuvancia con la autoridad ministerial o judicial deben realizarse de conformidad con

lo establecido en las disposiciones aplicables.

Articulo 13.- Al realizar la detencién de una persona, los elementos de los cuerpos de seguridad
pUblica deberan observar las siguientes reglas:

L Evaluar la situacion para determinar inmediatamente el nivel de fuerza que utilizara;
Il.  Comunicarle de inmediato las razones por las cuales la persona sera detenida;

lll.  Comunicar a la persona detenida ante qué autoridad competente serd puesta a disposicion y
solicitarle que lo acompafien para tales efectos; y

IV.  Situara la persona detenida a disposicidn de la autoridad competente.

Articulo 14.- Cuando en la detencién de una persona necesariamente se ejercite el uso de la
fuerza, los elementos de los cuerpos de sequridad publica deberan atender lo siguiente:

I Procurar ocasionar el minimo dafio posible a la persona susceptible de detencion y velar por el
respeto a la vida e integridad fisica y emocional,

Il. Utilizar de forma racional, subsidiaria y proporcional, los distintos niveles del uso de la fuerza,
conforme al siguiente orden:

a) Persuasion o disuasién verbal;

b) Reduccion fisica de movimientos;

c) Ulilizacion de armas incapacitantes no letales o de aseguramiento; y
d) Ultilizacion de armas de fuego.

Sélo se podra hacer uso intencional de armas letales cuando sea estrictamente inevitable para
proteger una vida.

M. No exponer a la persona sometida a tratos denigrantes, constitutivos de fortura o de abuso de
autoridad.

Iv. Si por el uso de la fuerza alguna persona sufre lesiones, procurar lo antes posible asistencia y
senvicios médicos a las personas heridas o afectadas

V. Asi mismo en caso de lesiones o muerte, inmediatamente se dara aviso a las autoridades
competentes.
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Articulo 15.- Cuando los elementos de los cuerpos de seguridad publica utilicen la reduccion fisica
de movimientos para lograr la detencidn de una persona, observaran los siguientes criterios:

I Se utilizaran cuando la persuasidn o disuasion verbal no haya causado los efectos necesarios
para el ejercicio de sus funciones;

L. Usaré la técnica que produzca el menor dafio posible a la persona y a terceros; y

1. Inmediatamente al sometimiento de la persona, la asegurara a fin de que no presente algln
peligro para si misma, para la Policia o para terceros.

Articulo 16.- Los elementos de los cuerpos de seguridad publica utilizaran armas incapacitantes no
letales para impedir que la persona que se intenta someter se produzca un dafic mayor a si misma, a ésta o
a otras personas y poder trasladar a la persona sometida ante la autoridad competente.

Articulo 17.- En caso de que la persona que se intenta someter oponga resistencia utilizando un
arma, los elementos de los cuerpos de seguridad publica seguiran el siguiente procedimiento, siempre que
las circunstancias lo permitan:

L Uilizar los distintos niveles de uso de la fuerza para:

a) Tratar de disminuir la actitud agresiva de la persona;

b) Conminar a la persona a apartarse de la posesion del arma.
I Inmovilizar y someter a la persona;

L. Retirar inmediatamente el arma que se encontraba en posesion de la persona sometida, para
evitar dafios o lesiones a si misma, al elemento de los cuerpos de seguridad publica o a
terceros;

1. Remitir inmediatamente a la persona y el arma a la autoridad competente.

Articulo 18.- En caso de la utilizacidn de armas letales, los elementos de los cuerpos de seguridad
plblica deberan velar por la vida e integridad fisica de la persona que se somete a la detencion,
garantizando el menor dafio posible a la persona que se intenta someter y considerando la seguridad de
terceros y de los elementos de las fuerzas de Seguridad Piblica Municipal.

Articulo 19.- Cuando los elementos de los cuerpos de seguridad publica sometan a una persona,
estan obligados a asegurarla de inmediato. En el aseguramiento y traslado respectivo ante la autoridad
competente, los elementos de las fuerzas de Sequridad Plblica Municipal podran utilizar las esposas o
candados de mano. En todo casc, debera asegurarse a la persona con el menor dafio posible a su
integridad fisica y emocional.

Articulo 20.- En el uso de las esposas o candados de mano, los elementos de los cuerpos de
seguridad pUblica deberan:

I Manipularlas exclusivamente para someter a una persona, en caso, de que no se haya logrado
tal objetivo con la persuasién o disuasién verbal o con la reduccién fisica de movimientos;
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Il. Utilizarlas, en su caso, para el aseguramiento de una persona;

[ Utilizar de forma correcta y exclusivamente las que le hayan side asignadas por el cuerpo de
seguridad pUblica al que pertenezca;

V. Incluir en todo parte informativo o documento que acredite la puesta a disposicion ante
autoridad competente, las circunstancias que hicieron necesario el aseguramiento de la persona
por dicho nivel de fuerza;

V. Cerciorarse de que no ejerzan presidn innecesaria sobre la persona;

VI Abstenerse de usar fuerza fisica o cualquier otro medio de coercidn sobre la persona
inmovilizada; y

VI.  Utilizarlas durante el tiempo estrictamente necesario, retirandolas inmediatamente a la puesta a

disposicidn de la autoridad competente.

Articulo 21.- Una vez asegurada la persona para su traslado ante la autoridad competente, los
elementos de los cuerpos de seguridad publica deberan:

l Informar el motivo de la detencién;

Il. Hacer expresamente de su conocimiento, el derecho a permanecer callado si asi lo desea,
durante el traslado;

M. Comunicarle directamente, asi como a familiares o conocidos que estén presentes, el lugar
donde se trasladara; y

V. Informar sobre el derecho a ser asistida por un abogado, un licenciado en derecho, un defensor
publico, o por persona de su confianza.

Articulo 22.- E| uso de armas letales sera siempre la Ultima y extrema posibilidad, cuando no sea
posible la utilizacion de ofro nivel de fuerza, o en su caso, que hayan sido inoperantes los anteriores niveles
de fuerza. En su caso, se podran considerar previo a la utilizacion de otros niveles de fuerza, si la
circunstancia lo amerita v se cumple debidamente con las condiciones que para su utilizacién sefiala el
Reglamento.

Para el uso de las armas letales, los elementos de los cuerpos de seguridad publica deberan
determinar de forma racional que no se estaba en posibilidad de ofra opcién y que se encontraba en grave
peligro la vida o seguridad de terceros o la del Policia.

CAPITULO TERCERO.
DE LAS REGLAS PARA MANTENER LA PAZ PUBLICA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 23.- En caso de incendios, inundaciones, sismos, huracanes u otras situaciones de riesgo
inminente en el que existan situaciones graves que pongan en peligro la vida o la integridad fisica de las
personas, los elementos de los cuerpos de seguridad publica, en caso de que sea necesario usaran la
fuerza para evacuar a alguna persona, cumpliendo con las siguientes reglas:
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I Se identificara a la persona o personas y se les informara sobre la situacion a fin de intentar
convencerlas para que abandonen los lugares de riesgo; y,

Il Se utilizaran de forma racicnal, subsidiaria y proporcional, los distintos niveles del uso de la
fuerza, sin llegar a utilizar las armas letales y conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 24.- Los elementos de los cuerpos de seguridad publica no podran usar armas letales en la
dispersidn de manifestaciones. En caso de que una manifestacién sea violenta, para el control y dispersién
de ésta, la Policia, deberé:

I Conminar a los manifestantes a que desistan de su actitud violenta;
Il. Advertir claramente que de no cesar la actitud violenta, se hara uso de la fuerza publica;

M. En caso de que los manifestantes no atiendan a los elementos de las fuerzas de Seguridad
Publica Municipal, éstos haréan uso de la fuerza conforme a lo establecido en el presente
Reglamento;

V. Ejercitar los distintos niveles de uso de la fuerza, solamente hasta el relativo a la utilizacion de
armas incapacitantes no letales o de aseguramiento.

Se considera que una manifestacién es violenta cuando el grupo de personas de que se frata se
encuentra armado o bien en la peticion o protesta que se realiza ante la autoridad, se hace uso de
amenazas para infimidar u obligar a resolver en el sentido que deseen, provocando la comisién de un delito
a perturbando la paz publica y la seguridad ciudadana.

Articulo 25.- Los cuerpos de seguridad publica inmediatamente a que tengan conocimiento de la
realizacion de una manifestacion en lugares publicos planearan con la Direccion de Seguridad Piblica del
Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato los dispositivos necesarios para garantizar el ejercicio de este
derecho, para proteger los de terceros y para reaccionar adecuadamente en caso de que la manifestacion
se torne violenta.

Articulo 26.- En caso de alguna manifestacién los dispositivas que implementen los cuerpos de
seguridad deberan atender las reglas y principios que, en su caso se sefialen en el presente Reglamento, y
ademas deberan cumplir con lo siguiente:

L Determinar el mando responsable del dispositivo;

Il. Definir a los servidores plblicos de la Direccién de Seguridad Publica y Autoridades
Correspondientes responsables de las comunicaciones y negociaciones con los manifestantes;

[ Analizar el historial y ofros factores de riesgo para el desarrollo pacifico de la manifestacion;

Iv. Establecer la estrategia para repeler acciones violentas de los manifestantes en caso de que la
manifestacion se torne violenta;
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V. Establecer las tacticas para aislar a las personas gue dentro de una manifestacion se comporten
de manera violenta; v,

VI. Las deméas operaciones policiales necesarias para restablecer la paz publica y la seguridad
ciudadana. En este caso, se deberan evitar las tacticas provocadoras y en todo momento, se
deberan adoptar estrategias de proteccidn a las libertades y derechos humanos, mismas que
deberan ser humanitarias, eficaces y rapidas.

Articulo 27.- Cuando los elementos de los cuerpos de seguridad publica brinden apoyo a las
autoridades administrativas o judiciales para el cumplimiento de sus funciones en relacion con desalojos,
lanzamientos, embargos o ejecucién de resoluciones, planearan los dispositivos que se requieran con
anticipacién y conforme a las reglas y principios que se fijen en el presente Reglamento, los cuales deberén
cumplir con lo siguiente:

L Determinacién del mando responsable del dispositivo;

Il. La estrategia necesaria para controlar una eventual resistencia;

[ Los procedimientos para que las acciones policiales causen el mencr dafio posible a las

personas;
Iv. Las acciones secundarias para el reforzamiento de la seguridad y las garantias; y
V. Las deméas operaciones policiales necesarias para restablecer la paz publica y la seguridad

ciudadana en caso de resistencia violenta. En este caso, se deberan evitar las tacticas
provocadoras y en todo momento, se deberan adoptar estrategias de proteccién a las libertades
y derechos humanos, mismas que deberan ser humanitarias, eficaces y rapidas.

TITULO CUARTO.
LOS INFORMES SOBRE EL USO DE LA FUERZA.

CAPITULO UNICO.
DEL CONTENIDO DE LOS REPORTES.

Articulo 28.- Siempre que los elementos de los cuerpos de Seguridad Publica utilicen la fuerza en
cumplimiento de sus funciones deberan realizar un informe pormenorizado a su superior jerarquico
inmediato. Una copia de éste se integrara al expediente del elemento del cuerpo de Seguridad Publica del
Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato. Los superiores jerarquicos seran responsables cuando deban
tener o tengan conocimiento de que el elemento del cuerpo de Seguridad Publica del Municipio de San Luis
de la Paz, Guanajuato bajo su mando haya empleado ilicitamente la fuerza y/o los instrumentos y armas de
fuego a su cargo, y no lo impidan o no lo denuncien ante las autoridades correspondientes.

Articulo 29.- El informe pormenoarizado contendra:

L Nombre, adscripcion y datos de identificacion del elemento integrante de los cuerpos de
seguridad publica;

Il. Nivel de fuerza utilizado;
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M. Circunstancias, hechos y razones que motivaron la decisidn de emplear dicho nivel de fuerza;
V. En caso de haber utilizado armas letales:

a) Detallar las razones que se tuvieron para hacer uso del arma de fuego;

b) Identificar el nimero de disparos; v

¢) Especificar la existencia de personas lesionadas, muertas o dafios materiales.

TITULO QUINTO.
CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION.

CAPITULO UNICO. )
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION POLICIAL.

Articulo 30.- Los elementos de los cuerpos de seguridad publica deberéan ser entrenados en el uso
adecuado de la fuerza y la utilizacidn de las armas permitidas, con técnicas que causen los menores dafios
y lesiones posibles, y el mayor respeto a la integridad fisica y emocional v a la vida de las personas confra
quienes se utilicen. La Direcciéon de Seguridad Publica a fravés del Instituto de Formacién Policial
establecera un programa de evaluaciones periddicas de acuerdo a estandares de eficiencia sobre el uso de
la fuerza.

Articulo 31.- En todo programa educativo o de formacidn policial, incluidos los cursos bésicos, de
actualizacion y de especializacién, existira un médulo destinado exclusivamente al uso legitimo de la fuerza
de conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad Plblica del Estado de Guanajuato y el presente
Reglamento.

Articulo 32.- El Instituto de Formacién Policial, sera el responsable de la formacién, actualizacion y
especializacién policial e impartiran talleres que comprendan ejercicios y anélisis de casos reales en los que
se apliquen los principios vy reglas establecidos en el presente Reglamento. Los cursos educativos, de
formacién, actualizacidn y especializacién deberan contener las técnicas necesarias para que el ejercicio de
la funcidn policial en el uso de la fuerza cause el menor dafio posible a las personas.

Articulo 33.- El enfrenamiento para el uso de las armas permitidas comprendera técnicas de
solucién pacifica de conflictos, tales como la negociacién y la mediacion, asi como de comportamiento de
multitudes y otros medios licitos que limiten al méaximo el uso de la fuerza en sus niveles de utilizacion de
armas incapacitantes no letales o de aseguramiento y utilizacion de armas de fuego.

] TITULO SEXTO. ]
COORDINACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA.

CAPITULO UNICO. ]
DE LOS DISPOSITIVOS COORDINADOS DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA.

Articulo 34.- Cuando el uso de la fuerza requiera de acciones coordinadas entre la Federacion, el
Estado de Guanajuato y el Municipio de San Luis de la Paz, los mandos de los cuerpos de seguridad publica
se sujetaran a lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, por la Ley de
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Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y las demas dispaosiciones aplicables, y previamente a los
dispositivos de coordinacién determinaran:

l Los cuerpos de seguridad publica participantes;

Il. El servidor plblico que coordinara las acciones de cada uno de los cuerpos de seguridad
pUblica que participan;

M. Los servidores publicos responsables de cada uno de los cuerpos de seguridad publica que

participan;
V. Las acciones que se intentan repeler o, en su caso, las ordenes que se van a cumplir;
V. Los antecedentes de los asuntos que se van a conocer; y
VI. El servidor publico que coordinara la puesta a disposicion de los detenidos ante la autoridad

competente. Podran determinarse perimetros de accidn en los que se generaran responsables
por cada uno de ellos.

TiTULO SEPTIMO.

] CAPITULO UNICO.
DE LA OBLIGACION DE LOS MANDOS SUPERIORES DE INFORMAR
SOBRE ACTOS ILICITOS A LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

Articulo 35- Las personas afectadas con motivo del uso licito de la fuerza por parte de los
elementos del cuerpo de Seguridad Publica del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuate, tendran a
salvo sus derechos para interponer sus quejas, denuncias o querellas ante la autoridad competente, de igual
manera es obligacién de los mandos superiores dar vista a las autoridades competentes, cuando tenga
conocimiento de hechos llicitos generados por los cuerpos de seguridad publica en la practica de
detenciones, de igual manera informara del hecho al Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica del Municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato.

TRANSITORIOS.

PRIMERO - El presente Reglamento entraréd en vigor el cuarto dia siguiente al de su publicacidn en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO - Los procedimientos administrativos iniciados antes de la entrada en vigor del presente
reglamento, se framitaran conforme a las disposiciones vigentes en aquel momento hasta su total
conclusion.

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77,
FRACCION VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO
SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
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DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN LUIS DE LA PAZ ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS 09 NUEVE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2014 DOS MIL CATORCE.

P ﬁmo EO VILLA RAMIREZ
IO%IZTE MUNICIPAL

LIC. ,dOSE CARLOS OLIVA ROBLES
; SEQ?ETARKf DEL H. AYUNTAMIENTO
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO - DECIMO PRIMER DISTRITO

GUANAJUATO, GTO.

EDICTO

A SALVADOR AGUILAR PUGA, JULIA ARCE, JOSE ARANDA
RIVERAAMAGDALENA ALVA, ANGELINA AGOSTADERO PACHECO, RODRIGO
CAMARGO MORALES, MA. PILAR CABRERA REGALADO, GABRIEL
CAMARGO GONZALEZ, MA. JOSEFINA GOMEZ FLORES, BENJAMIN GOMEZ
ALVAREZ, LORENSA GARCIA MENDOZA, GEORGINA GONZALEZ
RODRIGUEZ, J. CARLOS JAUREGU! JIMENEZ, JOSE LEON MORALES,
MANUEL LOPEZ CABRERA, RUFINO MACIAS, PRAXEDIS MENDIETA TOVAR,
PEDRO NAVARRETE TIERRABLANCA, AGUSTIN PEREZ MORIN, J. REYES
RUBIO PALMA, JOSE SIMON SALAZAR, APOLINAR TIERRABLANCA NUNEZ,
ALVARO TULA MELESIO, TERESO DE JESUS VERDE, PAULINO VARGAS,
FRANCISCA REYES GAMEZ, MANUEL VARGAS LEON, LIDIA FLORES,
EUSEBIO GUZMAN LEON, MARGARITA PEREZ, MARIA CONCEPCION
RODRIGUEZ, MA. CONCEPCION RUBIO TRUJILLO, MARIA GUADALUPE
SALAZAR, JAVIER GONZALEZ RAYAS, JUAN VARGAS MEJIA, J.  JESiS
JIMENES, MIGUEL VELAZQUEZ CARMONA, UBALDO SALINAS ZAMUDIO,
JUAN VELEM MENDOZA RAMIREZ, SALVADOR ALVAREZ MONCADA, ALBINO
RIVERA LOPEZ, LAZARO OLVERA ELISEA, TIBURCIA VICARIO PANTOJA,
ANTONIA NOYOLA, JUAN CASTILLO, CONTRERAS, NORMA YOLANDA
PATRICIA ENDORZAIN CHAPA, JOSE DE JESUS TORRES CANO, MARIA
EUGENIA TORRES CANO y MARIA EUGENIA CANO TORRES. Por
desconocerse su domicilio, por este publicarse dos veces en diez dias en Periédico
Oficial del Estado y Diario de mayor circulaciéon y quince dias anticipados a la
audiencia, en su caracter de demandada se le emplaza al juicio relativo al expediente
1065/2014, promueve la ASAMBLEA GENERAL DE EJIDATARIOS del poblado
“Camargo”’, municipio de Celaya, Guanajuato, por conducto de sus INTEGRANTES
DEL COMISARIADO EJIDAL, por la separacion definitiva como ejidatarios; para
que conteste demanda y deduzca sus derechos a mas tardar en audiencia sefialada
a las DOCE HORAS DEL DIA DOCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
CATORCE, en este Tribunal Unitario Agrario Distrito 11, Carretera Guanajuato-
Juventino Rosas, Kilémetro 5.6, Colonia Burécrata, C.P. 36250 (Boulevard
Euquerio Guerrero), Guanajuato, Guanajuato; de no comparecer, se continuara sin
su presencia y perdera derecho a ofrecer pruebas. Articulos 173, 178, 180 y 185 de
la Ley Agraria.

»

A\
&

Gua@lﬁé_tﬁgﬁygnajuato, octubre 9de 2014.

SECRETARIO D AQLUERDOS
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AVISO

A todos los usuarios de las
diferentes Dependencias de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, asi como a los
diferentes Organismos Publicos
Descentralizados que envian diversos
documentos para su publicacion en el
Periddico Oficial, se les solicita de la manera
mas atenta se sirvan remitir dicho documento
en forma impresa, en discos de 31/2 o en
CD, (realizado en Word con formato rtf), lo
anterior debido a que los procesos de
impresion de esta Direccion del Periddico
Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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AVISO
Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del afio
2002, estan disponibles la publicaciones del Periddico Oficial para su consulta en nuestro
portal web.
Para consulta de nuestro portal, se debera accesar a la Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
LaDireccién
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